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RUTA APRENDIZAJE E

INDUCCION

dirigida a jueces y magistrados que ingresan
a la Rama Judicial por la Convocatoria 27




Recomendadciones de estudio

Ingrese a diario al Sistema de Gestion Académico, en
los tiempos que mejor se acomoden a su agenda
profesional.

Inicie su participacién en el curso revisando la pagina
de inicio de este escenario de aprendizaje.

Disponga de un espacio y tiempo especifico para el
estudio de cada méddulo.

Evite, en lo posible, tener diferentes ventanas de su
navegador abiertas.

Evite personas, situaciones o elementos que generen
distraccién.

Si lo considera, tome nota de los contenidos.

Apunte las preguntas y reflexiones que surjan, y utilice
los diferentes canales de comunicacién para solicitar
respuesta de ellas.

Habilite el reproductor de audio para acceder sin
problema al material audiovisual.

Una vez haya estudiado todos los contenidos del curso
y haya realizado todas las evidencias de aprendizaje,
diligencie la “Encuesta de satisfaccién y calidad”.
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1. INTRODUCCION

El proceso de induccidon a la Rama Judicial se concibe como
una experiencia formativa estratégica, orientada a facilitar
la integracidon efectiva de jueces y magistrados al ejercicio
de la funcién jurisdiccional, en coherencia con los
principios del Estado social de derecho y los desafios
contemporaneos de la administracion de justicia.

En este sentido, la Escuela Judicial ha disefiado una ruta de
aprendizaje para los jueces y magistrados que ingresan a la
Rama Judicial por la Convocatoria 27. Esta ruta se concibe
como un espacio de fortalecimiento de capacidades,
orientado a acompanar su proceso de adaptacion al
entorno institucional y al ejercicio responsable de sus
funciones, contribuyendo asi al mejoramiento continuo del
servicio publico de administracion de justicia y al
fortalecimiento de la confianza ciudadana.

Reconociendo el papel central de jueces y magistrados
como garantes de derechos y actores estratégicos en la
materializacion de la justicia, la presente ruta se proyecta
como un instrumento para el desarrollo del liderazgo
judicial, la toma de decisiones informadas y el ejercicio
ético, auténomo e imparcial de la funcién jurisdiccional.
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2. RUTA DE APRENDIZAJE E INDUCCION

La ruta de aprendizaje se estructura de manera progresiva en tres niveles:
basico, intermedio y avanzado. Cada uno esta disenado para acompanar el
proceso de integracion y fortalecimiento de las capacidades de jueces y
magistrados en el ejercicio de la funcidén jurisdiccional.

®
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Intermedio

Avanzado

Cada nivel articula diferentes elementos pedagdgicos que permiten un transito
gradual desde la apropiacion de fundamentos esenciales hasta la
profundizacion y especializacion en aspectos estratégicos del quehacer judicial,
promoviendo un aprendizaje continuo y contextualizado.

La ruta de aprendizaje se estructura en modalidad mixta, combinando
estrategias de formacién virtual y presencial:

El nivel basico se adelanta integramente en modalidad virtual, a través
de recursos de aprendizaje autodirigido disponibles en la plataforma de la
Escuela Judicial, lo que permite al discente acceder a los contenidos a su propio
ritmo.

El nivel intermedio combina dos tipos de actividades: una sincrénica
virtual, organizada por especialidad, y otra presencial, que se llevara a cabo en
tres ciudades del pais.

El nivel avanzado se realiza en modalidad presencial de alcance nacional
en la ciudad de Bogota, propiciando espacios de encuentro, intercambio de
experiencias y profundizacion colectiva entre jueces y magistrados de las
diferentes regiones.
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TEMPORALIDAD

MODALIDAD ACTIVIDAD

Inicio Finalizacién

BASICO Virtual Aprendizaje autodirigido 7/09/2026 18/09/2026

Encuentros sincrénicos por especialidad
INTERMEDIO Presencial 22/09/2026 27/1/2026
Capacitacién zonificada

AVANZADO Presencial Capacitaciéon nacional 1/12/2026 412/2026

Al culminar cada nivel, se expedira un
certificado que acreditara su finalizacion.
Del mismo modo que al completar
satisfactoriamente la ruta en su
totalidad, se otorgara adicionalmente
una insignia que representa el
compromiso del discente con su 4
proceso de formacion continua y con el Convocator|a7‘27
fortalecimiento de las competencias
para el ejercicio de la funcién judicial. Escuela Judicial

= “Rodrigo Lara Bonilla’t

2.1 NIVEL BASICO

2.1.1. Objetivo

Fortalecer los criterios normativos y procedimentales que orientan la gestion de
las situaciones administrativas en la Rama Judicial, con el fin de que jueces y
magistrados tomen decisiones equitativas, fundamentadas en la legalidad y
respetuosas de los derechos de los servidores, garantizando al mismo tiempo la
continuidad y calidad del servicio de justicia
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2.1.2 Descripcion

El modulo de Situaciones Administrativas en la Rama Judicial, del diplomado
virtual en Gestion del Talento Humano en la Rama Judicial: eficiencia y buen
clima laboral, aborda las situaciones administrativas mas frecuentes en el
ejercicio de la funcién judicial, tales como licencias, permisos, vacaciones,
traslados y provision de empleos, desde una perspectiva normativa y practica.

A través de casos concretos del contexto judicial, los discentes podran
identificar el marco legal vigente, incluyendo las modificaciones introducidas
por la Ley 2430 de 2024, para fundamentar decisiones que armonicen la
continuidad del servicio con el respeto por los derechos de los servidores. Asi
mismo, se reconoce el rol de los comités institucionales como instancias de
proteccion del bienestar y la convivencia laboral.

2.1.3.Competencias

= Actuar con apego a la legalidad, la equidad y la diligencia en la gestidn
de las situaciones administrativas, reconociendo su impacto en el
bienestar de los servidores y en la continuidad del servicio de justicia.

= Asumir un compromiso ético inquebrantable con el sistema de
carrera judicial y el principio de mérito, garantizando que las
decisiones sobre traslados y provision de empleos se fundamenten en
criterios objetivos y transparentes.

= Reforzar el marco normativo actualizado que regula las situaciones
administrativas en la Rama Judicial, incluyendo los mecanismos de
provision de la carrera judicial y sus efectos juridicos.

= Identificar el propésito, la conformacién y las funciones de los distintos
comités institucionales de la Rama Judicial, reconociendo las rutas
adecuadas para su activacidn ante situaciones que requieran
intervencion.

= Resolver casos practicos sobre solicitudes de licencias, permisos,
vacaciones y provisiéon de vacancias temporales, aplicando el marco
normativo vigente para fundamentar decisiones.

= Disefar rutas de accidn ante presuntas situaciones de riesgo
psicosocial o conflicto en el equipo de trabajo, identificando el comité
institucional competente y los pasos correctos para su remision.
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2.1.4. Recursos educativos

Actividad Denominacioén

Modulo de situaciones administrativas
dul . | en la Rama Judicial del diplomado 35
Modulo virtua virtual en Gestion del Talento Humano horas totales*
en la Rama Judicial: eficiencia y buen
clima laboral

*Las 35 horas estan distribuidas asi: 24 horas de trabajo en plataforma, 1 hora de
trabajo sincréonico y 10 horas de trabajo autéonomo.

2.1.5 Resultado de cumplimiento

El discente deberd cursar en su totalidad el moddulo de Situaciones
administrativas en la Rama Judicial del diplomado virtual en Gestién del
Talento Humano en la Rama Judicial: eficiencia y buen clima laboral, en los

tiempos establecidos en la programacioén, para poder avanzar al siguiente nivel.

2.2 NIVEL INTERMEDIO

2.2.1 Objetivo

Fortalecer en jueces y magistrados las competencias asociadas al ejercicio del
rol de juez director del proceso y al uso eficiente de las herramientas
tecnoldgicas institucionales, mediante espacios de formacion por especialidad
qgue contribuyan a cualificar su capacidad de direccién procesal y su
desempefo en entornos digitales, en beneficio de una gestién judicial mas
eficiente, oportuna y cercana al territorio.

2.2.2 Descripcion

El Nivel Intermedio se desarrolla a través de dos actividades formativas
complementarias, orientadas al fortalecimiento del ejercicio de la funcidn
jurisdiccional en su dimension procesal y tecnologica.

1. Encuentro sincronico virtual sobre gestion y direccion del proceso,
organizado por especialidad. En él se abordan tematicas relacionadas con
el ejercicio de las facultades de direccién, ordenaciéon e impulso procesal.
Se desarrollara en dos sesiones virtuales de dos horas cada una, para un
total de cuatro horas.
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2. Capacitacion presencial en temas de competencias digitales, orientada a

fortalecer el uso eficiente de las herramientas tecnolégicas institucionales

para la gestion judicial. Esta actividad incluye un panel sobre el uso de la

inteligencia artificial en las decisiones judiciales, en el que se analizan sus

implicaciones juridicas, éticas e institucionales, con el fin de brindar a los

discentes criterios para su aplicacion responsable en el ejercicio de la

funcioén judicial. Los paneles se desarrollan de manera presencial en las

ciudades de Medellin, Bucaramanga y Bogota, con transmision simultanea

via streaming, y una intensidad de cuatro horas (media jornada) por sede.

De esta forma, el Nivel Intermedio articula el fortalecimiento de competencias

procesales y digitales, contribuyendo a que jueces y magistrados cualifiquen su

desempeno en el ejercicio de la funcién jurisdiccional desde una perspectiva

integral y cercana al territorio.

2.2.3 Competencias

Asumir con responsabilidad y compromiso institucional el rol de juez
director del proceso, reconociendo su incidencia en la garantia del
debido proceso y en la confianza ciudadana en la administracion de
justicia.

Adoptar una actitud critica y reflexiva frente al uso de la inteligencia
artificial en la administracién de justicia, reconociendo sus alcances,
limites y riesgos éticos.

Identificar el marco normativo y los criterios jurisprudenciales que
sustentan las facultades de direccidn, ordenacién e impulso procesal
propias de cada especialidad.

Reconocer los limites juridicos, éticos e institucionales del uso de la
inteligencia artificial en las decisiones judiciales, asi como los criterios
de proteccion de datos, transparencia y trazabilidad aplicables.

Aplicar las facultades de direccién procesal en casos propios de su
especialidad, adoptando decisiones oportunas que garanticen el
impulso adecuado del proceso.

Analizar criticamente el uso de la inteligencia artificial en providencias
judiciales, identificando riesgos juridicos y buenas practicas para su
aplicacién ética y responsable.
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2.2.4 Recursos educativos

Encuentro Gestion y direccion del proceso 4 horas
sincrénico de acuerdo con especialidad
Capacitacién en Panel sobre inteligencia artificial en las
competencias decisiones judiciales: andlisis jurisprudencial y 4 horas
digitales criterios de aplicacion normativa

2.2.5 Resultado de cumplimiento

El discente debera asistir a las dos sesiones sincronicas de Gestion y direccion
del proceso, de acuerdo con su especialidad, y a uno de los paneles de
Inteligencia artificial en las decisiones judiciales: andlisis jurisprudencial y
criterios de aplicacion normativa, de forma presencial o virtual.

2.3 NIVEL AVANZADO

2.3.1 Objetivo

Consolidar el proceso de formacion de jueces y magistrados mediante un
espacio de encuentro nacional que integre la oferta institucional de las distintas
dependencias de la Rama Judicial y aborde tematicas transversales de interés.
Este espacio esta orientado a profundizar en competencias para el gjercicio
idoneo de la funcion jurisdiccional y el desarrollo integral del discente.

2.3.2 Descripcion

La capacitacion nacional del nivel avanzado se desarrolla de manera presencial
en la ciudad de Bogota, con una intensidad de dieciséis horas. Constituye un
espacio de cierre del proceso formativo en el que confluye la oferta institucional
de distintas dependencias de la Rama Judicial. Asi mismo, se abordan
tematicas transversales de interés para el ejercicio de la funcidn jurisdiccional,
gue proporcionan espacios de reflexion, didlogo e intercambio de experiencias
entre jueces y magistrados de las diferentes regiones del pais. Este encuentro
favorece su desarrollo personal y profesional y fortalece el sentido de
pertenencia institucional.
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2.3.3. Competencias

= Asumir con aperturay disposicién personal los espacios de encuentro,
reflexion y desarrollo individual propios del cierre del proceso
formativo.

= Reconocery valorar el sentido de pertenencia institucional como parte
del compromiso con el ejercicio idéneo de la funcién jurisdiccional.

= Identificar los referentes institucionales y las herramientas
transversales que orientan el ejercicio idéneo de Ila funcién
jurisdiccional.

= Reconocer la oferta institucional de las distintas dependencias de la
Rama Judicial disponible para el desarrollo profesional y personal
continuo.

= Aplicar en su ejercicio profesional las herramientas y referentes
institucionales abordados durante el espacio de encuentro nacional.

= Vincularse activamente con la oferta de capacitaciones y espacios de
desarrollo ofrecidos por la Rama Judicial.

2.3.4 Recursos educativos

Actividad Denominacién Tiempo
Capacitacién Encuentro Nacional
nacional de Articulacion Institucional 16 horas

2.3.5 Resultado de cumplimiento

El discente deberd asistir, de forma presencial o virtual, a la capacitacién
nacional programada, como ultima activada para certificacion final y
otorgamiento de la insignia.
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La presente ruta de aprendizaje e induccion constituye un instrumento
pedagdgico que acompana a los jueces y magistrados en su transito por los
distintos niveles de formacioén:

- Desde la apropiacion de fundamentos esenciales para el ejercicio de la funcién
administrativa

- Pasando por el fortalecimiento de competencias procesales y digitales.
- Hasta la consolidacidon de un espacio de encuentro y articulaciéon institucional.

De esta manera, se busca que el proceso de induccién trascienda la simple
transmision de contenidos y se convierta en una experiencia significativa de
desarrollo profesional y personal.

La Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" reafirma asi su compromiso con el
fortalecimiento continuo de las capacidades de jueces y magistrados, como
garantes de derechos y actores estratégicos en la administraciéon de justicia,
contribuyendo a un ejercicio de la funcién jurisdiccional ético, autdnomo,
imparcial y cercano a las necesidades de la ciudadania.
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