
RUTA APRENDIZAJE 
PARA EL PROCESO 
FORMATIVO DE

Inducción
Dirigida a servidores que ingresan 
por primera vez a la Rama Judicial.



Inicia tu participación en el curso revisando la página
de inicio de este escenario de aprendizaje.

Dispón de un espacio y tiempo específico para el
estudio de cada módulo.

Evita, en lo posible, tener diferentes ventanas de tu
navegador abiertas.

Evita personas, situaciones o elementos que generen
distracción.

Si lo consideras, toma nota de los contenidos.

Apunta las preguntas y reflexiones que surjan, y utiliza
los diferentes canales de comunicación para solicitar
respuesta de ellas.

Habilita el reproductor de audio para acceder sin
problema al material audiovisual.

Una vez hayas estudiado todos los contenidos del curso
y hayas realizado todas las evidencias de aprendizaje,
diligencia la “Encuesta de satisfacción y calidad”.

Ingresa a diario al Sistema de Gestión Académico,
en los tiempos que mejor se acomoden a tu agenda
profesional.



1. Introducción

El proceso formativo de inducción tiene como propósito brindar a los nuevos 
servidores y servidoras de la Rama Judicial un espacio de aprendizaje y acercamiento 
institucional que favorezca su integración a la organización, a través de la comprensión 
de su misión, de los principios que orientan la función de administrar justicia y de las 
dinámicas propias de su funcionamiento. Desde un enfoque de formación por 
competencias, esta ruta de aprendizaje busca proporcionar conocimientos, 
herramientas y referentes que contribuyan al adecuado desempeño de quienes se 
incorporan a la institución y al ejercicio responsable de sus funciones.

En el marco de esta segunda cohorte de la Ruta de Inducción, se propone un 
abordaje integral que permite reconocer la administración de justicia y la estructura de 
la Rama Judicial, junto con los elementos relacionados con su gobierno y 
administración, y los principales aspectos que enmarcan la vinculación y el desarrollo 
de las relaciones laborales. Se incorporan, además, contenidos orientados al bienestar 
y cuidado de los servidores judiciales —particularmente en materia de seguridad y 
salud en el trabajo— así como al fortalecimiento de las habilidades humanas 
necesarias para desenvolverse adecuadamente en los distintos contextos 
institucionales.

La ruta contempla también herramientas y conocimientos asociados con la gestión 
documental y el uso de las tecnologías de la información y las comunicaciones, 
elementos fundamentales para el desarrollo eficiente de las funciones y para la 
prestación oportuna del servicio de administración de justicia. A ello se suman 
contenidos relacionados con el Sistema Integrado Gestión y Control de la Calidad y del 
Medio Ambiente, orientados a promover una cultura institucional basada en la mejora 
continua, el uso responsable de los recursos y el compromiso con la calidad del 
servicio.

En este sentido, la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" ha diseñado esta ruta de 
aprendizaje como un proceso que articula las dimensiones del ser, el saber y el saber 
hacer, con el fin de acompañar a los nuevos servidores en su proceso de integración a 
la Rama Judicial, reafirmar su sentido de pertenencia y brindarles herramientas para 
comprender su rol dentro de la institución, asumir responsablemente sus funciones y 
contribuir al cumplimiento de la misión institucional y al fortalecimiento de una 
administración de justicia eficiente, cercana y orientada al mejoramiento continuo.



2. Estructura de la ruta de aprendizaje de 
inducción
Esta ruta pedagógica se organiza de forma secuencial en dos niveles, con el fin de 
fortalecer la inducción de los nuevos servidores judiciales. El programa asegura la 
apropiación de conocimientos sobre la administración de justicia y el funcionamiento 
de la Rama Judicial:

Dimensión

SER

Apropiar los valores y 
principios de manera 

reflexiva en situaciones del 
entorno laboral e 

institucional. 

Reconocer los valores,
principios y actitudes

institucionales.

Conocer los conceptos 
y fundamentos sobre 
la Rama Judicial y su 

funcionamiento.

Desarrollar las habilidades 
iniciales para desempeñar 
las funciones y utilizar las 

herramientas 
institucionales.

Profundizar, actualizar y 
relacionar estos  

conocimientos con 
situaciones y dinámicas 
propias de la institución.

Aplicar los conocimientos y 
herramientas de manera 

autónoma, eficiente y 
contextualizada en el 

desempeño de las funciones.

SABER

HACER

Nivel básico Nivel intermedio

IntermedioBásico

Dimensiones formativas de la Ruta de Inducción



2.1 NIVEL BÁSICO

Objetivo  
Fortalecer el proceso de inducción de los nuevos servidores judiciales mediante la 
apropiación de conocimientos fundamentales sobre la administración de justicia y la 
estructura, organización y funcionamiento de la Rama Judicial, así como sobre los 
aspectos laborales, tecnológicos, humanos y de gestión que inciden en el ejercicio de 
sus funciones, con el fin de propiciar una incorporación pertinente, contextualizada y 
orientada al adecuado desempeño institucional.

Recursos educativos

*Las 60 horas están distribuidas así:  45 horas de trabajo en plataforma y 15 horas de 
trabajo autónomo.

 

Resultado de cumplimiento
El discente deberá cursar en su totalidad el Curso virtual: Excelencia en la gestión 
judicial: estructura, cultura y administración del despacho en la Rama Judicial para 
poder avanzar al siguiente nivel. 

Curso virtual: Excelencia en la gestión 
judicial: estructura, cultura y administración 
del despacho en la Rama Judicial 

60 horas 
totales* Actividad 

académica

Actividad TiempoDenominación



2.1 NIVEL INTERMEDIO
 

Objetivo  
Fortalecer y profundizar los conocimientos adquiridos en el nivel básico, a través de 
espacios de formación virtuales o presenciales que permitan a los servidores judiciales 
acceder a contenidos y desarrollar competencias específicas de acuerdo con su 
especialidad y ámbito de desempeño, promoviendo la actualización permanente y la 
aplicación pertinente de los conocimientos en el ejercicio de sus funciones.

Recursos educativos

Resultado de cumplimiento
El discente deberá cumplir con el 100 % de la asistencia a la actividad académica, ya sea 
en modalidad presencial o virtual.

Capacitación virtual o presencial, conforme a 
las actividades planificadas por la Escuela 
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”

8 horas 
totales 

Actividad 
académica

Actividad TiempoDenominación

Duración total de la ruta:
68 horas


