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CARLOS AUGUSTE BUITRAGO VARGAS
ABOGADD
ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL Y DERECHO PROCESAL

Honorables Magistrados:

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOYACA (REPARTO)
Tunja — Boyaca

E. S, D.

Ref. Otorgamiento de poder.

YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS, mayor y vecino de Tunfa (Boyacd), identificado
como aparece al pie de mi correspondiente firma, obrande en nombre propio, por medio del
presente escrito concurto ante su Despacho a efectos de manifestarle que confieto poder
especial, amplio y suficiente al Dr. CARLOS AUGUSTO BUITRAGO VARGAS, abogado titulado,
inscrito y en ejercicio quien se identifica con la C.C. N° 7.187.002 de Tunja y T.P. Nro. 193.504
del C. 5. de |3 J., para que en mi nombre y representacion tramite ante su Despacho una
DEMANDA DE CARACTER CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EN EJERCICIO DEL MEDIO
DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, en contra de LA
NACION - RAMA JUDICIAL - DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACIGN JUDICIAL,
entidad pablica del orden nacional, representada legal y judicialmente por ela) Dr(a) NASLLY
RAQUEL RAMOS CAMACHO, quien ejeice las funciones de Directora Ejecutiva de
Administracion Judicial (Ley 270 de 1996, Art. 99 numeral 8) o quien haga sus veces, con el
objeto de obtener la NULIDAD PARCIAL de las RESOLUCIONES NRO EJR24 ~ 296 del 21 de
junio de 2024, conegida por I3 Resolucicn Nro. E/R24 — 317 del 28 de junio de 2024 y EJR24
- 1451 del 6 de Noviembre de 2024 (Notificada electrénicamente el 8 de noviembre de 2024 3
las 9:48 p.m., es decir legalmente hasta el 12 de noviembre de 2024, dfa habil inmediatamente
siquiente), suscrita por la Dra. GLORIA ANDREA MAHECHA SANCHEZ, en su condicién de
Directora de la Escuela Rodrigo Lara Bonilla, por medio de la cual se dispuso REPONER
PARCIALMENTE la RESOLUCION NRO EJR24 — 298 del 21 de junio de 2024, cortegida por la
Resolucién Nro. EJR24 — 317 del 28 de junio de 2024, declarando REPROBADO a3 mi
poderdante y, para que se restablezca el derecho del discente YOHAN MANUEL BUITRAGO
VARGAS, persona mayor de edad y vecino de Tunja (Boyacd), identificado con la CC. Nro.
7176361 de Tunja (Boyaca), otorgindole la calidad de APROBADO y se le permita inscribirse y
cursar la SUB FASE ESPECIALIZADA DEL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL, en
virtud de su inscripcién al CARGO DE MAGISTRADO DE TRIBUNAL ADMINISTRATIVO,
segtin las precisiones que se expondrdn en el medio de control a impetrarse.

Para lo pertinente mi apoderado cuenta con las facultades generales de que trata el articulo 74
del Codigo General del Proceso vigente y las especiales de Sustituir, Conciliar, Reasumir, tachar
de flsos documentos, y en general todas aquellas due sean necesarias para el cabal
cumplimiento del mandato encomendado y que sean favorables 3 mis intereses. Finalmente me
permito manifestarle que para dar cumplimiento a lo normado en ley 2213 del 13 de junio de
2022, la DIRECCION ELECTRONICA DE MI APODPERADO PARA NOTIFICACIONES
PERSONALES, ACTUACIONES PROCESALES, COMUNICACIONES Y/O AUPIENCIAS, es la
siquiente: catlosbuitrago09@hotmail.com

e tOdo i%

YOHAN MANVEL BUITRAGO VARGAS
C.C. Nfo. 7.176.361 de Tunja (Boyacd)

CARL GO VARGAS
TNro. 7.87.002 de Tunija (Boyaca)

T.P. Nro. 193504 del C. 5. de l3 J.
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21/5/25, 12:47 Correo: carlos augusto buitrago vargas - Outlook

ﬁ Outlook

PODER OTORGADO PRESENTAR DEMANDA

Desde Yohan Manuel Buitrago Vargas <ybuitrago249@hotmail.com>
Fecha Mié 21/05/2025 12:43 PM

Para carlos augusto buitrago vargas <carlosbuitrago09@hotmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (325 KB)
PODER.pdf;

BUENAS TARDES DR CARLOS. REMITO PODER FIRMADO PARA PRESENTAR DEMANDA EN CONTRA DE LA NACION- RAMA
JUDICIAL-DIRECCION EJECUTIVA RAMA JUDICIAL.FAVOR ACUSAR RECIBIDO. GRACIAS.

ATT.

YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS
C.C. NRO. 7.176.361 DE TUNJA (BOYACA)
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CARLOS AUGUSTOC BUITRAGD VARGAS
ABOGADOD
ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL Y DERECHO PROCESAL

Honorables Magistrados:

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOYACA (REPARTO)
Tunja — Boyaca

E % D.

CARLOS AUGUSTO BUITRAGO VARGAS, abogado, mayor y vecino de Tunja
(Boyac3), identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en
nombre v representacion del(@) abogado YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS,
respetuosamente concutio ante su despacho a efectos de instaurar una DEMANDA DE
CARACTER CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EN EJERCICIO DEL MEDIO DE
CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, , en contra de LA
NACION - RAMA JUDICIAL - DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
JUDICIAL, |3 cual se fundamenta en los siguientes hechos, omisiones y fundamentos
probatorios, juridicos y legales. .
1.0  DESIGNACION DE LAS PARTES DEL PROCESO Y SUS REPRESENTANTES.
(Ley 1437 de 2011, Art. 162 numeral 1)

il Parte demandante.

YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS, persong mayor de edad y vecino de Tunja
(Boyacid), identificado con la C.C. Nro. 7.176.361 de Tunja (Boyaca), quien participd
dentro del concurso piblico y abierto de méritos convocado mediante el ACUERDO
PCS)A18 - 11077 del 16 de agosto de 2018 (Convocatoria 27), para ocupar el cargo de
MAGISTRADO DE TRIBUNAL ADMINISTRATIVO.

Lg parte demandante se encuentra representada judicialmente por el suscrito abogado
seq(in poder legalmente conferido y que se adjunta.

1.2, Parte demandads.

LA NACION - RAMA JUDICIAL - DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
JUPICIAL, entidad pablica del orden nacional, representada legal y judicialmente por la
Dra. NASLLY RAQUEL RAMOS CAMACHO, quien eferce las funciones de Directora
Ejecutiva de Administracién Judicial (Ley 270 de 1996, Art. 99 numeral 8 y el inciso
tercero del articulo 159 del C. de P. A. y de lo C.A.) o quien haga sus veces.

1.3. Parte Interviniente.

131. El sefior AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO, por conducto del sefor
Procurador Delegado para Asuntos Administrativos.

13.2. La AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO, es parte al
tenor de lo normado en el Articulo 199 de la ley 1437 de 2011 (Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), modificado por el
articulo 612 de la ley 1564 de 2012 (Cédigo General del Proceso), entidad que se
encuentra representada legalmente por su Director CESAR PALOMINO CORTES o
quien haga sus veces. .

TUN)A - CALLE 21 NUMERDO 10 - 32 OFICINA 10 - 01 - EDIFICIO SOCIEDAD
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CARLOS AUGUSTEC BUITRAGO VARGAS
ABOGADO
ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL Y DERECHO PROCESAL

2.0 LAS PRETENSIONES DE LA ACCION:
(Ley 1437 de 2011, Art. 162 numeral 2)

Teniendo en cuenta los hechos anteriormente sefalados, previc reconocimiento de mi
personeria para actuar a nombre de la parte actora y con convocatoria y audiencia de la
parte demandada, solicito:

21, DECLARAR LA NULIDAD PARCIAL de las RESOLUCIONES
NRO EIR24 — 298 del 21 de junio de 2024, corregida por [ Resolucicn Nro. FJR24 —
317 del 28 de junio de 2024 y EJR24 - 1451 del 6 de Noviembre de 2024 (Notificada
electrénicamente el 8 de noviembre de 2024 2 las 9:48 p.m., es decir legalmente hasta
el 12 de noviembre de 2024, dia habil inmediatamente siquiente), suscrita por la Dra.
GLORIA ANDREA MAHECHA SANCHEZ, en su condicién de Directora de la Escuela
Rodrigo Lara Bonilla, por medio de la cual se dispuso tener por REPROBADO al
abogado YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS, persona mayor de edad y vecino de
Tunja (Boyacd), identificado con la C.C. Nro. 7.176.361 de Tunja (Boyaca), en el
concurso piblico y abierto de méritos convocado mediante el ACVERDO PCSIA18 —
11077 del 16 de agosto de 2018 (Convocatoria 27), para ocupar el cargo de
MAGISTRADO DE TRIBUNAL ADMINISTRATIVO, asignindole la  siguiente
calificacion:

CEDULA: CALIFICACION TOTAL: ESTADO:

7.176.361 790 REPROBADO

2.2. DECLARAR 3 titulo de restablecimiento del derecho que el
abogado YOHAN MANVEL BUITRAGO VARGAS, persona mayor de edad y vecino de
Tunja (Boyacd), identificado con la C.C. Nro. 7.176.361 de Tunja (Boyaca), en el
concutso pablico y abierto de méritos convocado mediante el ACVERDO PCSJAT8 —
11077 del 16 de agosto de 2018 (Convocatoria 27), para ocupar el cargo de
MAGISTRADO DE TRIBUNAL ADMINISTRATIVO, tiene derecho a que se le asigne una
calificacién adicional equivalente a CIENTO TRECE PUNTO SETENTA Y CUATRO
PUNTOS (113,74), atendiendo los argumentos del escrito de impugnacién presentado
en contra de las RESOLUCIONES NRO FIR24 — 298 del 21 de junio de 2024, corregida
por 3 Resolucion Nro. E/R24 ~ 317 del 28 de junio de 2024 y declarando APROBADO
3 mi poderdante ast:

CEDULA: CALIFICACION TOTAL: ESTADO:

7.176.361 903.74 APROBADO

2.3, ORDENAR 3 ftitulo de restablecimiento del derecho que LA
NACION — RAMA JUDICIAL - DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
JUDICIAL, la expedicién de un acto administrativo en el que se inscriba al discente
YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS, persona mayor de edad y vecino de Tunja
(Boyacd), identificado con la C.C. Nro. 7.176.361 de Tunja (Boyacd), en la SUBFASE
ESPECIALIZADA DEL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL, en virtud de su
inscripcion al CARGO DE MAGISTRADO DE TRIBUNAL ADMINISTRATIVO.

2.4, Ordenar que la sentencia que se profiera dentro del presente

TUNJA - CALLE 21 NUMERD 10 - 32 OFICINA 10— 01 - EDIFICIO SOCIEDAD
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CARLOS AUGUSTO BUITRAGD VARGAS
AROGADO
ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL Y DERECHO PROCESAL

proceso, se cumpla dentro de los términos indicados en el articulo 192 y s.s. del C. de
P.A.ydelo CA.y con los efectos sefalados en el mismo cédigo.

3.0 HECHOSY OMISIONES QUE FUNDAMENTAN LAS PRETENSIONES:
(Ley 1437 de 201, Art. 162 numeral 3)

3.1. EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE
COLOMBIA, mediante el ACVUERDO PCSJA18 — 11077 del 16 de agosto de 2018,
reglamentd v convocd 3 todos los interesados 3 inscribirse al CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS para la provision de los cargos de funcionarios de Carrera de la
Rama Judicial de Colombia, entre ellos el cargo de MAGISTRAPO DE TRIBUNAL
APMINISTRATIVO.

3.2. El referido proceso de seleccion de conformidad con lo establecido
en el articulo 162 de la ley 270 de 1996 (Estatutaria de Administracion de Justicia),
constaba de las siguientes etapas: 1) Concurso de méritos; i) Conformacion del registro
nacional de elegibles; iii) Elaboracién de listas de candidatos; iv) Nombramiento y; v)
Confirmacion. (Cfr. Art. 1 - Acuerdo PCSJA18 ~ 11077 del 16 de agosto de 2018)

3.3. Atendiendo lo establecido en los articulos 164 - 4 y 168 de la ley
270 de 1996, se dijo que el concurso de méritos comprendia dos (2) etapas:
SELECCION Y CLASIFICACION. |a etapa de seleccion a su vez constaba de una FASE |
en donde se realizaria /3 pruebs de aptitudes y conocimientos, la FASE 1l en donde se
realizariy /3 verificacion de requisitos minimos'y; la EASE 1l correspondiente al CURSO
DE FORMACION JUDICIAL INICIAL, en el que participarian los aspirantes que
superaran la prueba de conocimientos y de aptitudes y que reunieran los requisitos para
el cargo de aspiracion, el cual tendria el doble caricter de
ELIMINATORIO/CLASIFICATORIO vy seria adelantado por la ESCUELA JUDICIAL
“RODRIGO LARA BONILLA®, observando y aplicando la norma reglamentaria que se
expediria para tal efecto llamado ACUERDO PEPAGOGICO. (Cfr. Art. 3 Numeral 4 -
Acuerdo PCSIA18 - 11077 del 16 de agosto de 2018)

3.4. EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE
COLOMBIA, mediante el ACUERDO PCSJAT9 — 11400 del 19 de Septiembre de 2019,
adop’té el ACUERDO PEDAGOGICO que rediria el “IX CURSO DE FORMACION
JUDICIAL INICIAL PARA ASPIRANTES A CARGOS DE MAGISTRADOS/AS Y JUECES
DE LA REPUBUCA, EN TODAS LAS ESPECIALIDADES, PROMOCION 2020 - 2021.".

3.5. Mi poderdante el abogado YOHAN MANUEL BUITRAGO
VARGAS, identificado con la C.C. Nro. 7.176.361 de Tunja (Boyacd), se inscribié al
concurso pblico y abierto de méritos convocado mediante el ACUERDO PCSJA18 —-
11077 del 16 de agosto de 2018 (Convocatoria 27), aspirando a ocupar el cargo de
MAGISTRADO DE TRIBUNAL ADMINISTRATIVO; superd en el precitado concurso Ia
FASE | y FASE Il, pues presentd y aprobé la prueba de conocimientos y aptitudes y
reunié los requisitos para el cargo de aspiracion, motivo por el cual se inscribio
oportunamente y fue admitido para la FASE 1/, es decir para participar en el IX CURSO
DE FORMACION JUDICIAL INICIAL.

TUN)A - CALLE 21 NUMERDO 10 - 32 OFICINA 10 - 01 - EDIFICIO SOCIEDAD
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CARLOS AUGUSTOC BUITRAGO VARGAS
ABDGADO
ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL Y DERECHO PROCESAL

3.6. El acuerdo de convocatoria y el acuerdo pedagdgico establecieron
que el IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL, estarfa integrado por dos (2)
sub fases: GENERAL Y ESPECIALIZADA. La primera sub fase (general), segdn el
cronograma, se llevaria a cabo entre el 3 de diciembre de 2023 y el 27 de abril de 2024
yi la sequnda sub fase (especializada), segtin el cronograma, se llevaria a cabo entre el 16
de Noviembre de 2023 y el 9 de marzo de 2025.

3.7. la SUB FASE GENERAL del IX CURSO DE FORMACION
JUDICIAL INICIAL, implics adelantar y cursar ocho (8) médulos o programas, a saber:

MODULO O PROGRAMA:

=
o

Habilidades Humanas

Interpretacién Judicial y Estructura de |3 Sentencia

Justicia Transicional y Justicia Restaurativa

Argumentacion Judicial y Valoracién Probatoria

Etica, Independencia y Autonomia Judicial

Derechos Humanos y Género

Gestion Judicial y Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones

QO (| |ur] | N =

Filosoffa del Derecho e Interpretacién Constitucional

3.8. La evaluacion de los médulos o programas antes referidos, fue
adelantada, teniendo en cuenta los siguientes pardmetros:

Actividad Puntos | Preguntas Preguntas | Maximo | Porcentaje
Evaluada por por Valor | enlos8 | Puntaje |en el Total
Programa | Programa Programas | Posible | Examen
Control de 40 32 1,25 256 320 32%
Lectura
Analisis 25 4 6,25 32 200 20%
Jurisprudencial
Taller 60 6 10,00 48 480 48%
Totales: 125 42 - 336 1000 100%

3.9. La evaluacion de los modulos o programas fue adelantada en dos
(2) jornadas llevadas a cabo los dias 19 de mayo y 2 de junio de 2024; en |3 primera
fecha se evaluaron los programas 1 al 4 (168 prequntas) y; en la sequnda fecha, se
evaluaron los programas 5 al 8 (168 prequntas), para un gran total de 336 preguntas.

310. Los resultados consolidados de la evaluacion se adoptaron
mediante la Resolucién EJR 24 ~ 298 del 21 de junio de 2024 (corregida mediante Ia
Resolucion Nro. EJR24 — 317 del 28 de junio de 2024), en la cual se le asignd a mi
poderdante el siquiente puntaje:

CEDULA: CALIFICACION TOTAL: ESTADO:

7.176.361 780.850 REPROBADO

TUNJA - CALLE 21 NUMERDO 10 - 22 OFICINA 10 - 01 - EDIFICIC SOCIEDAD
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CARLDS AUGUSTO BUITRAGD VARGAS
ABOGADO

ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL Y DERECHO PROCESAL

3.11. Se resalta que en la motivacion del referido acto administrativo se
indicd lo siguiente:

“Durante el proceso de anilisis posterior a la aplicacion de la evaluacién, se
obtuvieron indicadores psicométricos para todos los ftems que
componian la prueba. Como resultado del proceso, se detectaron alertas
en los Tndices de discriminacién, lo cual indicé posibles problemas en su
capacidad para medir adecuadamente el rendimiento de los discentes.
Estas prequntas fueron revisadas minuciosamente por un grupo de
expertos, quienes determinaron que las preguntas P 35, P 50, P 143 y P
295 no cumplian con los estindares esperados de validez y confiabilidad,
por lo que en un esfuerzo por mantener la equidad en I3 evaluacion, se
opté por imputar el acierto 3 todos los aspirantes en estas preguntas
especificas. Adicfonalmente, para la prequnta P 275 se identifica comeo un
caso tipo 2, ALERTA DE DOBLE CIAVE por lo gue se optd por reconocer

el punto a los discentes gue hubieran contestado cualquiera de las

opciones vilidas.”. (Negrilla y Subrayado fuera de texto)

3.12. Mi poderdante interpuso oportunamente recurso de reposicion
en la Resolucidn EJR 24 - 298 del 21 de junio de 2024, pues luego de llevada a cabo I3

exhibicién de las pruebas,

considerd oportuno

impugnar

DIECINVEVE (19)

PREGUNTAS, por un total de CIENTO TRECE PUNTO SETENTA Y CUATRO PUNTOS
(113,74), reclamando el reconocimiento de los puntos que se pasan 3 relacionar:

MODULO: HABILIDADES HUMANAS.

PREGUNTA PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
OBJETADA: ASIGNADO: OBTENIDO OBJETADO:
39 10,00 0,00 10,00
41 10,00 0,00 10,00
42 10,00 500 5,00
Total Impugnado: 25,00

MODULO: INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA.

PREGUNTA PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
OBJETADA: ASIGNADO: OBTENIDO OBJETADO:
80 10,00 5,00 5:08
Total Impugnado: 5,00

MODULO: ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA.

PREGUNTA PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
OBJETADA: ASIGNADO: OBTENIDO OBJETADO:
76 6,25 0,00 6.25
84 10,00 3,33 6,67
Total Impugnado: 12,92

TUNJA - CALLE 21 NUMERDO 10 - 32 OFICINA 10 - 01 - EDIFICIO SOCIEDAD
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CARLOS AUGUSTO BUITRAGO VARGAS
ABOGADOD
ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL Y DERECHO PROCESAL

MODULO: ETICA, INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL.

PREGUNTA PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
OBJETADA: ASIGNADO: OBTENIDO OBJETADO:
40 10,00 6,67 3,33
Total Impugnado: 3,33
MODULO: DERECHOS HUMANOS Y GENERO.
PREGUNTA PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
OBJETADA. ASIGNADO: OBTENIDO OBJETADO:
76 6,25 0,00 6,25
78 6,25 0,00 6,25
82 10,00 3,33 6,67
Total Impugnado: 1917

MADULO: GESTION JUDICIAL Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
TELECOMUNICACIONES.

PREGUNTA PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
OBJETADA: ASIGNADO: OBTENIDQ OBJETADO:
35 6,25 0,00 6,25
40 10,00 5,00 5,00
41 10,00 0,00 10,00
42 10,00 250 7,50
Total Impugnado: 28,75

MODULO: FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL.

PREGUNTA PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
OBJETADA: ASIGNADO: OBTENIDO OBJETADO:
76 6,25 0,00 6,25
79 10,00 6,67 B.55
81 10,00 6,67 235
83 10,00 6,67 533
84 10,00 6,67 3,33
Total Impugnado: 19,57

3.13. L3 impugnacién fue resuelta mediante la Resolucidn Nro. EJR24

_ 1451 del 6 de noviembre de 2024 (Notificada electrdnicamente el 8 de noviembre de
2024 3 las 9:48 p.m., es decir leqalmente hasta el 12 de noviembre de 2024, dia habil
inmedigtamente siquiente), accediendo parcialmente al recurso impetrado y
disponiendo la modificacion de la calificacién de mi poderdante en los siguientes
términos:

CEDULA: CALIFICACION TOTAL: ESTADO:

7.176.361 790 REPROBADO

TUNJA - CALLE 21 NUMERDO 10 - 32 OFICINA 10 - 01 - EDIFICIO SOCIEPAD
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CARLODS AUGUSTO BUITRAGO VARGAS
ABOGADD
ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL Y DERECHD PROCESAL

314. El acto administrativo por medio del cual se resolvio la
impugnacién, se constituye en una VIA DE HECHO APMINISTRATIVA, violatoria de
los derechos constitucionales fundamentales de mi poderdante A LA IGUALDAD, AL
DERECHO AL DEBIPDO PROCESO Y DE ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS EN
RAZON DEL MERITO, pues sin perjuicio de la impugnacién de las prequntas antes
referidas, en el examen se plantearon prequntas con DOBLE CLAVE DE RESPUESTA, en
el marco de la /INTERPRETACION JURISPRUPENCIAL y de los denominados
TALLERES VIRTUALES, las cuales ARITMETICAMENTE, le otorgaban a mi poderdante
un puntaje superior a OCHOCIENTOS (800) PUNTOSYy, por consecuencia el derecho 3
obtener la condicién de APROBADO'y sequir cursando la FASE ESPECIALIZADA del IX
CURSO PE FORMACION JUDICIAL INICIAL. Vegmoslo:

I DOBLE CLAVE DE RESPUESTA POR ASIGNACION DE SINONIMOS:
PREGUNTA 79 - MODULO FILOSOFIA DEL DERECHO E
INTERPRETACION CONSTITUCIONAL.

3141. Mi poderdante impugné la alificacion asignada a |a
PREGUNTA 79 DEL. MODULO DE FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION
CONSTITUCIONAL. (Cfr. Recurso de Reposicion Pigina 12)

3.14.2. Tal pregunta fue planteada dentro de |z actividad denominada
TALLER VIRTUAL, pero realmente se constituye en una prequnta propia de un
ANALISIS JURISPRUDENCIAL.

3143. la PREGUNTA 79 se plantea tomando un extracto del
encabezado de la SENTENCIA C - 054 de 2016 (un texto de mis de 40 hojas y 15.700
palabras gprox), |a cita se extrae del “abstract” de [a sentencia, ni siquiera de su contenido
(Cfr. Numeral 6.2.), es decir que se planted una pregunta de una cita incompleta o
mutilada.

3.44.4. El TALLER VIRTUAL exigia buscar la PALABRA CLAVE para
encontrar el sentido al texto. Se deblan buscar tres (3) palabras clave y se obtendria un
total de PIEZ (10) PUNTOS.

3.14.5. Mi poderdante fall6 en una (1) de las tres (3) palabras claves, lo
cual le resté una calificacién de TRES PUNTO TREINTA Y TRES (3,33) PUNTOS,

3.14.6. Mi poderdante opté por la palabra CRITERIO y la opcion
correcta era BARAMETRO.

314.7. La opcién por la que optd resultaba valida, pues en su criterio
juridico considerd que las dos (2) expresiones son SINONIMOS y le daban el mismo
sentido al texto, el sentido y comprensidn del texto desde la practica judicial no se
variaba para efectos de la evaluacion, era absolutamente coherente con el uso que se le
da a estos vocablos en la prictica judicial.

3.14.8. Por tal motivo, se afirma que la prequnta en éste ftem tenia una
DOBLE CLAVE DE RESPUESTA, por un lado la palabra PARAMETRO (la clave de
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respuesta de la escueld) y, por el otro, la palabra CRITERIO (la clave de respuesta
escogida por mi poderdante).

314.9. Lo absurdo del asunto, es que la EJRLB, en el acto
administrativo que resuelve la reposicién (pagina 48), al describir LAS RESPUESTAS
CORRECTAS indica:

"Las respuestas correctas son:

sl

2. pardmetro: Este término es adecuado porque se refiere 3 un criterio
o factor DETERMINANTE, en este caso, [a vigencia de la Constitucion
como quia para la seleccién de interpretaciones.” (Negrilla y subrayado
fuerz de texto)

3.14.10. Resulta evidente que la impugnacién le debié otorgar un total
adicional de 7TRES PUNTO TREINTA Y TRES (3,33) PUNTOS.

314.11. En apoyo de la impugnacidn, mi poderdante indicd en el
recurso que la H. Corte Constitucional ha utilizado, admitido e interpretado tales
palabras como SINONIMOS. por ejemplo, en la Sentencia C - 674 de 2017 (13 cual tiene
efectos erga omnes), cita de pie de pigina Nro. 657, en la cual se indicé:

"(651) la palabra “parametros” fue introducida en el cuarto debate en
reemplazo de la expresion original utilizada que erq “criterios”. Como se
ohsenvg se tats de un ajuste de caricter gramatical, que en nada afecta la
esencizlidad de lo dispuesto en la norma.*. (negrilla fuera de texto)

31412, Es tan evidente la existencia de la DPOBLE CIAVE DE
RESPUESTA que en apoyo de ésta accion constitucional se citan otras sentencia en las
cuales la H. CORTE CONSTITUCIONAL, como miximo organo de cierie de la
jurisdiccidn constitucional, se han utilizado las palabras "PARAMETRO” Y “CRITERIO”
como sinénimos: '

v Sentencia C - 161 de 2003 (73 cual tiene efectos erga omnes), M.P. Dr. Alfredo
Beltrdn Sierra:

“32. Esta Corporacién en miiltiples providencias se ha pronunciado sobre la
finalidad e importancia que en un Estado social de derecho se persigue con el
régimen de carrera administrativa. Por ello, teniendo en cuenta quea la luz de la
Constitucién se pueden establecer una excepciones a la regla general de carrera
administrativa, ha fijado unos PARAMETROS O CRITERIOS que han de ser
observados por la ley para determinar cuando un cargo debe ser de libre
nombramiento y remocidn, que importa recordar en el presente caso, como
quiera que son relevantes en punto al examen de constitucionalidad que
corresponde a la Corte efectuar.”. (Maydscula y Negrilla fuera de texto)
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v Sentencia C — 516 de 2007 (/3 cual tiene efectos erga omnes), M.P. Dr. Jaime
Cordoba Trivifio:

"En relacién con la primera cuestion planteada, observa la Sala que en ejercicio de
su facultad de configuracién podia el legislador establecer unas reglas especificas
que regularan la representacion letrada de las victimas cuando existiere pluralidad
de ellas, as7 como introducir CRITERIOS O PARAMETROS orientadores para
reducir los riesqos de arbitrariedad del fiscal en el manejo de un asunto con
evidente impacto en los derechos a la verdad, a la justicia y a la reparacion de las
victimas. Si bien la primera opcidn que contempla el precepto es la de dejar
librada a la voluntad de las victimas la concertacién de una representacion
conjunta, lo cual no ofrece reparo alguno, inmediatamente les impone un limite
de hasta dos apoderados, y en altimas traslada el asunto al pleno arbitrio del fiscal
habilitaindolo para determinar “lo mds conveniente y efectivo’ en una clara
tenuncia del legislador a su deber de requlacién de una materia de su
competencia.”. (Maydtscula y Negrilla fuera de texto)

v Sentencia C - 435 de 2017 (3 cual tiene efectos erga omnes), M.P. Dy, LUIS
GUILLERMO GUERRERO PEREZ:

“Siendo asi, se tiene que en la norma demandada el legislador especificamente
dispuso que £L CRITERIO O PARAMETRO de actualizacion fuera el IPC en
tanto que, como claramente explico el DANE en su intervencién, éste
precisamente “es una estadistica que mide 13 variacion porcentual de los precios
de un conjunto representativo de los bienes y sewicios de consumo de los
hogares del pars. Pero, simultineamente, el legislador distinguié entre las
pensiones superiotes e inferiores al salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV), estableciendo que Gnicamente &stas dltimas se incrementaran en el
mismo porcentaje que ese salario, “con el fin de que dicho ingreso conserve su
poder adquisitivo y asT pueda el beneficiario satisfacer sus necesidades bisicas y
Hevar una vida digna’ 4., (Maydscula y Negrilla fuera de texto)

v Sentencia C — 233 de 2021 (T3 cual tiene efectos erga omnes), M.P. Dra. DIANA
FAJARDO RIVERA:

"De las sentencias analizadas surgen ademds algunas subreglas, PARAMETROS O
CRITERIOS especificos de decision. Asi, (i) en el acceso a procedimientos para |3
muerte digna prima la voluntad del paciente y, por lo tanto, el consentimiento
previo, libre e informado; (ii) este consentimiento debe partir de la informacién
adecuada brindada por el médice tratante; (iii) ademas, con el fin de asequrar
una decisién inequivoca, se prevé la confirmacién dentro de un término
razonable: (iv) también los nifios, nifias y adolescentes pueden acceder a los
servicios que conducen 3 una muerte digna.”. (Maydscula y Negrilly fuera de
texto)
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v Sentencia C — 134 de 2023 (I3 cual tiene efectos erga omnes), M.P. Dra.

NATALIA ANGEL COBO:

"769. Entonces, la Corte declarara la inconstitucionalidad la expresion “Illos
criterios para la eleccion no podran ser distintos al mérito”, contenida en el literal
4), del proyecto examinado, porque excluye otros PARAMETROS O CRITERIOS
de seleccién que también son importantes constitucionalmente, como el de
garantizar la pluralidad y la diversidad en la rama iudicial. Con esta declaratoria de
inconstitucionalidad no queda excluido el criterio del mérito dentro de los
aspectos a considerar en la integracion de las listas o ternas para proveer los
cargos del Consejo de Estado, la Corte Suprema de Justicia y la Comision
Nacional de Disciplina Judicial, parimetro que, a juicio de la Corte, sigue siendo
esencial. Simplemente se excluye el hecho de que sea el dnico criterio para tener
en cuenta, pues entre otras circunstancias, la misma narma con‘cempla due se
tendrin en consideracién otros criterios, como el de equidad de género.”.
(Maydscula y Negrilla fuera de texto)

3.14.13. En este aparte, en referencia a la existencia de jlﬂéNfMOS

como DOBLE CLAVE DE RESPUESTA, resulta oportuno traer a colacion la respuesta
masiva del 15 de julio de 2024 (Paginas 4 y 5), en la cual la ESCUELA JUDICIAL
RODRIGO LARA BONILLA, se pronuncié indicando que si se llegase a presentar tal
situacion, SE TENDRIA COMO RESPUESTA CORRECTA, verifiquémoslo:

“OCTAVO: (...}

B. Basindome en el documento maestro del IXCFJI, asi mismo se me
especifique en el caso en donde existian prequntas de completar palabras
con CLAVES SINONIMAS, si no se acertaba la que el texto o pié de
pagina del texto donde se extrajo contenfa, se aprobaba cuando se
respetaba |3 coherencia de la frase.

Carad

Por otto parte, en el caso hipotético de existir una pregunta que pudiera
tener opciones que conserven la coherencia y el sentido del texto, se
constituiria una ALERTA DE DOBLE CLAVE. Esto debe ser evaluado en
concreto, y si se confirma la correspondencia del sentido, SE TENDRIA
COMO RESPUESTA CORRECTA”. (Negrilla y Maydscula fuera de
texto)

3.14.14. E| acto administrativo que resolvid el recurso, en cuanto 3 éste

aspecto hace referencia, se sustrajo de resolver de fondo los argumentos planteados por
el impugnante, lo hizo mediante un formato disefiado para una respuesta masiva,
acudiendo a la inteligencia artificial (1A), para darle apariencia de legalidad, enfocada en
respaldar ex post facto, las claves de respuesta determinadas por la entidad accionada,
sustrayéndose de estudiar los argumentos de la impugnacion, pues se utilizaron
parimetros sugestivos para resolverlo, para dirigir la generacién de respuestas o
resultados especificos — prompt —, desconociendo las sub reglas jurisprudenciales
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adoptados por la H. Corte Constitucional en la Sentencia T ~ 323 de 2024, pues implica
|3 creacién de contenido, interpretacion de hechos y pruebas y la solucién del caso,
reemplazando la labor de quien deba resolver el recurso.

11, DOBLE CLAVE DE RESPUESTA POR ASIGNACION DE SINONIMOS:
PREGUNTA 81 - MODULO FILOSOFIA DEL DERECHO E
INTERPRETACION CONSTITUCIONAL.

31415. Mi poderdante impugné la clificacién asignada a la
PRECUNTA 81 DEL MODPULO DE FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETA CION
CONSTITUCIONAL. (Cfr. Recurso de Reposicion Paging 15)

3.14.16. Tal prequnta fue planteada dentio de I3 actividad denominada
TALLER VIRTUAL, pero realmente se constituye en una pregunta propia de un
ANALISIS JURISPRUDENCIAL.

31417. L3 PREGUNTA 81 se plantes tomando un extracto del
encabezado de la SENTENCIA C - 1287 de 2001 (un texto de mds de 40 hojas y
14.500 palabras aprox), la cita se extrae del “abstract” de la sentencia, ni siquiera de su
contenido (Cfr. Numeral 6), es decir que se planted una pregunta de una cita
incompleta o mutilada.

314.18. El TALLER VIRTUAL exigia buscar la PALABRA CLAVE para
encontratle el sentido al texto. Se debian buscar tres (3) palabras clave y se obtendtia un
total de DIEZ (10) PUNTOS.

314.19. Mi poderdante falld en una de las tres (3) palabras claves, lo
cual le restd una aalificacion de TRES PUNTO TREINTA Y TRES (355) PUNTOS.

3.14.20. Mi poderdante opté por la palabra PARAMETRO y la opcién
correcta ers CRITERIO. El juego de palabras era el mismo de la pregunta 79 antes
referida.

3.14.21. La opcién por la que optd el discente resultaba valida, pues en
su criterio juridico considerd que las dos (2) expresiones eran SINONIMOS'y le daban el
mismo sentido 3l texto, el sentido y comprension del texto desde la practica judicial no
se variaba para efectos de la evaluacion, era absolutamente coherente con el uso que se
le da 3 estos vocablos en |3 practica judicial.

314.22. Por tal motivo, se afirma que la pregunta en &ste Ttem tenia
una DOBLE CLAVE DE RESPUESTA, por un lado la palabra CRITERIO (la clave de
respuesta de la escuela) y, por el otro, la palabra PARAMETRO (la clave de respuesta
escogida por mi poderdante).

3.14.23, Resulta evidente que la impugnacion le debid otorgar un total
adicional de TRES PUNTO TREINTA Y TRES (333) PUNTOS,
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314.24. En apoyo de la impugnacién, mi poderdante indico en el
recurso que la H. Corte Constitucional ha utilizado, admitido e interpretado tales
palabras como SINONIMOS, por ejemplo, en la Sentencia C ~ 674 de 2017 (la cual tiene
efectos erga omnes), cita de ple de pigina Nro. 651, en la cual se indico:

“(651) la palabra “pardmetros” fue introducida en el cuarto debate en
reemplazo de Iy expresion original utilizada que era “criterios”. Como se
observa se tratd de un ajuste de caricter gramatical, que en nada afects la
esencialidad de lo dispuesto en lz norma.”. (negrilla fuera de texto)

314.25. Es tan evidente la existencia de la DOBLE CIAVE DE
RESPUESTA que en apoyo de ésta accidn constitucional se citan otras sentencias en las
cuales |3 H. CORTE CONSTITUCIONAL, como miximo 6tgano de cierte de la
jurisdiccion constitucional, se han utilizado las palabras "CRITERIO” Y “PARAMETRO"
como sinénimos:

v Sentencia C — 161 de 2003 (I3 cual tiene efectos erga omnes), M.P. Dr. Alfredo
Beltran Sierra:

"3.2. Esta Corporacién en maltiples providencias se ha pronunciado sobre la
finalidad e importancia que en un Estado social de derecho se persigue con el
régimen de carrera administrativa. Por ello, teniendo en cuenta quea la luz de la
Constitucidn se pueden establecer una excepciones a la regla general de carrera
administrativa, ha fijado unos PARAMETROS O CRITERIOS que han de ser
observados por la ley para determinar cuando un cargo debe ser de libre
nombramiento y remocién, que importa recordar en el presente caso, como
quiera que son relevantes en punto al examen de constitucionalidad que
corresponde 3 la Corte efectuar.”. (Maydscula y Negrilla fuera de texto)

v Sentencia C - 516 de 2007 (5 cual tiene efectos erga omnes), M.P. Dr. Jaime
Cordoba Trivifio:

"En relacidn con la primera cuestién planteada, observa la Sala que en ejercicio de
su facultad de configuracion podia el legislador establecer unas reglas especificas
que reqularan la representacion letrada de las victimas cuando existiere pluralidad
de ellas, ast como introducir CRITERIOS O PARAMETROS otientadores para
reducir los tiesqos de arbitrariedad del fiscal en el manejo de un asunto con
evidente impacto en los derechos a la verdad, a la justicia y a la reparacion de las
victimas. Si bien la primera opcidn que contempla el precepto es la de dejar
librada a la voluntad de las victimas la concertacion de una representacion
conjunta, lo cual no ofrece reparo alguno, inmediatamente les impone un limite
de hasta dos apoderados, y en dltimas traslada el asunto al pleno arbitrio del fiscal
habilitindolo para determinar o mds conveniente y efectivo’,en una clara
renuncia del legislador a su deber de requlacion de una materia de su
competencia.”. (Maydscula y Negrilla fuera de texto)
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Vv Sentencia C — 435 de 2017 (la cual tiene efectos erga omnes), M.P. Dr. LUIS
GUILLERMO GUERRERO PEREZ.

"Siendo asi, se tiene que en la norma demandada el legislador especificamente
dispuso que EL _CRITERIO O PARAMETRO de actualizacion fuera el [PC en
tanto que, como claramente explicd el DANE en su intervencion, éste
precisamente "es una estadistica que mide l3 variacion porcentual de los precios
de un conjunto representativo de los bienes y setvicios de consumo de los
hogates del pais'. Pero, simultineamente, el legislador distinguié entre las
pensiones superiores e inferiores al salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV), estableciendo que Gnicamente éstas Gltimas se incrementaran en el
mismo potcentaje que ese salatio, “con e/ fin de que dicho ingreso conscive st
poder adquisitivo y asT pueda el beneficiaric satisfacer sus necesidades basicas y
Hevar una vida digng 4", (Maydscula y Negrilla fuera de texto)

v Sentencia C - 233 de 2021 (12 cual tiene efectos erga omnes), M.P. Dra, DIANA
FAJARDO RIVERA: ;

"De las sentencias analizadas surgen ademds algunas subreglas, PARAMETROS O
CRITERIOS especificos de decisién. Asi, (i) en el acceso a procedimientos para la
muerte digna prima la voluntad del paciente y, por lo tanto, el consentimiento
previo, libre e informado; (ii) este consentimiento debe partir de la informacién
adecuada brindada por el médico tratante; Ciii) ademds, con el fin de asequrar
una decision inequivoca, se prevé la confirmacién dentro de un término
razonable: (iv) también los nifios, nifias y adolescentes pueden acceder 3 los
setvicios que conducen a una muerte digna.”. (Mayascula y Negrilla fuera de
texto)

v Sentencia C — 134 de 2023 (l3 cual tiene efectos erga omnes), M.P. Dra.
NATALIA ANGEL COBO:

769 Entonces, la Corte declarard la inconstitucionalidad la expresion “[llos
ctiterios para la eleccién no podran ser distintos al mérito”, contenida en el literal
4), del proyecto examinado, porque excluye otros PARAMETROS O CRITERIOS
de seleccion que también son importantes constitucionalmente, como el de
garantizar la pluralidad y la diversidad en la rama judicial. Con esta declaratoria de
inconstitucionalidad no queda excluido el criterio del mérito dentro de los
aspectos a considerar en la integracion de las listas o ternas para proveer los
cargos del Consejo de Estado, la Corte Suprema de Justicia y la Comision
Nacional de Disciplina Judicial, parimetro que, 3 juicio de la Corte, sigue siendo
esencial. Simplemente se excluye el hecho de que sea el dnico criterio para tener
en cuenta, pues entre otras circunstancias, la misma norma contempla que se
tendran en consideracidn otros criterios, como el de equidad de género.”.
(Maydscula y Negrilla fuera de texto)

314.26. En cste aparte, en refcrencia a la existencia de SINONIMOS
como DOBLE CLAVE DE RESPUESTA, resulta oportuno traer a colacién la respuesta
masiva del 15_de julio de 2024 (Paginas 4 y 5), en la cual la ESCUELA JUDICIAL
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RODRIGO LARA BONILLA, se pronuncié indicando que si se llegase a presentar tal
situacion, SE TENDRIA COMO RESPUESTA CORRECTA:

"OCTAVO: (...)

B. Basindome en el documento maestro del IXCF)I, asi mismo se me
especifique en el caso en donde existian preguntas de completar palabras
con CLAVES SINONIMAS, si no se acertaba la que el texto o pi€ de
pigina del texto donde se extrajo contenia, se aprobabs cuando se
respetaba |3 coherencia de a frase.

Goend

Por otro parte, en el caso hipotético de existir una pregunta que pudiera
tener opciones due conserven la coherencia y el sentido del texto, se
constituiria una ALERTA DE DOBLE CLAVE. Esto debe ser evaluado en
concreto,  si se confirma la correspondencia del sentido, SE TENDRIA
COMO RESPUESTA CORRECTA". (Negrilla y Maydscula fuera de
texto)

3.14.27. El acto administrativo que tesolvié el recurso, en cuanto a &ste
aspecto hace referencia, se sustrajo de resolver de fondo los arqgumentos planteados por
el impugnante, lo hizo mediante un formato disefiado para una respuesta masiva,
acudiendo a la inteligencia artificial (1A), para darle apariencia de legalidad, enfocada en
respaldar ex post facto, las claves de respuesta determinadas por la entidad accionada,
sustrayéndose de estudiar los arqumentos de la impugnacion, pues se utilizaron
parimetros sugestivos para resolverlo, para dirigir la generacion de respuestas o
resultados especTﬁcos ~ prompt -, desconociendo las sub reglas ju risprudenciales
adoptados por la H. Corte Constitucional en l3 Sentencia T - 323 de 2024, pues implico
la creacién de contenido, interpretacidn de hechos y pruebas y la solucién del caso,
reemplazando la labor de quien debia resolver el recurso.

. DOBLE CLAVE DE RESPUESTA POR ASIGNACION DE SINONIMOS:
PREGUNTA 80 - MODULO DE INTERPRETACION JUPICIAL Y
ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA.

31428. Mi poderdante impugné la calificacion asignada a la
PREGL/NTA 80 DEL MODULO DE INTERPRETACION JUPICIAL Y ESTRUCTURA DE
LA SENTENCIA. (Cfr. Recurso de Reposicion Pigina 4)

3.14.29. Tal prequnta fue planteada dentro de la actividad denominada
TALLER VIRTUAL.

21430, El TALLER VIRTUAL exigia buscar la PALABRA CLAVE para
encontrar el sentido al texto. Se debian ubicar (4) palabras clave y se obtendria un total
de DIEZ (10) PUNTOS.
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DECISION.

5.14.31. Mi poderdante identificé las palabras de la respuesta y las ubico
en el siquiente orden: 1) JUSTIFICACION DE LA DECISION ; 11) EXPOSICION DE LA

314.32. Mi poderdante fallé en la ubicacidn de dos (2) palabras claves

(pero las identifica), lo cual le resté una alificacién de CINCO (5.00) PUNTOS.

314.33. No obstante lo anterior, seqin la EJRLB (el evaluador), la
ubicacién correcta de las palabras en el texto era en el siguiente orden: 1) EXPOSIC ION

DE LA DECISION y; 11) JUSTIFICACION DE LA DECISION.

3.44.34. La opcién por la que optd el discente resultaba vilida, pues en
su criterio juridico considerd que las dos (2) expresiones eran ELEMENTOS

FUNDAMENTALES DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES JUPICIALES.

314.35. Por tal motivo, se afirma que la pregunta en éste Ttem tenia

una POBLE CLAVE DE RESPUESTA.

3.14.36. Seqdin se puede leer en el acto administrativo que resolvio la

reposicion (Pigina 16) se indica lo siguiente:

“Evaluacién de la calidad y validez de la pregunta:
1. Opcién correcta y sustentacion:

La respuesta correcta es: La decision judicial es un acto formal donde
un juez resuelve un caso especifico aplicando normas juridicas
pertinentes. La obligacién de argumentar estas decisiones es esencial
para garantizar su legitimidad, ya que permite 2 las partes y a la
sociedad comprender las razones que sustentan el fallo, asequrando
transparencia y [usticia en el proceso judicial.

3 decision judicial implica una doble tarea, la de buscar la solucién
del caso planteado a la luz del ordenamienta juridico vy, al mismo
tiempo, la de justificar la decision adoptada ante las partes, los
tribunales superiores y la sociedad. En este sentido, justificar quiere
decir dar las razones por las cuales se decidié de una manera
determinada y no de otra. Por lo fanto, en todo proceso de
aplicacion del derecho se desarrollan ambas tareas, la de elaboracién y
la de exposicion de la decisién, la de basqueda y justificacién de la
decisién.

Esta respuesta es correcta porque:

El ordenamiento juridico es el marco legal al que los jueces deben
referirse para resolver casos.

Los tribunales superiores son una parte crucial del sistema judicial
que revisa las decisiones.
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- 13 exposicion v justificacién de la decision son elementos
fundamentales del proceso de toma de decisiones judiciales.”.
(subtayado fuera de texto)

3.14.37. En este aparte, en referencia a la existencia de SINONIMOS
como DOBLE CLAVE DE RESPUESTA, resulta oportuno traer a colacién la respuesta
masiva del 15 de julio de 2024 (Paginas 4 y 5), en la cual la ESCUELA JUDICIAL
RODRIGO LARA BONILLA, se pronuncid indicando que si se llegase a presentar tal
situacion, SE TENDRIA COMO RESPUESTA CORRECTA:

“OCTAVO: (...

B. Basindome en el documento maestro del IXCFJI, asi mismo se me
especifique en el caso en donde existian preguntas de completar palabras
con CLAVES SINONIMAS, si no se acertaba la que el texto o pié de
pagina del texto donde se extrajo contena, se aprobaba cuando se
respetaba la coherencia de [a frase.

Eod

Por otro parte, en el caso hipotético de existir una prequnta que pudiera
tener opciones que conserven la coherencia y el sentido del texto, se
constituiria una ALERTA DE DOBLE CLAVE. Esto debe ser evaluado en
concreto, y si se confirma la correspondencia del sentido, SE TENDRIA
COMO RESPUESTA CORRECTA.". (Negrilla y Maytiscula fuera de
texto)

3.14.38. Resulta evidente que la impugnacién me debi6 otorgar un
total adicional de CINCO (5,00) PUNTOS, pues ademis de constituirse la expasicion y
justificacion de la decision et elementos fundamentales del proceso de toma de
decisiones judiciales, EXPONER puede tener como sinonimo en el sentido del texto las
palabras "RAZONAR’, “EXPLICAR” Y "JUSTIFICAR’, por lo que tal y como se dijo en
el recurso, invertiv las opciones de respuests, tal y como lo hizo mi poderdante,
resultabs ser una opcion vilids, teniendo la pregunta ana DPOBLE CLAVE DE
RESPUESTA.

315. E| acto administrativo por medio del cual se resolvié la
impughacidn, se constituye en una VIA DE HECHO ADMINISTRATIVA, violatoria de
los derechos constitucionales fundamentales de mi poderdante A LA IGUALPAL, AL
DERECHO AL DEBIPO PROCESO Y PE ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS EN
RAZON DEL MERITO, pues en el examen se plantearon y calificaron preguntas con
CLAVE DE RESPUESTA ERRADA en el marco de la INTERPRETACION
JURISPRUDENCIAL, la cual ARITMETICAMENTE, le otorgaban a mi poderdante un
puntaje superior a OCHOCIENTOS (800) PUNTOS y, por consecuencia, el derecho 3
obtener |3 condicion de APROBADO y, sequir cursando la EASE ESPECIALIZADA del
IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL.
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CLAVE DE RESPUESTA ERRADA: PREGUNTA 79 - MODULO PE
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL.

3.15.1. Mi poderdante impugn® la calificacion asignada a la PREGUNTA
76 DEL MODULO DE FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETA CION
CONSTITUCIONAL. (Cfr. Recurso de Reposicion Pigina T1)

315.2. Tal prequnta fue planteada dentro de la actividad denominada
ANALISIS JURISPRUDENCIAL y se prequnta segdin el extracto presentado, [a diferencia
que debe conocer el fallador entre PRINCIPIOS Y REGLAS.

3153 13 PREGUNTA 76 se plantea tomando un extracto de la
SENTENCIA C — 818 de 2005 (un texto de mis de 50 hojas y 17.900 palabras aprox), la
city se extrae del “abstract” de la sentencia, ni siquiera de su contenide (Cfr.
Considerando 12), es decir que se planted una prequnta de una cita incompleta o
mutilada, puesto que no citan el pie de pagina 64 y 65 en donde se cita 3 Robert Alexy y
a Garcia Maynes y se tecorta la cita 3 la Sentencia T — 406 de 1992.

315.4. Mi poderdante respondié acogiendo la OPCION A), en la cual
se determina “los principios como fundamentos del ordenamiento juridico y las reglas
como imperativo categorico”.

3155. La EJRLB indico que la CLAVE DE RESPUESTA era la OPCION
B), en la cual se determina ‘el principio como soporte de una conducta y 1a regly como
el limite exigido de un comportamiento”.

315.6. Mi poderdante no obtuvo ningin punto en ésta pregunta, lo
cual le dej6 de sumar una calificacion de SELS PUNTO VEINTICINCO (6,25) PUNTOS.

3157, La opcion pot la que opté mi poderdante resultaba ser la
RESPUESTA CORRECTA, pues en su criterio juridico era la respuesta que se extrai3 del
extracto presentado y es ademds la que mis se ajusta al sentido de la sentencia y del
pirrafo citado, pues el fallador debe diferenciar correctamente LOS PRINCIPIOS como
fundamentos del ordenamiento juridico y LAS REGLAS como imperativo categdrico, lo
cual se express con toda claridad en la sentencia, inclusive en el siguiente
CONSIDERANDO (Numeral 13).

3.15.8. Por tal motivo, se afirma que [a pregunta en éste ftem tenia una
CLAVE DE RESPUESTA ERRONEA, pues ademds de no poder extracise o concluirse del
paato transcrito, resultaha manifiestamente contraria a3 TOPO EL MARCO O
CONTENIPO ARGUMENTATIVO DE LA SENTENCIA (enfocads al tema
disciplinario), pues LOS PRINCIPIOS no pueden ser el soporte de UNA CONDUC TA
(como lo 3firma I3 clave de respuesta de la escuela), lo serin del ordenamiento furidico,
pero no de una conducts, precisamente €3 cs la PRINCIPAL DIFERENCIA con LAS
REGLAS, los principios son GENERALES y trascienden la mera descripcion de una
conducts previsty en el ordenamiento furidico, LAS REGLAS S5l EXIGEN
COMPORTAMIENTOS CONCRETOS Y DETERMINADOS.
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315.9. Para mayor ilustracion, en el mismo ABSTRAC de la sentencia,
se dice lo siquiente:

'1a prncipal diferencia entre ambos tipos de normas radica en /2
especificidad de sus Gidenes o preceptos, pues mientras los principios son
tipicas normas de oiganizacion, mediante los cuales se unifica o estructura
cads una de las instituciones juiidicas que dan fundamento o valor al
derecho, 3 través de [y condensacion de valores éticos y de justicia; las reglas
constituyen normas de conducta que consagran Imperativos categoricos o
hipotéticos que deben ser exactamente cumplidos en cuanto lo que ellas
exigen, sin importar el dmbito fctico o furidico en el que se producen. Ast
[as cosas, mientras [as reglas se limitan a exigir un comportamiento concreto
y determinado, los principios trascienden la mera descripcion de und
conducty prevista en un precepto furidico, par datle valor y sentido a
muchos de ellos, 3 travds de la unificacion de los distintos pilares gue
soportan ung institucion furidica.” (Negrilla fuera de texto)

315.10. Resulta evidente que [3 EJRLB, en ésta prequnta, adopté una
CLAVE DE RESPUESTA ERRONEA, pero en gracia de discusion, si se concluye que la
respuesta era vilida, la PREGUNTA TENDRIA UNA DOBLE CLAVE DE RESPUESTA,
pues lo respondido por mi poderdante se constituye en una diferencia (la principal)
entre PRINCIPIOS Y REGLAS.

34511, Resulta evidente que la impugnacién me debié otorgar un total
adicional de SEIS PLNTO VEINTICINCO (6,25) PUNTOS.

31512, El acto administrativo que tesolvio el recurso, en cuanto 3 &te
aspecto hace referencia, se sustrajo de resolver de fondo los argumentos planteados por
el impugnante, lo hizo mediante un formato disefiado para una respuesta masiva,
acudiendo 3 I inteligencia artificial (1A), para darle apatiencia de legalidad, enfocada en
respaldar ex post facto, las claves de respuesta determinadas por la entidad accionada,
sustrayéndose de estudiar los argumentos de la impugnacién, pues se utilizaron
parimetros sugestivos para tesolverlo, para dirigir la generacion de respuestas o
resultados especificos — prompt -, desconociendo las sub reglas jurisprudenciales
adoptados por la H. Corte Constitucional en la Sentencia T - 323 de 2024, pues implicé
l3 creacion de contenido, interpretacion de hechos y pruebas y la solucion del caso,
reemplazando a labor de quien debfa resolver el recurso.

I, CLAVE DE RESPUESTA ERRADA: PREGUNTA 35 - MODULO GESTION
JUDICIAL Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS
TELECOMUNICACIONES.

34513, Mi poderdante impugnd la calificacién asignada a la
PREGUNTA 35 DEL MOPULO DE GESTION JUDICIAL Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION ¥ LAS TELECOMUNICACIONES. (Cfr. Recurso de Reposicion Paging
8)
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315.14. Tal prequnta fue planteada dentro de Iz actividad denominada
ANALISIS JURISPRUDENCIAL y se pregunta segiin el extracto presentado, 13
PRINCIPAL RAZON que afectd la efectividad y eficiencia de la audiencia.

31515, L3 clave de respuesta de la EJRLB es la OPCION B “la
inestabilidad en 13 conexin 3 internet y los fallos en el software”

315.46. Mi poderdante optd por la OPCION C “Los problemas técnicos
guie dificultan la comunicacion clara entre s partes y el Juez"

315.17. Mi poderdante no obtuvo ningdn punto en &ta prequnta, lo
cual le dei6 de sumar una calificacién de SEIS PUNTO VEINTICINCO (6,25) PUNTOS,

31518. La opcion por la que optd mi poderdante resultaba ser la
RESPUESTA CORRECTA, pues la expresion “PROBLEMAS TECNICOS” recoge la
PRINCIPAL RAZON de las dificultades y problemas de la audiencia que dificultaron la
comunicacidn entre las partes y el Juez (conexiones de internet inestables, fallos en el
software de 13 videoconferencia, dificultades de acceso tecnolégico).

31519, Por tal motivo, se afirma que la pregunta en &te Ttem tenia
una CLAVE DE RESPUESTA ERRONEA, pues Iz clave de respuesta determinada por el
evalusdor resultabs ambiqua y por tanto descartable, en referencia 4 la pregunts
plinteads, en la medida en que si se pregunta la ZERINCIPAL RAZON” (lo cual solo
permitiviy una opcion), Iz clave de respuesta de la escuely consignada en la OPCION B),
o determinaba una soly rzon, sino que determinaba dos (2) razones a saber: 1) /2
inestahilidad en ly conexidn a internet y; it) los fallos en el software.

354520, La “BRINCIPAL RAZON consignada en la OPCION C) (los
problemas técnicos), resulta mas acertada para responder la pregqunta.

31521, Resulta evidente que la EJRLB, en &sta prequnta, adopt una
CLAVE DE RESPUESTA ERRONEA, pero en gracia de discusian, si se concluye que la
respuesta era vilida, la PREGUNTA TENDRIA UNA DOBLE CLAVE DE RESPUESTA,
pues lo respondido por mi poderdante se constituye en la PRINCIPAL RAZON que
afects la efectividad y eficiencia de la audiencia.

3.15.22. Resulta evidente que la impugnacién le debié otorgar un total
adicional de SEIS PUNTO VEINTICINCO (6,25) PUNTOS.

31523, Todo lo anterior sin perjuicio de la leqalidad de la pregunta,
pues se formulo en el bloque de ANALISIS JURISPRUDENCIAL, sin que s haya
presentado ninguna sentencia o jurisprudencia para su anglisis.

315.24. El acto administrativo que resolvid el recurso, en cuanto a éste
aspecto hace referencia, se sustrajo de resolver de fondo los arqumentos planteados por
el impugnante, lo hizo mediante un formato disefiado para una respuesta masiva,
acudiendo a 13 inteligencia artificial (IA), para darle apariencia de legalidad, enfocada en
respaldar ex post facto, las claves de respuesta determinadas por la entidad accionada,
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sustrayéndose de estudiar los argumentos de la impugnacion, pues se utilizaron
parametros sugestivos para resolverlo, para dirigir 1a generacién de respuestas o
resultados especificos — prompt -, desconociendo las sub reglas jurisprudenciales
adoptados por la H. Corte Constitucional en la Sentencia T - 323 de 2024, pues implicd
la creacion de contenido, interpretacion de hechos y pruebas y la solucién del caso,
teemplazando |3 labor de quien debia resolver el recurso.

. CLAVE DE RESPUESTA ERRADA: PREGUNTA 76 - MODULO
DERECHOS HUMANOS Y GENERO.

3.15.25. Mi poderdante impugnd la calificacion asignada a Ia
PREGUNTA 76 PEL MODULO DERECHOS HUMANOS Y GENERO. (Cf. Recurso de
Reposicion Pagina 6)

3.45.26. Tal pregunta fue planteada dentro de Iz actividad denominada
ANALISIS JURISPRUDENCIAL.

315.27. La prequnta se plantea luego de tomar dos (2) extractos de la
Sentencia T — 462 de 2018. La sentencia es un texto de 82 piginas y 40.521 palabras
aproximadamente.

3.15.28. La prequnta se plantea de dos (2) “abstract” sucesivos de la
sentencia, ni siquiera de su contenido (Considerandos 9.3 (pagina 49) y 10.2.1. (Pagina
53)), |a escuela tomd dos (2) parrafos diferentes y los unié para formular una pregunta
(absurdo). Es decir que se le presentd al discente una cita imposible incompleta,
itreqular, antitécnica e ilegal. Segtin el extracto presentado se pregunta al discente sobre
el criterio que debe obedecer la escogencia de la MEDIDA IDONEA. Se anota que la
sentencia habla de medida idénea, habla de medidas en general.

3.15.29. La clave de respuesta de la EJRLB era la OPCION B ‘el contexto
social de violencia estructural contra la mujer”.

31530 Mi poderdante opts por la OPCION D “el dafio psicoldgico,
fsico, sexual, patrimonial.

31531, Mi poderdante no obtuvo ningtin punto en ésta prequnta, lo
cual le dejé de sumar una calificacién de SEIS PUNTO VEINTICINCO (6,25) PUNTOS.

3.15.32. Por tal motivo, se afirma que la pregunta en éste Ttem tenia
uha CLAVE DE RESPUESTA FRRONEA, pues ademas de no poderse extraer o concluir
del parrafo transcrito, resulta contrario 3 todo el marco de l3 sentencia.

51533, Resulty evidente que la EJRLB, en &sta prequnta, adoptd una
CLAVE DE RESPUESTA ERRONEA, pero en gracia de discusion, si se concluye que I3
respuesta era vilida, la PREGUNTA TENDRIA UNA DOBLE CLAVE DE RESPUESTA,
pues lo respondido por mi poderdante se constituye en una MEDIDA pasible de ser
escogida, asi como lo fue la escogida por [a EJRLB. Veamoslo:
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“La escogencia de la medida debe obedecer a una interpretacion de: i) el
dafio o la amenaza que generan los actos de violencia denunciados, esto es,
psicolégico, fisico, sexual, patrimonial, i) la gravedad y la frecuencia de los
actos de violencia, advirtiendo que estas no estdn limitadas 2 |a existencia de
secuelas fsicas o a un ndmero determinado de dias de incapacidad
formulado, iii) las obligaciones internacionales, constitucionales y legales
que tiene el Estado en materia de prevencidn, investigacion, sancion y
reparacion en relacién con la violencia en contra de la mujeryiv) el
contexto social de violencia estructural contra la mujer.”. (Se resalta la
respuesta del discente (la primera) y la de la escuela (la dltima))

3.15.34. Resulta evidente que la impugnacién le debi6 otorgar un total
adicional de SEIS PUNTO VEINTICINCO (6,25) PUNTOS.

31535, El acto administrativo que resolvié el recurso, en cuanto 3 éste
aspecto hace referencia, se sustrajo de resolver de fondo los argumentos planteados por
el impugnante, lo hizo mediante un formato disefiado para una respuesta masiva,
acudiendo 3 la inteligencia artificial (IA), para darle apariencia de legalidad, enfocada en
respaldar ex post facto, las claves de respuesta determinadas por la entidad accionada,
sustrayéndose de estudiar los arqumentos de la impugnacion, pues se utilizaron
parimetros sugestivos para resolverlo, para dirigir la generacion de respuestas o
resultados especificos — prompt -, desconociendo las sub reglas jurisprudenciales
adoptados por la H. Corte Constitucional en la Sentencia T - 323 de 2024, pues implicd
l3 creacién de contenido, interpretacion de hechos y pruebas y la solucion del caso,
reemplazando la labor de quien debfa resolver el recurso.

316, El acto administrativo por medio del cual se resolvio la
impugnacién se constituye en una VIA DE HECHO ADMINISTRATIVA, violatoria de
los derechos constitucionales fundamentales de mi poderdante A LA IGUALPAD, AL
DERECHO AL DEBIPO PROCESO Y DE ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS EN
RAZON DEL MERITO, pues se dejd de sumar al tutelante los UNO PUNTO
VEINTICINCO (1.25) PUNTOS asignados a la PREGUNTA 23 del MOPULO DE
GESTION JUDICIAL Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS
TELECOMUNICACIONES, pues 4l y como allf se indicc (Pigina 58), se identific
como un caso tipo 2, ALERTA DE DOBLE CLAVE por lo que se opté por reconocer el
punto 3 los discentes, la cual ARITMETICAMENTE, sumado 3 los puntos objetados, le
otorgaban a mi poderdante un puntaje superior 3 OCHOCIENTOS (800) PUNTOS Yy,
por consecuencia, el derecho a obtener la condicion de APROBADO Yy, seguir cursando
|z EASE ESPECIALIZADA del IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL.

3.47. Sin perjuicio de que la totalidad de los puntos impugnados
ascendia 3 CIENTO TRECE PUNTO SETENTA Y CUATRO PUNTOS (113,74), debo
resaltar que los puntos que fueron resaltados con anterioridad, otorgarian a mi
poderdante un total de TREINTA Y UNO PUNTO SESENTA Y SEIS (31,66) PUNTOS y,
por tal, ARITMETICAMENTE le permitirian obtener una aalificacién superior a
OCHOCIENTOS (800) PUNTOS 'y, por consecuencia, el derecho a obtener la
condicién de APROBADOY, sequir cursando la FASE ESPECIALIZADA del X CURSO
DE FORMACION JUDICIAL INICIAL.

TUNJA -CALLE 21 NIAMERLD 10 - 32 OFICINA 10 - 01 - EDIFICIO SOCIEPAD
BOYACENSE DE INGENIEROS Y ARRKITECTOS

23



CARLOS AUGUSTO BUITRAGO VARGAS
ABODGADO
ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL Y DERECHO PROCESAL

318. La decision de la entidad convocada de EXCLUIR a mi poderdante
el Dr YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS, del concurso pablico y abierto de
méritos convocado mediante el ACUERDO PCSJATB — 11077 del 16 de agosto de 2018
(Convocatoria 27), para ocupar el cargo de MAGISTRADO DE TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO, se constituye en una manifiesta VIA DE HECHO
ADMINISTRATIVA, por VIOLACION DFL DPERECHO A LA IGUALPAD, EL
DERECHO Al DEBIDO PROCESO ADPMINISTRATIVO,  EL DERECHO DE
PARTICIPACION EN LA CONFORMACION, EJERCICIO Y CONTROL DEL PODER
POLITICO Y EL PRINCIPIO DE LEGALIPAD.

3.19. Estos asuntos propios de la labor hermenéutica en el ambito
judicial, pueden ser verificados por el JVEZ CONTENCIOSO APMINISTRATIVO (como
interpiete quténtico de lz Constitucion y Perito de peritos), ejecutando una labor
interpretativa de las preguntas y las claves de respuesta, para concluir |3 existencia de una
manifiests ARBITRARIEDAD _E _ILEGALIDAD, vulneradora de los derechos
fundamentales de mi poderdante y contraria al PRINCIPIO DE CONFIANZA
LEGITIMA Y LA BUENA FE.

%.20. El asunto sub lite, es un asunto de caricter particular, susceptible
de ser conciliado, por tal el demandante previa radicacion de la solicitud de conciliacion
el 11 de marzo de 2025, AGOTO el requisito de procedibilidad correspondiente que nos
permite acudir a la jurisdiccién contenciosa administrativa a efectos de obtener la
hulidad de los actos administrativos por medio de los cuales la entidad demandada
NEGO los derechos reclamados y poder obtener el restablecimiento Tntegro de sus
derechos. Se resalta que la audiencia de conciliacion fue adelantada el 19 de mayo de
2025, pero la constancia tiene fecha de expedicion el 19 de mayo de 2025, pero fue
legalmente remitida a la parte demandante el 20 de mayo de 2025.

3.21. El(3) convocante YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS me
ha otorgado poder especial, amplio y suficiente para tramitar la presente solicitud y
buscar en consecuencia un acuerdo conciligtorio respecto del derecho que tiene a
continuar cursando la FASE ESPECIALIZADA del concurso convocado mediante el
ACUERDO PCSJA18 - 11077 del 16 de agosto de 2018 (Convocatoria 27), para ocupar
el cargo de MAGISTRADO DE TRIBUNAL ADMINISTRATIVO.

4.0 PRUEBAS SOLICITADAS POR LA PARTE DEMANDANTE:
(Ley 1437 de 2011, Art. 157 numeral 5)

Respetuosamente a la presente accién, me permito adjuntar y solicitar para que sean
admitidas, decietadas, practicadas y valoradas como tales en la respectiva oportunidad
leqal, las siquientes:

4.1, Documentales:
41.1. Copia del ACUERDO PCSJAT8 ~ 11077 del 16 de agosto de 2018, por medio del

cual se reglamenté y convocd a todos los interesados a inscribirse al concurso pablico y
abierto de méritos para la provisién de los cargos de funcionatios de Carrera de la Rama
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Judicial de Colombia, entre ellos el cargo de MAGISTRAPO PE TRIBUNAL
APMINISTRATIVO. (17 folios)

4.1.2. Copia del ACUERDO PCSJA19 - 11400 del 19 de septiembre de 2019, por medio
del cual se adopté el ACUERDO PEDAGOGICO que regird el “IX CURSO DE
FORMACION JUDICIAL INICIAL". (30 folios)

41.3. Copia del ACUERDO PCSJA19 - 11405 del 25 de septiembre de 2019, por medio
del cual se aclara el ACUERDO PCSJA19 — 11400 del 19 de septiembre de 2019. (2
folios)

4.1.4. Cronograma CONVOCATORIA 27 FASE Ill — ETAPA DE SELECCION “IX
CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL". (4 folios)

415. Documento Maestro “IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL". (126
folios)

4.1.6. Copia de la Resolucion Nro EJR24 - 298 del 21 de junio de 2024, junto con las
constancias de publicacién del caso, junto con el anexo. (4 folios)

4.17. Copia de la Resolucion Nro. EJR24 — 317 del 28 de junio de 2024, por medio de
la cual se corrige la Resolucion Nro EJR24 - 298 del 21 de junio de 2024, junto con las
constancias de publicacién del caso. (2 folios)

4.1.8. Copia del RECURSO DE REPOSICION interpuesto en contra de la Resolucion Nro
EJR24 - 298 del 21 de junio de 2024, junto con las constancias de radicacion del caso.
(15 folios)

419. Copia de la Resolucion Nro. EJR24 - 1451 del 6 de Noviembre de 2024
(notificada electrdnicamente el 8 de noviembre de 2024), suscrita por [a Dra. GLORIA
ANDREA MAHECHA SANCHEZ, en su condicion de Directora de la Escuela Rodrigo
Lara Bonilla, por medio de la cual se resuelve el RECURSO DE REPOSICION interpuesto
en contra de la RESOLUCION NRO EJR24 — 298 del 21 de junio de 2024, corregida
por la Resolucién Nro. EJR24 — 317 del 28 de junio de 2024, junto con l35 constancias
de notificacion. (68 folios)

4140, Copia de la respuesta masiva a derechos de peticion elevados por los discentes,
por parte de la ESCUELA JUDICIAL RODRIGO LARA BONILLA. (18 folios)

4.2. Aduccién de documentos mediante peticion:

Muy respetuosamente y con fundamento en lo normado en el articulo 162.5 del
CPACA, me permito solicitar que se ordene expedir copias auténticas, fntegras y legibles
de los documentos y certificaciones que a continuacion se indican:

421 A LA NACION - RAMA JUPICIAL - DIRECCION E/ECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL, para que se sirva remitir COPIA AUTENTICA,
INTEGRA Y LEGIBLE de los siquientes documentos:
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4£.2.1.1. Que se ordene a l3 ESCUELA JUDICIAL RODRIGO LARA BONILLA, para que
remita con destino a éste proceso y guardando la reserva del caso, LAS PREGUNTAS
cuya calificacion se objetd en el escrito de impugnacion de las RESOLUCIONES NRO
EJR24 ~ 298 del 21 de junio de 2024, corregida por 13 Resolucicn Nro. EJR24 — 317 del
28 de junio de 2024 y resueltas mediante la Resolucién Nro. EJR24 - 1451 del 6 de
Noviembre de 2024, LAS CLAVES DE RESPUESTA, LA ACTIVIDAD EN LA QUE SE
PLANTEC Y EL VALOR ASIGNADO EN LA CALIFICACION.

Esta informacion tiene el caricter de reservado, tal y como se puede verificar en la
reglamentacién del concurso, por tal motivo se debe solicitar por parte del JUEZ
ADMINISTRATIVO.

4.2.1.2. Que se ordene a la ESCUELA JUDICIAL RODRIGO LARA BONILLA, para que
remita con destino a éste proceso y guardando la reserva del caso, indique si la
Resolucion Nro. EJR24 - 1451 del 6 de Noviembre de 2024, suscrita por la Dra.
CLORIA ANDREA MAHECHA SANCHEZ, en su condicién de Directora de [a Escuela
Rodrigo Lara Bonilla, por medio de la cual se resuelve el RECURSO DE REPOSICION
interpuesto en contra de la RESOLUCION NRO EJR24 - 298 del 21 de junio de 2024,
cotregida por la Resolucién Nro. EJR24 — 317 del 28 de junio de 2024, fue adoptada
utilizando la INTELIGENCIA ARTIFICAL. En caso afirmativo, se servird indicar la
plataforma utilizada y las instrucciones dadas para responder las preguntas sefialadas para
tales prequntas.

Esty informacion tiene el caricter de resevado, tal y. como se puede verificar en la
reglamentacién del concurso, por tal motivo se debe solicitar por parte del JUEZ
ADMINISTRATIVO.

5.0 FUNDAMENTOS DE DERECHO DE LAS PRETENSIONES. DISPOSICIONES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES VIOLADAS. EXPLICACION DEL CONCEPTO DE SU
VIOLACION.

(Ley 1437 de 2011, Art. 162 numeral 4)

NORMAS CONSTITUCIONALES VIOLADAS. Constitucién Politica. Preimbule,
Hiculos 1, 2 4, 6, 9 13, 25, 29, 40.7, 53, 58, 83, 90, 93, 94, 121, 122, 123, 125, 150,
209, 228 y 230: Convencion Ameticand de Derechos Humanos, aprobada mediante la
ley 16 de 1972 y; Protocolo de San Salvador (Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos Soctales y Culturales), aprobado mediante I ley 319 de 1996. NORMAS
LEGALES VIOLARAS. ley 270 de 1996, articulo 162 y ss. (Estatutaria de
Administracion de Justicia), ley 1437 de 2011 (CPACA), articulos 13 9; Decreto O19 de
2012 art. 1, 7 y 9 y Decreto 2150 de 1995; REGLAMENTARIAS. ACUVERDPO PCSIATE -
11077 del 16 de agosto de 2018. FALSA MOTIVAL 10 Y DESVIACION DE PODER,

L3 Constitucién Politica de Colombia vigente desde 1991, norma
superior por mandato del articulo 4, le otorgé a nuestro Estado la connotacién de
Social y Democritico de Derecho, acorde con las corrientes contemporaneas de
evolucion, interlocucién y participacién entre el Estado y sus asociados y, en
contraposicién a las formas de Estado que con anterioridad se hablan presentado,
principalmente el Estado formal de derecho, carente de instrumentos idoneos para
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convertir en realidad tangible los catilogo de derechos. Lo anterior con miras a limitar
los excesos de poder, las atbitrariedades e imponer controles los gobernantes en el
ejetcicio de las actividades pablicas, que por norma general son regladas y las que no lo
son, deben por principio constitucional, orientarse 3 satisfacer el interés general.

Consecuente con éstos postulados desde el mismo predmbulo
constitucional con su indudable caracter vinculante!, el constituyente del 91 indicd que
se promulgaba la Constitucion con fines precisos, entre los cuales encontramos el de
asequrar a sus integrantes entre otros el trabajo, la igualdad v la justicia dentro de un
marco juridico democritico y participativo due garantice la_vigencia de un orden
politico, econémico y social justo.

A su turno los articulos 1 y 2 constitucionales, indican que
Colombia es un Estado Social de Derecho ordanizado en forma de Repiblica Unitaria,
fundado en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo, la solidaridad de las personas
que la integran y en la prevalencia del interés general, que le implica al Estado [a
obligacién de garantizar los fines que ilustran su nueva concepcion.

El articulo 4 consagra el principio de supremacia constitucional y
le otorga el caricter de norma juridica. A su turno, el articulo 6 constitucional, se
constituye en la norma que establece el principio de responsabilidad juridica de los
particulares y de los servidores pablicos, indicando que los servidores pablicos son
responsables por infringir la Constitucién y las leyes y, por omision o extralimitacién en
el ejercicio de funciones piiblicas.

De esos fines el Trabajo es de vital importancia, pues representa
una cuidruple connctacién, pues se reconocido en el presmbulo como compromiso; en
el articulo 1, como principio fundamental y en el articulo 2 como un fin y el articulo 25
un derecho constitucional fundamental y obligacién social que goza de la especial
proteccién del Estado.

la norma supetior, constitucionalizé el DERECHO A LA
IGUALDAD como un derecho constitucional fundamental (art. 13), sefialando que
todas las personas nacen libres e iquales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin
ningan tipo de discriminacion.

El derecho al debido proceso, por mandato constitucional se ha
erigido como un derecho fundamental que de aplicarse a toda clase de actuaciones tanto

1 Corte Constitucional, Sentencia C - 479 del 13 de agosto de 1992, M.P.. José Gregorio
Herndndez Galindo y Alefandro Martinez Caballero. El cual se constituye en parte integrante de
la Constitucién, y por ende tiene un efecto juridico y caricter vinculante, pues éste incorpora,
mucho mis alli de un mandato especifico, los fines hacia los cuiles tiende el ordenamiento
utidico; los principios que inspiraron al constituyente para disefiar de una determinada manera
|3 estructura fundamental del Estado; la motivacian politica de toda la normatividad; los valores
que esa Constitucién aspira realizar y que trascienden la pura literalidad de sus articulos, dando
por el contrario sentido a los preceptos constitucionales y sefiala ademss al Estado las metas
hacia las cusles debe orientar su accién; el rumbo de las instituciones furidicas.
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judiciales como administrativas, derecho que reviste una sinqular importancia, en tanto
da cuenta de la existencia real y material de un Estado verdaderamente democrdtico. En
&ste sentido, se constituye en un imperativo para los funcionarios judiciales como
administrativos la observancia de unos principios minimos que se han instituido tanto
en |3 Constitucian Politica como en las leyes, para la tramitacion de las actuaciones que
se ponen en su consideracion. Este derecho seqin la jurisprudencia de la H. Corte
Constitucional se ha interpretado como una clgusula abierta.

El articulo 40 superior, consagra como derecho constitucional
fundamental, el derecho de todo ciudadano a participar en la canformacioén, ejercicio y
control del poder politico, por lo que para ello podra acceder al desempefio de funciones
y cargos pablicos. El PRINCIPIO DEL MERITO se ha establecido como un referente de
obligatoria observancia para el acceso a los cargos pa blicos. (Cfr art. 125 superior)

£l articulo 53 superior, en concordancia con el articulo 93,
sefialaron que la ley, los contratos, los acuerdos y convenios del trabajo no pueden
menoscabar 1a libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.

Constitucionalmente, se indica también, que ninguna autoridad
del Estado podra ejercer funciones distintas de las que le confiere la Constitucién y la
ley (Articulo 121); que no habrd empleo piiblico que no tenga funciones detalladas en la
ley o el reglamento, y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente (articulo 122); dentro del marco de la Funcion Piiblica, los servidores
pablicos estan al servicio de Estado y de la comunidad y, reitera, que &stos ejercerdn sus
funciones en la forma prevista por la Constitucién, la Ley y el Reglamento (Articulo
123),_SE ESTABLECIO QUE LOS EMPLEOS EN LOS ORGANOS Y ENTIPAPES DEL
ESTADPO SON DE CARRERA, por lo gue el ingreso a los cargos de cariera, se hard previo
curnplimiento_de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar 1O5
MERITOS Y CALIDADES DE LOS ASPIRANTES (Art. 125).

£l articulo 209 ibidem, consagra las normas rectoras sobre las
cuales se debe desarrollar la funcién administrativa, que debe obligatoriamente estar al
servicio de los intereses generales, encontramos igualmente en concordancia con éstas
normas rectoras, el articulo 83 constitucional, que indica que las actuaciones de las
autoridades pablicas deben cefiirse a los postulados de la buena fe.

El articulo 228 supetiot, indica que la administracion de justicia
es funcion pablica, estableciendo los  PRINCIPIO  DE AUTONOMIA E
INDEPENDPENCIA PE LOS JUECES. 1a normativa internacional arriba citada y la
interpretacion que de ella se ha hecho por los Tribunales internacionales, integrante del
blogue de constitucionalidad, indica que el proceso de eleccién y nombramiento de los
JUECES DE LA REPUBLICA, hace parte del PRINCIPIO DE AUTONOMIA,
IMPARCIALIDAD E INDEPENDENCIA.

El legislador, en observancia de lo normado en el literal b) del
articulo 152 superior, expidio la ley 270 de 1996 (Estatutaria de la Administracion de
Justicia), la cual requla entre otros aspectos lo relacionado con LA CARRERA
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JUDICIAL En efecto, los Articulos 130 y 158 de [a ley 270 de 1996 (en adelante LEAJ),
sefala que el cargo de MAGISTRADO DE LA REPUBLICA (TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO) es un cardo de carrera judicial y su nominador es el H. CONSEJO
DE ESTADO.

la caniera judicial se encuentra requlada en la LEA) en los
articulos 156 y ss., destacindose que se basa en el caracter profesional de los
funcionatios, en la qarantia de igualdad en la posibilidad de acceso 3 3 funcién para
todos los ciudadanos aptos al efecto Y EN LA CONSIDERACION DEL MERITO COMQ
FUNDAMENTO _PRINCIPAL PARA EL INGRESO, A PERMANENCIA Y
PROMOCION EN EL SERVICIO,

El articulo 160 y ss. de la LEA) regula lo relacionado con los
requisitos especiales para ocupar cargos en la carrera judicial, sefalando que ademds de
los requisitos exigidos en disposiciones generales, se requiere haber superado
satisfactoriamente el proceso de seleccion y aprobado las evaluaciones previstas por la
ley y realizadas de conformidad con los reglamentos que para tal efecto expida fa Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. El acceso por primera vez 3
cualquier cargo de funcionario de carrera requerira de la previa aprobacién del curso de
formacién judicial en los términos que sefiale la ley. -

El articulo 162 de la ley 270, regula el sistema de ingreso a los
cargos de carrera judicial, el cual comprende para los funcionarios, el concurso de
méritos, la conformacién del registro nacional de elegibles, la elaboracion de la lista de
candidatos, el nombramiento y la confirmacion. En el paragrafo de la referida norma se
sefiala que la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, reglamentard la
forma, clase, contenido, alcance y los demds aspectos de cada una de las etapas,
debiendo qarantizar LA PUBLICIDAD Y LA CONTRADICCION DE LAS DECISIONES.

Por su parte el articulo 164 de la LEA), define el concurso de
méritos como el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de conocimientos,
destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los
aspirantes @ ocupar cargos en la carrera judiciaL se determine su inclusién en el registro
de elegibles y se fija su ubicacion en el mismo. Se sefiala en la norma en comento que
podran participar en el referido concurso de méritos, los ciudadanos colombianos que
de acuerdo con la categoria del cargo por proveer, rednan los requisitos
correspondientes; ademas indica que LA CONVOCATORIA £S5 NORMA
OBLIGATORIA que requla todo el proceso de seleccion mediante concurso de méitos
y; finalmente, se indica que todo concurso de méritos comprenderd dos etapas stcesivas
de seleccion y de clasificacion, siendo el objetivo primordial de &sta iltima, establecer el
orden de registro seqiin el mérito de cada CONCURSANTE ELEGIBLE, asigndndole a
cadz uno un lugar dentro del registro para cada clase de cargo y de especialidad

A su turno el articulo 165 de la LEAJ indica que la Sala
Administrativa del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura conformard con
quienes hayan superado las etapas anteriores, el correspondiente REGISTRO DE
ELEGIBLES para cargos de funcionarios y empleados de la rama judicial, teniendo en
cuenta las diferentes categorias de empleos y los principios de inscripcidn en orden
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descendente; una vigencia de cuatro (4) afios para la INSCRIPCION INDIVIDUAL; la
actualizacién de la inscripcion durante los meses de enero y febrero de cada afio y el
derecho a la reclasificacion en el registro, si a ello hubiere lugar; la realizacion del
concurso y la inscripcién al registro, cuando se trate de cargos de funcionarios ;udiciales
nacionales, se realizard por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y,
el derecho de los aspirantes, segiin el reglamento, en cualquier momento, podran
manifestar las sedes territoriales de su interés.

Aunado 3 lo anterior, encontramos que el nombramiento se
requla en el articule 167 de la LEAJ, indicdndose que un3 vez recibida la lista de
candidatos, dentro de los diez (10) dias siguientes, el nominador procederd al
nombramiento. El Articulo 153 de la LEA), establece como DEBER de los funcionarios
de la rama judicial, respetar, cumplir y dentro de la 6rbita de sus competencias, hacer
cumplir la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE
COLOMBIA, mediante el ACUERDO PCSJA18 — 11077 del 16 de agosto de 2018,
reglamentd y convocd 3 todos los interesados a inscribirse al CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS para la provisién de los cargos de funcionarios de Carrera de la
Rama Judicial de Colombia, entie ellos el cargo de TRIBUNAL ADMINISTRATIVO.

El referido proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en
el articulo 162 de la ley 270 de 1996 (Estatutaria de Administracion de Justicia),
constaba de las siguientes etapas: i) Concurso de métitos; ii) Conformacién del registro
nacional de elegibles; iii) Elaboracién de listas de candidatos; iv) Nombramiento y; v)
Confirmacion. (Cfr. Art. 1 - Acuerdo PCSJIATS — 11077 del 16 de agosto de 2018)

El conjunto normativo de caricter constitucional, legal y
reglamentario antes referido, se ha vulnerado flagrantemente por la parte demandada,
implicando una vulneracion de los derechos constitucionales fundamentales de mi
poderdante A LA [GUALPAD (Art 13), AL DEBIPO PROCESO (Art. 29) y 3
PARTICIPAR EN LA CONFORMACION, EJERCICIO Y CONTROL DEL PODER
POLITICO (Art. 401y 7), por los siguientes motivos:

1, L3 Constitucién es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la
Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones
constitucionales. (Art. 4 superior)

2. La norma superior establece que las autoridades de la Repdblica estan instituidas
para PROTEGER a todas las personas residentes en Colombia en sus PERECHOS y
libertades (Art. 2) y el Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los
derechos inalienabales de la persona (Art. 5).

3, Nuestro  ordenamiento  constitucional — establecié ~ como derechos
constitucionales fundamentales LA IGUALDAD (Art 13), EL DEBIDO PROCESO (Art.
29) y LA PARTICIPAR EN LA CONFOR/VIACféN EJERCICIO Y CONTROL DEL
PODER POLITICO ¢Ar. 40 1y 7), los cuales fueron catalogados como DERECHOS DE
APLICACION INMEDIATA.
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4 El articulo 125 superior Indica que los empleos en los Grganos y entidades del
Estado son de carrera y se establece EL MERITO como el mecanismo 3 traves del cual se
determina el ingreso al servicio piblico.

5. El articulo 209 constitucional, indica que la funcion administrativa est3 3l
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
iqualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

6. El articulo 228 constitucional, indica que la administracion de justicia es funcién
pablica, sus decisiones son independientes, las actuaciones serdn pablicas y permanentes
con las excepciones que establezca la ley y en el ellas PREVALECERA EL DERECHO
SUSTANCIAL.

7. Por otro lado, encontramos que el articulo 1 de la ley 1437 de 2011 (CPACA),
establece que las normas de la parte primera del cédigo, tienen como finalidad
PROTEGER Y GARANTIZAR LOS PERECHOS Y LIBERTADES DE LAS PERSONAS, la
primacia de los intereses generales, LA SUJECION DE LAS AUTORIPADES A LA
CONSTITUCION Y DEMAS PRECEPTOS DEL ORDENAMIENTQ JURIDICO, el
cumplimiento de los fines estatales, el funcionamiento eficiente y democritico de la
administracion, y la observancia de los deberes del Estado y de los particulares.

8. A renglon sequido, el articulo 2 de la ley 1437 de 2011 (CPACA) sefiala que las
normas de la primera parte del cadigo se aplican a todos los organismos y entidades que
conforman las ramas del poder piiblico, en sus distitntos 6rganos, sectores y niveles, a
los rganos auténomos e independientes del Estado y 2 los particulares, CUANDO
CUMPLAN FUNCIONES APMINISTRATIVAS, A todos ellos se les dard el nombre de
AUTORIDADES.

9. El Codigo de Procedimiento Administrativo y  de lo Contencioso
Administrativo, impone a todas LAS AUTORIDADES el deber de INTERPRETAR Y
APLICAR las disposiciones que requlan LAS ACTUACIONES Y PROCEDPIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS 3 1a luz de los principios consagrados en la Constitucion Politica,
en |z parte primera de ese Cédigo y en las leyes especiales. (Art. 3 de la ley 1437 de 2011)

10, Las actuaciones administrativas se desarrollarin, especialmente, con arreglo 3 los
PRINCIPIOS DEL _DEBIDO PROCESQ, IGUALPAD, IMPARCIALIDAD, BUENA FE
MORALIPAD, PARTICIPACION, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA,
PUBLICIDAD, COORPINACION, EFICACIA, ECONOMIA Y CELERIDAD. (Art. 3 de la
ley 1437 de 2011)

o Por otro lado, encontramos que el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo establecié LOS DERECHOS que tienen las personas
en sus relaciones con las autoridades administrativas (Art. 5); LOS DEBERES de las
sutoridades administrativas en la atencion al piblico (Art. 7) y LAS PROHIBICIONES de
las autoridades administrativas (Art. 9).

12.  Resaltamos también que para definir el presente asunto, la Directora de la
ESCUELA JUDICIAL RODRIGO LARA BONILLA (servidora pablica) como
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AUTORIDAD ADMINISTRATIVA y, dentro del marco de ejercicio y cumplimiento de
sus competencias y funciones, en el concurso pablico y abietto de méritos convocado
mediante el ACUERDO PCSJA18 - 11077 del 16 de agosto de 2018 y el ACVERDO
PEPAGOGICO (Norma teglamentaria y Procedimiento Administrativo), tenia entre
otros, EL DEBER de proteger y garantizar los derechos y libertades de las personas; £L
DEBER de sujetarse a la constitucién y demas preceptos del ordenamiento juridico; EL
DEBER de INTERPRETAR Y APLICAR las disposiciones que requlan las actuaciones y
procedimientos administrativos a la luz de los principios constitucionales y legales; £L
DEBER de aplicar el PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD, segn el cual las autoridades
actuarin teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar
y dqarantizar los derechos de todas las personas, sin discriminacion alguna,
consideraciones de afecto o interés, y en general cualquier clase de motivacion subjetiva
(Ley 1437/2011, art. 3, Numeral 3).

13.  Teniendo en cuents lo anterior, la Directora de la ESCUELA JUDICIAL
RODRIGO LARA  BONILLA  (seridora  pablica) como  AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA v, al momento de proferir las RESOLUCIONES NRO E/R24 - 298
del 21 de junio de 2024, corregida por I3 Resolucién Nro. E/R24 — 317 del 28 de junio
de 2024 y E)R24 - 1451 del 6 de Noviembre de 2024, en su condicion de Directora de
la Escuela Rodrigo Lara Bonilla, por medio de l3 cual se resuelve el RECURSO DE
REPOSICION interpuesto en contra de la RESOLUCION NRO E/R24 ~ 298 del 21 de
Junio de 2024, corregida por l5 Resolucion Nro. E/R24 — 317 del 28 de junio de 2024,
incumplié el DEBER DE PROTECCION Y GARANTIA (en cabeza de la administracion),
por cuanto se abstuvo de calificar en legal y debida forma el examen presentado por mi
poderdante y resolver de fondo los argumentos planteados por el concursante.

14. la administracién  incurrid entonces en  una VIA DE HECHO
ADMINISTRATIVA, por el desconocimiento manifiesto de los  derechos
constitucionales fundamentales A LA IGUALPAD (Art 13), AL DEBIDO PROCESO
(Art. 29), a PARTICIPAR EN LA CONFORMACION, EJERCICIO Y CONTROL DEL
PODER POLITICO (At 40 1y 7) y de CONFIANZA LEGITIMA de mi poderdante el
abogado YOHAN MANUVEL BUITRAGO VARGAS.

6.0 MEDIDAS CAUTELARES INNOMINADAS:
6.1. SOLICITUD.

Teniendo en cuenta los fundamentos ficticos, juridicos y probatorios presentados en
esta demanda, solicito que con fundamento en lo preceptuado en el articulo 229 y 234
del CPACA, se ordene como MEDIDA CAUTELAR DE URGENCIA, la inclusién
PROVISIONAL del demandante y discente YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS,
identificado con la CC. Nro. 7176361 de Tunja (Boyacd), en la SUB FASE
ESPECIALIZADA DEL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL, mientras se
profiere | Sentencia en firme que resuelva el presente medio de control.

L3 anterior solicitud se justifica en la medida en que mi poderdante obtuvo en la
SUBFASE GENERAL se una calificacién de SETECIENTOS NOVENTA (790) PUNTOS,
por tal se encuentra excluido del concurso al ostentar la calidad de REPROBADOy no
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bucde INSCRIBIRSE ¥ CURSAR LA SUBFASE ESPECIALIZADA, sin perfuicio de que
existen errores graves en la asignacion de su calificacion que le permiten obtener un
puntaje adicional de CIENTO TRECE PUNTO SETENTA Y CUATRO PUNTOS (T13,74),
parg un total de NOVECIENTOS TRES PUNTO SETENTA Y CUATRO (903.74) Y LA
CONDICION DEAPROBADO, es decir superior 3 OCHOCIENTOS (800) PUNTOS.

La SUBFASE ESPECIALIZADA del IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL, se
inici6 el pasado 16 de noviembre de 2024 y culminard el 30 de julio de 2025. Se anota
que el cronogama filado por la EJRLB (aportado como prueba), fij6
concomitantemente la notificacion del acto administrativo que resolvia el RECURSO DE
REPOSICION vy el inicio de la SUBFASE ESPECIALIZADA:

No. ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA FINAL

24 | Notificacion de la resolucion que
resuelve los recursos de reposicion | 8 de noviembre de | 15 de noviembre de
contra el acto administrativo con 2024 2024

las notas finales de la Subfase
General del IX Curso de Formacién

Judicial Inicial.

25 | Desarrollo  del 1X Curso de
Formacion Judicial [nicial: - Unidad | 16 noviembre de 9 de marzo de
1y 2. Proceso Formativo Subfase 2024 2025

Especializada.

62. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES DE LA
PROCEDENCIA DE LA MEDIDA CAUTELAR.

Articulos 1, 2, 13, 25, 29, 39, 53, 92, 228, 229 y 230 Constitucionales; Ley 270 de 1996,
art. 1. El Ariculo 92 constitucional establece que los tratados y convenios
internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y
prohtben su limitacion en los estados de excepcion, prevalecen en el orden interno.
Tales instrumentos internacionales integran la Constitucion y se constituyen en normas
superiores de obligatorio cumplimiento en nuestro ordenamiento juridico, en virtud de
que integran el bloque de constitucionalidad.

L3 Convencién Americana sobre Derechos Humanos, en sus articulos 8 y 25, estatuyen
el derecho de los ciudadanos a acudir ante los Jueces y obtener la definicién de sus
asuntos de manera pronta y cumplida (lo que se ha denominado tutela judicial
efectiva). Se ha admitido que figuras procesales como LAS MEDIDAS CAUTELARES
INNOMINADAS, buscan materializar el derecho constitucional fundamental de acceso
3 una administracién de justicia que profiera decisiones de manera pronta v cumplida

En desariollo de éstos postulados, el articulo 229 y ss. y 234 del CPACA, ha
introducido en nuestro ordenamiento jutidico lo que ha tenido a bien denominarse por
la legislacién internacional y la doctrina nacional y extranjera como LAS MEDIDAS
CAUTELARES INNOMINADAS.
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Las medidas cautelares estatuidas en la norma en comento, tienen como antecedente y
fundamento mas proximo, la normativa de la Unién Europea y muy particularmente la
legislacion espafiola, desarrolladas en las decisiones del TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS Y EL TRIBUNAL SUPREMO ESPANOL. La normativa
internacional, la regulacién interna v las decisiones de los Tribunales antes referidos, al
unisono determinan que la procedencia de las medidas cautelares deben cumplir por lo
menos con tres (3) requisitos: 1) La apariencia de buen derecho (fumus bonis uris); i)
La urgencia (Periculum in moi) y: iii) la pondetacion de los intereses en conflicto.

Asi las cosas, el Juez Constitucional debe valorar los requisitos antes referidos,
stendiendo para el efecto el marco de la solicitud de medidas cautelares elevada por la
parte demandante, quien al plantear el litigio en el libelo introductor, debe exponer la
sustentacion fictica (Antecedentes de hecho), juridica (fundamentos de derecho) y el
respaldo probatorio de la pretension cautelar (fundamentos probatorios) y que a
primera vista, justifiquen su concesion, sin que se entienda que se estd prejuzgando el
asunto. '

En el asunto sub lite, encontramos que la solicitud de medidas cautelares elevada por el
suscrito, resulta absolutamente procedente, por cuanto presentamos una [ustificacion
razonable para la proteccion del derecho constitucional objeto del litigio, impidiendo
evitar las graves consecuencias detivadas de la injusta e ilegal REPROBACION DEL
ACTOR Y LA IMPOSIBILIDAD DE CURSAR LA SUB FASE ESPECIALIZADA DEL IX
CURSO DE FORMACION  JUDICIAL  INICIAL,  haciéndola  cesar
PROVISIONALMENTE, para asequrar y materializar la efectividad de los derechos
constitucionales vulnerados y que se pretenden sean amparados con la sentencia que
aqui se profiera; por lo que resulta aconsejable y oportuno acceder a la inclusion
provisional del demandante y discente YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS,
identificado con la C.C. Nro. 7176361 de Tunja (Boyacd), en la SUB FASE
ESPECIALIZADA DEL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL.

En efecto, el examen anticipado, provisional o sumaric que debe efectuar el Juzgador de
instancia, en asuntos como el sub judice, para decretar la medida cautelar innominada
solicitada debe: 1) Iniciar por verificar la existencia de una actuacion de l3 accionada
manifiestamente INJUSTA E ILEGAL; 11) La NEGATIVA de la entidad accionada a
cumplir, de hecho o de facto, las propias reglas de concurso; Il) La existencia de una
argumentacién razonable segiin la cual el tutelante puede obtener y superar los 800
puntos, [ustificando razonablemente la adopcion de la medida cautelar, puesto que los
derechos del actor han sido desconocidos groseramente por parte de la administracion;
hos encontramos ante una actuacion soberbia de la administracion, encaminada 3
desconocer “de hecho” o “de facto”, los derechos del actor, los cuales, resaltamos, tienen
otigen y rango constitucional, para protegerlos, ampararlos y qarantizarlos
provisionalmente con la solicitud de medida cautelar, garantizando asi el objeto del
proceso y la efectividad de la sentencia (objeto de la requlacién cautelar); 1V) La medida
cautelar innominada resulta absolutamente ajustada al principio de la apariencia de buen
derecho (fumus boni iuris), relacionada con la inscripcién PROVISIONAL en la
SUBEASE ESPECIALIZADA, mixime cuando no se solicita la SUSPENSION de la
subfase, la misma ya se encuentra contratada y en ejecucion; V) Resulta innega ble que la
parte actora ha justificado el elemento de ZURGENCIA” (peticulum in mora) por el cual
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resulta OPORTUNO decretar la medida cautelar, maxime cuando ya se estd adelantando
la SUB FASE ESPECIALIZADA PEL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL
(requisito legal para integrar a lista de elegibles), el cual inicio el pasado 16 de
hoviembte de 2024 y que se extiende hasta el 30 de Julio de 2025,
CONCOMITANTEMENTE con la culminacién de la etapa de notificacién de los acto
administrativos que resolvieron la reposicion interpuesta contra la calificacion de la SUB
FASE GENERAL, la cual seqiin el cronograma fenecié el dia anterior, es decir el 15 de
noviembre de 2024, lo cual pone de presente [a INEFICACIA de cualquier accién
ordinaria que se interponga para amprar el derecho. y; VI) Finalmente, debo poner de
presente que el Juzgador debe hacer una ponderacién de los inteteses en conflicto, por
lo que al encontrarnos ante una decision DESPROPORCIONAPA, IRRACIONAL E
INJUSTA se impone acceder 3 la cautela solicitada, para ser coherentes con naturaleza
protectora del medio de control impetrado de manera oportuna, eficaz, pronta y
cumplida, para que cuando sea adoptada la providencia, sea justa y eficaz.

7.0 COMPETENCIA, PROCEDIMIENTO Y CUANTIA:
(Ley 1437 de 2011, Arts. 155.2, 156.3, 156 y 157)

Atendiendo el domicilio del demandante que es el Municipio de Tunja (Boyacd) (Art.
156.2 del CPACA), la naturaleza del asunto y |z calidad de la parte demandada, debe
conocer éste proceso en PRIMERA INSTANCIA el H. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE BOYACA. El procedimiento a sequir es el sefialado en el articulo 171y s.s. del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Se traty de un asunto sin cuantia.

8.0 ANEXQS:
(Ley 1437 de 2011, Art. 166 numeral 5)

A la presente demanda me permito anexar los documentos relacionados en el acapite de
pruebas y el poder leqalmente conferido y que se ha aceptado en debida forma.
Atendiendo lo normado en la ley 2213 del 13 de junio de 2022, aporto copia del correo
electronico por medio del cual se acredita se remitié digitalmente la demanda y sus
anexos 3 |3 parte demandada y a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL
DEL ESTADO. Finalmente, le manifiesto que me abstengo de aportar copias de la
presente demanda y sus anexos para los traslados y para el archivo, seqiin lo normado en
la ley 2213 del 13 de junio de 2022.

9.0 CONCILIACION EXTRAJUDICIAL:

En observancia de lo normado en las Leyes 640 de 2001, 1285 de 2009, 1437 de 2011 y
2220 de 2022, me permito manifestar que se agotd la conciliacién extrajudicial como
requisito de procedibilidad de las pretensiones incoadas tal y como se puede verificar con
|a constancia anexa.

Se resalta que la constancia tiene fecha de expedicion el 19 de mayo de 2025, peto fue
legalmente remitida a la parte demandante el 20 de mayo de 2025. (4 folios)
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10.0 LUGAR Y DIRECCION DE NOTIFICACION DE LAS PARTES:
(Ley 1437 de 2011, Art. 162 numeral 6)

10.1. La Dra. NASLLY RAQUEL RAMOS CAMACHO, quien ejerce las
funciones de Directora Ejecutiva de Administracién Judicial (Ley 270 de 1996, Art. 99
numeral 8) o quien haga sus veces o quien delegue para el efecto en la Calle 72 Nro. 7 -
96. Bogotd D.C. E mail: medeaj@cendoj.ramajudicial.gov.co

10.2. El Dr. CESAR PALOMINO CORTES, en su condicin de Director
de la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO puede ser
notificado en la Calle 16 Nro. 68 D - 89. . Bogotd D.C. E MAIL CORRESPONDENCIA:
agencia@defensajuridica.gov.co - NOTIFICACIONES JUDICIALES:
buzonjudicial @defensajuridica.gov.co

10.3. El(a) demandante YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS, en
la Calle 77 Nro. 3 - O4. Barrio Portal de Canapro. Tunja — Boyaca. E mail:
ybuitrago249@hotmail.com / Celular: 311 - 8446042.

10.4. El suscrito abogado en mi oficina profesional ubicada en la
Calle 21 Nro. 10 - 32. Oficina 10 - O1. Edificio Sociedad Boyacense de Ingenieros y
Arquitectos. Tunja — Boyacd. Asi mismo, me permito indicar que puedo ser notificado a
mi correo electrénico carlosbuitragoO9@hotmail.com.co/Celular Nro. 321 - 8234728,

Respetuosamente,
OS5 AUGUSTO BUITRAGO VARGAS

C.C. Nro. 7.187.002 de Tunja (Boyaca)
T.P. Nro. 193,504 del C. 5. de la J.
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Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia Presidencia

ACUERDO PCSJA18-11077
16 de agosto de 2018

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos
para la provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 256 de la Constitucién Palitica y 85 numerales 17 y 22, 162, 164, 165y 168 de la
Ley 270 de 1996, de conformidad con lo dispuesto en la sesién de 15 de agosto de 2018, y

CONSIDERANDO

Que con la creaciéon del Consejo Superior de la Judicatura se implementé de manera
efectiva la carrera judicial al asumir la responsabilidad de garantizar el acceso al servicio
judicial en condiciones de concurrencia, participacion profesional y regional, transparencia
y solvencia profesional y ética, en beneficio del ejercicio independiente y autbnomo de la
funcion jurisdiccional y de la imparcialidad y calidad de las decisiones judiciales.

Que esta funcién ha sido cumplida con la importancia y relevancia que merece, de
manera que su ejecucion se adelanta en forma planeada y de conformidad con el
presupuesto asignado afio a afio por el Gobierno Nacional.

Que es asi como se estd convocando al veintisieteavo proceso de seleccién, para invitar a
participar dentro de esta convocatoria, a los ciudadanos colombianos, que retnan los
requisitos fijados por el legislador.

Que la Carrera Judicial permite al Estado contar con servidores cuya experiencia,
conocimiento y dedicacion, contribuyan a alcanzar cada vez mas, mejores indices de
resultados, al contar también con las aptitudes para atender la alta responsabilidad de
administrar justicia.

Que a través de convocatoria publica y abierta se busca seleccionar a los abogados que
se acerquen mas y mejor al perfil de un juez con las competencias necesarias para el
Optimo desempefio de sus funciones, de manera que se evallen ademas de las
exigencias de formacién y experiencia, las caracteristicas y rasgos o competencias
comportamentales, asi como los atributos profesionales, personales, éticos y gerenciales,
gue incluyen entre otros, cultura digital, razonamiento ético, liderazgo, trabajo en equipo,
solucién de conflictos, pensamiento conceptual y analitico.

Que conforme lo sefiala la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, articulos 162 y
164, al Consejo Superior de la Judicatura le compete reglamentar la forma, clase,
contenido, alcances y demas aspectos de cada una de las etapas del proceso de
seleccidn y del concurso de méritos.

Que por tanto, en el presente acuerdo se definen las etapas del proceso de seleccion y
del concurso de méritos, bajo el entendido de que el proceso de seleccion para
funcionarios comprende las etapas de concurso de méritos, conformacién del registro
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nacional de elegibles, elaboracién de listas de candidatos, hombramiento y confirmacion
Yy, por su parte, el concurso de méritos comprende dos etapas sucesivas, de seleccion y
de clasificacion.

Que se definen los cargos a convocar, de conformidad con las especialidades fijadas en
la ley, enmarcadas dentro de la correspondiente area.

Que para participar en el proceso de seleccién se requiere acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos sefalados en la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.
Sin embargo, previa a su verificacibn -que se llevara a cabo con posterioridad a la
presentacién de las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica-, los aspirantes
tendrdn que manifestarlo bajo la gravedad del juramento, con el objeto de que queden
habilitados para la aplicacion de las pruebas previstas en la convocatoria.

Que la etapa de seleccién estd comprendida por las fases de i) pruebas de aptitudes y
conocimientos; ii) verificacion de requisitos minimos vy iii) curso de formacién judicial
inicial, los cuales tienen caracter eliminatorio, en tanto que la etapa clasificatoria del
concurso de méritos esta dada, ademas de los puntajes obtenidos en la prueba de
conocimientos, aptitudes y curso de formacion judicial inicial, que revisten el caracter
eliminatorio y clasificatorio, por los obtenidos en la prueba psicotécnica, experiencia y
capacitacion adicional, que se encuentran estos Ultimos, orientados al perfil del mejor juez
posible.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adelantar el proceso de seleccion para la provision de cargos de
funcionarios de la Rama Judicial, que de conformidad con lo establecido en el articulo 162
de la Ley 270 de 1996, comprende las etapas de: i) concurso de méritos, ii) conformacion del
Registro Nacional de Elegibles, iii) elaboracion de listas de candidatos, iv) nombramiento y v)
confirmacion.

ARTICULO 2. Convocar a los interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos
que se relacionan a continuacion, para que se inscriban y participen en el concurso de
méritos destinado a la conformacion de los correspondientes Registros Nacionales de
Elegibles.

1. Magistrado de Tribunal Administrativo

2. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil

3. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

4. Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia

5. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

6. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia

7. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia — Laboral

8. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica

9. Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura

10. Magistrado de Sala Jurisdiccional Disciplinaria Seccional, Comision Seccional de
Disciplina Judicial o quien haga sus veces

11. Juez Administrativo
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12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

Juez Civil del Circuito - Juez Civil del Circuito especializado en restitucion de
tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion de sentencias — Juez Civil del
Circuito que conoce procesos laborales

Juez Penal del Circuito

Juez de Familia

Juez Laboral

Juez Penal del Circuito para Adolescentes

Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad

Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de
extincion de dominio

Juez Promiscuo del Circuito

Juez Promiscuo de Familia

Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple — Juez
Civil Municipal de ejecucién de sentencias

Juez Penal Municipal

Juez Penal Municipal para Adolescentes

Juez Promiscuo Municipal

Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas

Sélo se permitir4 lainscripcion para un (1) cargo.

Los cargos convocados pertenecen a las siguientes areas:

AREA O ESPECIALIDAD CARGOS

CIVIL

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil / Restitucion de Tierras

Juez Civil del Circuito — Juez Civil del Circuito especializado en
restitucion de tierras — Juez Civil de Circuito que conoce de procesos
laborales — Juez Civil del Circuito de ejecucién de sentencias

Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia
multiple — Juez Civil Municipal de ejecucién de sentencias

PENAL

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

Juez Penal del Circuito

Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
Juez Penal del Circuito para Adolescentes

Juez Penal Municipal para Adolescentes

Juez Penal del Circuito Especializado — Juez Penal del Circuito
Especializado de extincién de dominio

Juez Penal Municipal

LABORAL Juez Laboral

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas

FAMILIA

Magistrado de Tribunal Superior — Sala de Familia
Juez de Familia

PROMISCUO

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia-Laboral
Magistrado de Tribunal Superior — Sala Unica

Juez Promiscuo del Circuito

Juez Promiscuo Municipal

Juez Promiscuo de Familia
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CONTENCIOSO Magistrado de Tribunal Administrativo
ADMINISTRATIVO Juez Administrativo
DISCIPLINARIA Magistrado Comisién Seccional de Disciplina Judicial o Magistrado de

Sala Jurisdiccional Disciplinaria Seccional o quien haga sus veces

ADMINISTRATIVA Magistrado Consejo Seccional de la Judicatura

En caso de creacibn de despachos judiciales que correspondan a nuevas
denominaciones, o modificaciones y necesidades respecto de los existentes, el Consejo
Superior de la Judicatura haré la correspondiente homologacion, para que sean provistos
de los registros de elegibles vigentes.

ARTICULO 3. El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccidn, por tanto, de perentorio cumplimiento tanto para
la administraciébn como para los participantes, quienes con su inscripcién, aceptan las
condiciones y términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. REQUISITOS
1.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v' Presentar solicitud de inscripciéon en la forma y en las condiciones que fija el
Acuerdo PCSJA17-10717 de 2017 y en los que mas adelante se sefalan.

v' Ser colombiano de nacimiento, ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de
sus derechos civiles.

v No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad, lo cual debera
acreditarse con una declaracion juramentada suscrita por el aspirante, escaneada
y cargada en formato PDF.

v' Tener titulo de abogado expedido por una universidad reconocida oficialmente o
convalidado conforme a la ley.

v" No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

v" Quienes aspiren a vincularse en el Distrito Judicial de San Andrés y Providencia,
deben acreditar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 47 de
1993, junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la confirmacién
por el correspondiente nominador.

1.2. Requisitos Especificos

v Para Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura®

1 Articulo 84 de la Ley 270 de 1996
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- Tener titulo de especializacion en ciencias administrativas, econdmicas o
financieras, expedido por una universidad reconocida oficialmente o
convalidado conforme a la ley. Esta especializacion podrd compensarse con
tres (3) afios de experiencia especifica en los mismos campos.

- Acreditar experiencia especifica en &reas administrativas, econémicas o
financieras, por un lapso no inferior a cinco (5) afios y no tener antecedentes
disciplinarios.

Para Magistrado de Comision Seccional de Disciplina Judicial? o Magistrado

de Sala Jurisdiccional Disciplinaria de Consejo Seccional de la Judicatura o

guien haga sus veces

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afios y
no tener antecedentes disciplinarios.

Para Magistrado de Tribunal Administrativo o de Tribunal Superior de Distrito
Judicial

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afios.

Para Juez de categoria Circuito

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a cuatro (4) afos.

Para Juez de categoria Municipal

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a dos (2) afios.

La experiencia profesional deberd ser adquirida con posterioridad a la obtencién del
titulo de abogado en actividades juridicas o en ciencias administrativas, econémicas o
financieras, segun sea el caso, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o
privados, o en el ejercicio de la funcién judicial. En todo caso, respecto de los cargos de
juez municipal, juez del circuito y magistrado de tribunal, para estos efectos se computara
como experiencia profesional la actividad como empleado judicial que se realice con
posterioridad a la obtencion del titulo de abogado.®

El incumplimiento de uno o varios de los requisitos anteriores, sera causal de
4
rechazo”.

2.

2.1

REGLAS PARA LA INSCRIPCION

Quiénes pueden inscribirse

2 |bidem

% Art. 128 paragrafo 1.° de la Ley 270 de 1996.

4 Art. 164 numeral 3.° de la Ley 270 de 1996 - Las solicitudes de los aspirantes que no reunan las calidades sefialadas
en la convocatoria 0 que no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos en ella exigidos, se rechazaran mediante
resolucion motivada contra la cual no habré recurso en la via gubernativa.
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Podran participar los ciudadanos colombianos de nacimiento, que cumplan los requisitos
de acuerdo a la categoria 'y especialidad del cargo por proveer y que para la fecha de la
inscripcion redna los requisitos sefialados en el numeral 1.° de esta convocatoria. Sélo se
permitira la inscripcién a un Unico cargo.

2.2 Material de inscripcion

Para la inscripcién al concurso el aspirante deberd diligenciar el formulario electrénico
dispuesto en el Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, y
seleccionar_el cargo de aspiracién, dentro del término sefialado para el efecto. En el
formulario sera obligatorio registrar el correo electrénico (e-mail) del aspirante.

Al diligenciar el formulario en el aplicativo, el aspirante debera declarar, bajo la gravedad
del juramento, que cumple y acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo
seleccionado y que son veraces y fidedignos los documentos que lo soportan, so pena de
las investigaciones a que haya lugar v del rechazo de plano de la inscripcion.

2.3 Lugar y término

Las inscripciones podran hacerse durante las 24 horas, desde el dia 27 de agosto a las
cero horas (0:00) hasta el 7 de septiembre a las venticuatro horas (24:00), via WEB,
a través del Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos.
Para el efecto, el instructivo de inscripcion hara parte del presente Acuerdo y se publicara
en el citado Portal de la Rama Judicial; la informacién alli reportada se validara con la
documentacién que haya sido digitalizada y se vea reflejada en el aplicativo.

Se dara soporte via correo electrénico, a las peticiones allegadas hasta el jueves 6 de
septiembre a las 12:00 m.

Sé6lo podré realizarse una inscripcion, para lo cual el sistema arrojara un cédigo de
inscripcion como validador de que selecciond el cargo en el aplicativo y en caso de
gue el aspirante requiera cambio de cargo, debera solicitarlo durante el término de
las inscripciones al correo electrénico convocatorias@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Posteriormente se publicard en la pagina WEB de la Rama Judicial, el listado de
aspirantes inscritos, a efectos de conciliar las inscripciones, para lo cual los aspirantes
podran solicitar durante los tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacion, las
correcciones a que haya lugar.

2.4 Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, en archivo de formato
PDF, copia de los siguientes documentos o certificaciones, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como para
acreditar la experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje adicional.

2.4.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania por ambas caras. En el evento de que la
cédula esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefa respectiva
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24.2

2.4.3

2.4.4

2.4.5

2.4.6

expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la
foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario
correspondiente®.

Fotocopia del acta de grado o del diploma de abogado o de la tarjeta
profesional.

Certificados de experiencia profesional.

Certificados de ejercicio de la docencia en areas juridicas.

Para el cargo de magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura, se debera
acreditar, experiencia, capacitacion o docencia en ciencias administrativas,

econdmicas o financieras.

Declaracion juramentada de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

2.5 Presentacion de la documentacion.

251

2.5.2

2.5.3

254

255

2.5.6

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o privadas,
deben indicar de manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados; ii)
funciones, salvo que la ley las establezca vy iii) fecha de ingreso y de retiro (dia,
mes y afno).

Las certificaciones deberdn ser expedidas por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido la profesion de abogado de manera independiente,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacién de servicios
profesionales y se indique de manera expresa y exacta las fechas de iniciacion
y terminacion de las funciones encomendadas. Asi mismo, la certificacion
deberd indicar con precision, la direccion y ndmero telefénico de quien la
suscribe. No son conducentes para acreditar el ejercicio profesional, las
declaraciones extra juicio del aspirante.

El ejercicio del litigio se acreditara con certificaciones de los despachos
judiciales en las que consten, de manera expresa y exacta, las fechas de
iniciacién y terminacion de la gestién y el asunto o procesos atendidos.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacion superior oficialmente
reconocidas, en las que conste la catedra o catedras dictadas y las fechas
exactas de vinculacion, tipo de vinculacion, retiro y la dedicacion.

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios profesionales
a través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de
iniciacion y liquidacion (dia, mes y afio) de los mismos, precisando las

5 Circular No. 031 del 9 de marzo de 2007, Expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil
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2.5.7

2.5.8

259

actividades desarrolladas, que deberdn ser de caracter juridico o
administrativo, econdmico y financiero, segun el cargo de aspiracion. No se
admiten, ni se tendrdn en cuenta textos de contratos que se anexen a la
inscripcion.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas
deberan llevar la firma, nombre legible y nimero de cédula de empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono.

La formacion y/o capacitacién se debe acreditar, mediante la presentacion de
copia del acta de grado o de titulos de pregrado o postgrado relacionados con
los cargos del area, ciencia o especialidad de aspiracion o certificacion del ente
universitario donde conste que curso y aprobo todas y cada de las asignaturas
que comprende el pensum académico del post grado o que sélo se encuentra
pendiente de ceremonia de grado. Tratandose de titulos de estudios de
educacioén superior otorgados en el exterior, s6lo serdn admisibles mediante la
convalidacién y/u homologacion de los mismos, en los términos del articulo 62
de la Ley 1753 de 2015, el Decreto 1083 de 2015 y la sentencia T-232 de 2013
proferida por la Corte Constitucional.

Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden
cronoldgico comenzando desde el primer empleo o cargo a partir de la fecha
de grado como abogado hasta el actual. No se deben enviar actas de
posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3. CAUSALES DE RECHAZO

Seran causales de rechazo, entre otras:

3.1. No acreditar la condicion de colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

No acreditar el titulo de abogado.

Para magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura, exclusivamente, no
acreditar el titulo de especialista en alguna de las areas relacionadas en el
numeral 2.4.6 de esta convocatoria.

No acreditar el requisito minimo de experiencia.

No presentar la declaracion juramentada de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades.

Inscripcién extemporanea.

Haber llegado a la edad de retiro forzoso.
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3.8. No haber declarado bajo juramento al momento de la inscripcién, que cumple y
acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado y que son
veraces Yy fidedignos los documentos que los soportan.

3.9. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la presente
convocatoria, la ley y los reglamentos.

4, ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: Seleccion y Clasificacion.
4.1 Etapa de Seleccion

Comprende la Fase | - Prueba de Aptitudes y Conocimientos, la Fase Il — Verificacion de
requisitos minimos y la Fase Ill — Curso de Formacion Judicial Inicial, las cuales ostentan
caracter eliminatorio. (Articulos 164 - 4y 168 LEAJ).

Fase |. Prueba de aptitudes y conocimientos

Los aspirantes inscritos al concurso seran citados a presentar las pruebas, en la forma
indicada en el numeral 5.1 del presente acuerdo, las cuales evaluaran los siguientes
atributos: (i) aptitudes y (ii) conocimientos. La prueba de conocimientos se encuentra
constituida por dos componentes: uno general y otro especifico relacionado con la
especialidad seleccionada.

En esta etapa, la calificacion de las pruebas de aptitudes y conocimientos se hara a partir
de una escala estandar entre 1 y 1.000 puntos. La prueba de aptitudes se calificara entre
1 y 300 puntos y la de conocimientos entre 1 y 700 puntos. Para aprobar se requerira
obtener un minimo de 800 puntos, sumando los puntajes de las dos pruebas.

Los puntajes de aptitudes y conocimientos seran determinados mediante Resoluciéon
expedida por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, por delegacion.

Posteriormente, para valorar la etapa clasificatoria, a los concursantes que hayan
obtenido 800 puntos 0 mas, se les aplicard una nueva escala de calificacion segun se
explica en el acapite 4.2 de este Acuerdo.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas seran los determinados por el
Consejo Superior de la Judicatura. Al momento de presentar las pruebas, los aspirantes
suscribirdn declaracion juramentada de cumplir los requisitos minimos para el desempefio
del cargo seleccionado y asi recibir el correspondiente cuadernillo.

Las pruebas se llevaran a cabo en el lugar escogido al momento de la inscripcién, no
obstante los aspirantes podran solicitar el cambio de sede para la presentacién de las
mismas, solamente dentro de los tres dias siguientes a su citacién. Una vez vencido el
término, no se autorizaran cambios de sede para la presentacion de la prueba.
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La presentacion y aprobacion de las prueba de aptitudes y conocimientos no garantiza la
permanencia en el concurso, se requiere adicionalmente la acreditacion, en debida forma,
del cumplimiento de los requisitos minimos.

Fase Il. Verificacion de requisitos minimos

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura,
verificara el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en la presente
convocatoria respecto de quienes aprobaron las pruebas de aptitudes y conocimientos y
decidira mediante Resolucion sobre la admisién o rechazo al concurso, indicando la
causal o causales que dieron lugar a la decision.

Solo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de dicha Resolucion, los
aspirantes rechazados podran pedir la verificacién de su documentacion, mediante escrito
que debe ser remitido Gnicamente al correo electrénico
convocatorias@cendoj.ramajudicial.gov.co, dentro del citado término. Cualquier solicitud
extemporanea o enviada por un medio diferente al correo indicado, se entendera como no
presentada.

Fase Ill. Curso de Formacion Judicial Inicial

Los aspirantes que aprueben la prueba de conocimientos y de aptitudes y que retnan los
requisitos para el cargo de aspiracion, seran convocados a través de la pagina web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a participar en la Fase Il - Curso de Formacién
Judicial Inicial, que estara a cargo del Consejo Superior de la Judicatura a través de la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. Para tal efecto deberan inscribirse
obligatoriamente, en la fecha, lugar y hora que se indiqgue en la citacién. La no
inscripcion conllevard el retiro del proceso de seleccién del o de la aspirante.

Modalidad: EI curso concurso se impartirda en la modalidad b-learning, mediante
actividades presenciales y virtuales, segun el cronograma de actividades que se dara
conocer a los/las participantes, en la sede o sedes que determine esta Corporacion, para
lo cual se tendran en cuenta, entre otras circunstancias, el nUmero de concursantes y sus
lugares de inscripcion.

Sedes: El Consejo Superior de la Judicatura determinara la sede o sedes en las cuales
se llevard a cabo el curso atendiendo, entre otras circunstancias, al nimero de aspirantes
que participaran en el mismo y sus lugares de inscripcion.

Componentes del CFJI: El Curso de Formacion Judicial Inicial, estara integrado por dos
sub fases: General y Especializada.

Puntaje aprobatorio y asistencia: Para aprobar el curso concurso, es indispensable
aprobar cada una de las sub fases previstas con un puntaje minimo de 800 puntos en una
escala de 1 a 1.000. La aprobacion de la sub fase general es prerrequisito para
cursar la sub fase especializada, de manera que sélo los aspirantes que aprueben
ambas sub fases y obtengan un puntaje final ponderado igual o superior a 800 puntos,
continuaran en el proceso de seleccion e integrarén el correspondiente Registro Nacional
de Elegibles.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co

46


mailto:convocatorias@cendoj.ramajudicial.gov
http://www.ramajudicial.gov.co/

Pagina 11 Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018 — “Por medio del cual se adelanta el proceso
de seleccion y se convoca al concurso de méritos para la provision de los cargos de funcionarios de la Rama
Judicial”

La asistencia al 100% de las sesiones presenciales programadas en ambas sub fases
del concurso es obligatoria. La inasistencia por causas justificadas por caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente probada, no podra superar el 20%. La causa de la
inasistencia debera ser acreditada dentro de los cinco (5) dias siguientes a ésta.

Los gastos de desplazamiento, hospedaje y alimentacién seran asumidos por cada uno/a
de los participantes.

Decisiones: Los puntajes de cada una de las sub fases, los recursos contra los mismos y
sus correspondientes notificaciones, seran determinados, resueltos y realizadas por el
Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,
por delegacion. Una vez en firme los actos administrativos que determinan los
puntajes y que resuelven los recursos interpuestos, la Escuela Judicial consolidara
los listados con los nombres de los discentes y sus respectivos puntajes finales;
dichos listados seran remitidos a la Unidad de Administracién de Carrera Judicial para que
adelante la consolidacién de los puntajes de la etapa clasificatoria del proceso de
seleccion.

Acuerdo Pedagégico: El Curso de Formacién Judicial Inicial se regira por las anteriores
disposiciones y por las que se sefialen en el correspondiente Acuerdo Pedagégico, que
expida el Consejo Superior de la Judicatura para el efecto y que se constituye en norma
rectora de su desarrollo en todas las sub fases, el cual sera publicado en la Gaceta
Judicial y en la pagina web de la Rama Judicial -www.ramajudicial.gov.co-.

4.2. Etapa Clasificatoria

Comprende los siguientes factores: i) Pruebas de aptitudes y conocimientos, ii) Prueba
psicotécnica; iii) Curso de formacion judicial inicial; iv) Experiencia adicional y docencia y
v) Capacitacién adicional.

La puntuacion se realizara asi:

I) Pruebas de aptitudes y conocimientos. Hasta 500 puntos.

A los concursantes que obtengan 800 puntos o0 mas en las prueba de aptitudes y de
conocimientos, se les aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y 500 puntos
asi: el menor puntaje de los aspirantes que superen las pruebas de aptitudes y
conocimientos (800) sera ahora de 300/500 y el mayor (1.000) sera de 500/500. Los
demas puntajes se asignaran proporcionalmente.

II) Prueba psicotécnica. Hasta 200 puntos.

La prueba psicotécnica se aplicar4 en la misma sesion que las pruebas de aptitudes y
conocimientos; tiene un puntaje maximo de 200 puntos y es de caracter clasificatorio.
Solo se publicaran los resultados de la prueba psicotécnica de los concursantes que
hayan aprobado las pruebas de aptitudes y conocimientos.

[lI) Curso de Formacién Judicial Inicial. Hasta 200 puntos
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A los concursantes que hayan superado satisfactoriamente la Fase Il de la etapa de
seleccion — Curso de Formacion Judicial Inicial, esto es, quienes hayan obtenido entre
800 y 1000 puntos, se les aplicarad una nueva escala de calificacion que oscila entre 100 y
200 puntos. De tal forma que el menor puntaje para los aspirantes que superen el curso
de formacién (800) sera 100/200 y el mayor (1.000) ser4 200/200. Los demas puntajes se
asignaran proporcionalmente.

IV) Experiencia adicional y docencia. Hasta 70 puntos.

La experiencia laboral en cargos con funciones relacionadas con la especialidad a
desempefiar, o en el ejercicio profesional independiente en &reas juridicas o ciencias
administrativas, econdémicas y financieras segun el cargo, adicional a la experiencia
minima requerida, dard derecho a diez (10) puntos por cada afio o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas o en ciencias administrativas, econémicas o
financieras, cuando el cargo lo requiera®, dard derecho a cinco (5) puntos por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podré exceder de 70 puntos.

V) Capacitacién adicional. Hasta 30 puntos.

Cada titulo de postgrado relacionado con la especialidad del cargo de aspiracion, que se
acredite en la forma sefalada en el numeral 2.5.8 del presente Acuerdo, se calificara asi:
especializacién 5 puntos; maestria 15 puntos y doctorado 30 puntos. En todo caso, no se
calificaran mas dos especializaciones y una maestria como capacitacion adicional.

Los postgrados que permitiran a los aspirantes obtener puntaje en el factor de
capacitacion adicional, deberan relacionarse directamente con la especialidad del cargo
de aspiracion, para lo cual, se aplicara la siguiente tabla de especialidades de cargos y
postgrados, asi:

Titulo de postgrado en derecho por la especialidad de cargo (s) de aspiracién

Postgrados que
aplican a todas las | Postgrados por Especialidad
especialidades

Especialidad Cargo
de Aspiracién

Derecho Civil, Derecho Comercial,

Derecho Derecho Econdémico, Derecho

L Derecho Constitucional | Econémico y de Mercados, Derecho de
Civil .

Familia Derechos Human(_)s Soueda_des, Derechq Aduanero y de

Derecho Probatorio Comercio Exterior, Derecho

Derecho Procesal Contractual, Derecho de Empresa,

Filosofia del derecho Derecho Financiero, Derecho de

6 Magistrado Consejo Seccional de la Judicatura
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Postgrados que
aplican a todas las | Postgrados por Especialidad
especialidades

Especialidad Cargo
de Aspiracion

Familia, Negociacién, Conciliacién vy
Arbitraje, Derecho de Propiedad
Intelectual, Derecho Comercial vy
Maritimo, Derecho de Sociedades,
Derecho de Mercado de Capitales,
Derecho de Seguros, Derecho de
Competencia y del Libre Comercio.

Derecho Penal, Casacién Penal,
Derecho Penal y Ciencias Forenses,

Penal Ciencias Forenses y Técnica
Probatoria, Derecho econémico vy
financiero.

Derecho Laboral, Derecho Laboral y

Laboral Seguridad Social, Derecho Médico

Sanitario, Derecho del Trabajo.

Derecho Administrativo, Derecho
Contencioso Administrativo, Derecho

Tributario, Derecho Econdémico,
Derecho en Hacienda Publica, Derecho
Ambiental, Derecho de las

Telecomunicaciones, Derecho Electoral,
Derecho Urbano, Gestion Juridica
Pablica, Derecho Minero y Petréleos,
Contratacion Estatal, Derecho
Sustancial y Contencioso
Constitucional, Derecho Urbanistico,
Derecho Publico y Financiero,
Responsabilidad y dafio resarcible.

Contencioso
Administrativa

Comision  Seccional
de Disciplina Judicial
Consejo Seccional de Ciencias Administrativas, Econ6micas o
la Judicatura Financieras.

Derecho Disciplinario y Derecho Penal.

Y los demas posgrados afines a la especialidad del cargo a que se aspire.

Para los cargos de magistrado de sala Unica y de salas integradas por diferentes
especialidades y juez promiscuo del circuito, se aplican los diferentes postgrados de las
especialidades enunciadas anteriormente, excepto las especificas para la especialidad
contenciosa administrativa.

Para el cargo de juez promiscuo municipal se aplican los diferentes postgrados de las
especialidades enunciadas anteriormente, excepto las especificas para la especialidad
contenciosa administrativa y laboral.

Con relacion al cargo de juez promiscuo de familia se aplican los postgrados de las
especialidades civil y penal.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 30 puntos.
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5.1.

5.2.

5.3.

CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
Citaciones

Los aspirantes inscritos al concurso de méritos seran citados a la presentacion de
las pruebas de aptitudes y conocimientos, y psicotécnica, a través de la pagina
web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en la que se indicara dia, hora y
lugar de presentacion de las mismas.

Los aspirantes que superen la prueba de aptitudes y conocimientos, que cumplan
los requisitos para el ejercicio del cargo, una vez sean admitidos en el concurso,
seran citados a través de la pagina Web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.qov.co y deberan inscribirse, dentro del término que alli se
sefiale, al Curso de Formacion Judicial Inicial, si a ello hubiere lugar. En la
citacion se indicara dia, hora y lugar de la inscripcién. La omision de este deber
determinard el retiro del concurso.

De la misma manera se procedera cuando en desarrollo del proceso de seleccion
se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones

La notificacion de las decisiones que conlleven dicha diligencia, se realizaran
mediante su fijacion durante el término cinco (5) dias habiles, en el Consejo
Superior de la Judicatura. De igual manera se informara a través de la pagina web
de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en los Consejos Seccionales de la
Judicatura.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y concreto
que expidan, por delegacion, la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial y
la “Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla”, en desarrollo del proceso de seleccion,
incluidos los que resuelven los recursos.

Recursos
Soélo procede recurso de reposicion contra los siguientes actos:

1. Resultado de las pruebas de aptitudes y conocimientos, el cual sera
resueltos por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, por
delegacion.

2. Eliminatorios de cada una de las sub fases, general o especializada, dentro
del Curso de Formacion Judicial Inicial, los cuales seran resueltos por la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, por delegacion.

3. Acto administrativo que contiene el puntaje obtenido por los aspirantes en
la etapa clasificatoria, el cual sera resuelto por la Unidad de Administracién
de la Carrera Judicial, por delegacion.
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El recurso deberd presentarse por escrito, por parte de los interesados, ante la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial o la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, segun
sea el caso, dirigido al correo electrénico dispuesto para el efecto, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion y de conformidad con lo
establecido en el articulo 77 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

No procederd recurso contra los puntajes que de conformidad con este reglamento, ya
hubieren sido objeto de un recurso anterior.

6. REGISTRO DE ELEGIBLES
6.1. Registro

Concluida la etapa clasificatoria con la firmeza del acto administrativo que da a conocer
los puntajes finales de los aspirantes, expedida por la Unidad de Administracion de
Carrera Judicial, por delegacién, el Consejo Superior de la Judicatura procedera a
conformar los correspondientes Registros Nacionales de Elegibles, segun orden
descendente de puntajes por categoria de cargo y especialidad.

En caso de que los registros de elegibles de esta convocatoria (27) se expidan sin que se
hayan agotado los que le anteceden (convocatorias 20 y 22), las relaciones de aspirantes
por sede incluirdn en primer término a integrantes de éstas y a continuacion a los de
aguella, debiéndose agotar las listas resultantes en este mismo orden.

6.2. Reclasificacion

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los de experiencia
adicional, docencia y capacitacion adicional, teniendo en cuenta los puntajes establecidos
en la convocatoria para los mismos factores y conforme la documentacién que sea
presentada por los integrantes del Registro de Elegibles que tengan su inscripcion
vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

6.3. Opciones de sede

Esta se realizard de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley 270 de
1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en el Distrito Judicial de
San Andrés lIsla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 45 de la
Ley 47 de 1993, junto con los demds requisitos legales, a efectos de obtener la
confirmacion por el correspondiente nominador.

7. LISTAS DE CANDIDATOS

Para magistrado de tribunal administrativo, magistrado de tribunal superior de distrito judicial,
magistrado de consejo seccional de la judicatura y magistrado de comision seccional de
disciplina judicial, de la sala jurisdiccional disciplinaria o quien haga sus veces, el Consejo
Superior de la Judicatura conformard y remitira las listas de candidatos con base en las
cuales se procedera al nombramiento por la respectiva autoridad nominadora.
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Para los jueces de la Republica, los Consejos Seccionales de la Judicatura conformaran y
remitirdn a los respectivos nominadores las listas de candidatos con base en las cuales se
procedera al nombramiento.

La conformacion de listas de candidatos se realizara conforme al reglamento vigente.
8. NOMBRAMIENTO Y CONFIRMACION

Una vez recibida la lista de candidatos por parte del nominador, éste procedera a realizar
el nombramiento y su confirmacién en la forma y términos sefialados en los articulos 133
y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento de que el respectivo nominador tenga conocimiento de que alguno de los
integrantes de la lista de candidatos conformada para la provision de un cargo, ya fue
confirmado para otro cargo de igual especialidad y categoria 0 no se encuentra vigente su
inscripcion en el Registro de Elegibles para el mismo, debe abstenerse de considerar su
nombre para la provisién de aquel.

9. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos al momento de la inscripcién, para el cargo de aspiracion,
determinara el retiro inmediato del proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del
proceso, previa a la firmeza del correspondiente Registro de Elegibles.

Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte la comisién de
irregularidades o ilegalidades por parte de un aspirante, 0 se establezca que las
afirmaciones hechas bajo la gravedad de juramento no concuerdan con la realidad, el
Consejo Superior de la Judicatura lo excluird del concurso y compulsara copias a las
autoridades competentes.

10. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de aptitudes y conocimiento; cumpla con los
requisitos minimos exigidos para el cargo o apruebe el Curso de Formavion Judicial Incial.

ARTICULO 4. La convocatoria contenida en el presente Acuerdo, se dar4 a conocer
mediante publicacion en la Gaceta de la Judicatura y en la pagina web de la Rama
Judicial -www.ramajudicial.gov.co-. A titulo informativo se fijara en el Consejo Superior de
la Judicatura y en los Consejos Seccionales de la Judicatura, en la Direccidon Ejecutiva de
Administracion Judicial y en las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial.

ARTICULO 5. Los Consejos Seccionales de la Judicatura, las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial y las Oficinas de Apoyo Administrativo colaborardn en la
realizacién de las distintas actividades del concurso, de acuerdo con las instrucciones que
impartira la Corporacion.
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La Unidad de Administracién de la Carrera Judicial tendrd a su cargo la coordinacion, con
el apoyo logistico de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y el de las demas
Unidades del Consejo Superior de la Judicatura, en lo que fuere de su competencia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” tendra bajo su responsabilidad el desarrollo de
las diferentes actividades relacionadas con la inscripcion, implementacion, evaluacion,
notificacion y publicacién de los resultados del Curso de Formaciéon Judicial Inicial, hasta
su culminacion, y una vez en firme, remitirdn consolidados los resultados finales a la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

ARTICULO 6. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta de la
Judicatura y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los dieciséis (16) dias del mes de agosto del afio dos mil
dieciocho (2018).

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
Presidente

UCJ/ICMGR
PCSJ/GANN/IJMDM/JFLS
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ACUERDO PCSJA19-11400
19 de septiembre de 2019

“Por el cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que regira el “IX Curso de Formacion
Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en
todas las especialidades, Promocién 2020-2021”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas por
los articulos 160, 162, 164 y 168 de la ley 270 de 1996 y de conformidad con lo aprobado
en sesidn de Sala del dia 11 de septiembre de 2019,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el siguiente Acuerdo Pedagdégico que regira el desarrollo
del “IX Curso de Formacion Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y
Jueces de la Republica en todas las especialidades Promocion 2020-2021”, en la
modalidad de Curso Concurso, como Fase Il del Concurso de Méritos convocado por el
Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo PCSJA18-11077 del 16 de
agosto de 2018, con el fin de integrar el Registro de Elegibles para proveer por el sistema
de carrera judicial, los cargos de funcionarios/as de la Rama Judicial:

ACUERDO PEDAGOGICO
INTRODUCCION

El IX Curso de Formacion Judicial Inicial que ofrece el Consejo Superior de la Judicatura a
través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, como centro de formacion inicial y
continua al servicio de la Rama Judicial, en los términos del articulo 177 de la ley 270 de
1996, constituye la Fase Il del Concurso de Méritos prevista en el Acuerdo No. PCSJA18-
11077 del 16 de agosto de 2018, cuya finalidad es la conformacion del Registro Nacional
de Elegibles para la provisién de las vacantes definitivas que se presenten en la Rama
Judicial en los cargos de Jueces y Magistrados/as de la Republica para todas las
jurisdicciones y especialidades, asi:

Magistrado de Tribunal Administrativo

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia — Laboral
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica

Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura
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10. Magistrado de Sala Jurisdiccional Disciplinaria Seccional, Comision Seccional de
Disciplina Judicial o quien haga sus veces

11. Juez Administrativo

12.Juez Civil del Circuito - Juez Civil del Circuito especializado en restitucion de
tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion de sentencias — Juez Civil del Circuito
que conoce procesos laborales

13. Juez Penal del Circuito

14. Juez de Familia

15. Juez Laboral del Circuito.

16. Juez Penal del Circuito para Adolescentes

17. Juez de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad

18. Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de
extincion de dominio

19. Juez Promiscuo del Circuito

20. Juez Promiscuo de Familia

21. Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple — Juez
Civil Municipal de ejecucién de sentencias

22. Juez Penal Municipal

23. Juez Penal Municipal para Adolescentes

24. Juez Promiscuo Municipal

25. Juez Laboral Municipal de Pequeiias Causas

El Curso de Formacién Judicial Inicial hace parte del Programa de Ingreso del Plan de
Formacion de la Rama Judicial y fue disefiado a partir del modelo pedagdgico y conforme
al enfoque curricular de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, asi como de la
evaluacién de los planes educativos y de los programas de formacion y actualizacion
impartidos por la Escuela Judicial, que también integran el Plan de Formacién de la Rama
Judicial.

Se rige por los principios del modelo pedagégico de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla” en constante actualizacion, basado en la andragogia o educacién para adultos a
partir de la practica judicial, la formacién por competencias y el aprendizaje auténomo,
cuyos pilares se orientan por un enfoque sistémico e integral, en donde se pretende
desarrollar las competencias del Saber, el Saber Hacer y el Saber Ser.

A su vez, el Plan de Formacion de la Rama Judicial se basa en la construccion colectiva
del conocimiento juridico, en donde los discentes interactian con la red de formadores,
cuyo rol central es servir de facilitadores y expertos tematicos para lograr los objetivos de
aprendizaje autodirigido, desde una concepcion b-learning (semipresencial), que permite
el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones aplicadas al proceso de
ensefianza-aprendizaje en las distintas mediaciones pedagdgicas.

El disefio curricular por competencias en modalidades blended learning de la Escuela
Judicial, combina aprendizaje y evaluacién de manera légica, coherente y estructurada.
Lo anterior implica que el discente esté en la capacidad de construir habilidades vy
destrezas gradualmente en la medida que demuestra su evolucion progresiva apoyado
por distintas oportunidades de retroalimentaciéon a lo largo del proceso de ensefianza -
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aprendizaje. En esta medida, la concepcién blended learning del plan de formacién de la
Rama Judicial se caracteriza por:

Permitir a los discentes aprender activamente a través de la indagacion.

Estimular la reflexion critica de los conceptos.

Abrir los espacios de aprendizaje a los ambientes individuales y colaborativos.
Ofrecer posibilidades de aprendizaje basados en las practicas judiciales dirigidas a
los discentes.

Aprovechar la evaluacion formativa y sumativa como recursos de ensefianza —
aprendizaje, enfocados a la préactica judicial.

AN NN

\

CAPITULO |

MODELO PEDAGOGICO DE LA ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”

El modelo pedagdgico de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, se concibe como una
estrategia pedagdégica que incluye esquemas administrativos de aprendizaje y evaluacion;
con una visibn del curriculo caracterizada basicamente por la flexibilidad, la
contextualizacion socio-cultural del conocimiento, la integracion tedrico-practica, el manejo
y uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones — TIC - y el proceso de
aprendizaje autodirigido de los programas impartidos, con sustento en la practica judicial.

La mision institucional de la Escuela Judicial tiene como fundamento a la persona, la
sociedad, la educacion y el desarrollo. La persona es vista como un sujeto individual y
social en construccion de si mismo y de los procesos sociales, producto del desarrollo
histérico, humano y social. Asi mismo, es percibido en forma participativa y responsable
de proyectar su comprensiéon del mundo en los procesos activos y dindmicos que den
solucién a problemas del ser humano y de la sociedad; abierto al cambio y en permanente
transformacion; autodirigido, auto-responsable, participativo, independiente y auto-gestor.

La actividad de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, se orienta entonces a la
creacion de espacios de reflexién en los cuales los discentes construyen el conocimiento
a partir de actividades virtuales, sesiones académicas de discusion, videoconferencias y/o
teleconferencias, en donde se plantean las posibles soluciones a casos y ejes
problematicos que se identifican en el desarrollo de la préactica judicial.

Esta metodologia de aprendizaje autodirigido, que se define como una herramienta
didactica de naturaleza flexible, permite un eficiente disefio de los cursos a partir de una
estructura que responde a unas necesidades de formacién previamente establecidas y se
convierte para su destinatario en una guia que proporciona pautas de contenido,
ejemplos, casos, ejercicios e interrogantes, para que su proceso de aprendizaje sea
productivo.

Los materiales académicos corresponden a contenidos tematicos de orden juridico
normativo, jurisprudencial y doctrinario, basados en el estudio de casos y en la resolucion
de problemas juridicos relevantes para la practica judicial, los cuales seran puestos a
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disposicion de los discentes en el curso de formacién judicial inicial, para que sirvan de
herramientas y elementos de trabajo que apoyen en forma dinamica los procesos
individuales y colectivos de aprendizaje. Entre estos documentos se destacan los mddulos
de formacion autodirigida para la préactica judicial, manuales, cartillas, podcast, videos y
guias de aprendizaje autodirigido, que propician en los discentes el debate académico y
judicial, sin que se pretenda el agotamiento de la materia tratada.

La construccion de estos materiales académicos corresponden a una metodologia
definida por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, con la intervencién de expertos
académicos con conocimiento de la aplicacion judicial del derecho y la participacion de la
Red de Formadores Judiciales, integrada por los mas destacados Magistrados/as vy
Jueces, quienes en su rol de facilitadores, garantizan el mayor éxito en el autoaprendizaje
a partir de la calidad cientifica de los contenidos, sumada a la experiencia judicial y a la
interdisciplinariedad que requiere la practica del derecho judicial.

Dado que el modelo pedagdgico esta orientado al desarrollo y fortalecimiento de
competencias del Saber, Saber hacer y Saber Ser, el disefio de materiales y la estrategia
de ensefianza — aprendizaje debe permitir recorrer momentos claves del proceso de
ensefianza — aprendizaje para el desarrollo de aptitudes y capacidades mediante el
conocimiento necesario de la practica judicial, a través de actitudes que les permitan
desempefarse eficientemente su funcion judicial y de reflejar en la ciudadania un talento
humano comprometido por resolver y atender la demanda de justicia con una actitud de
calidad del servicio que fortalezca la confianza de los usuarios.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DE LA ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, es la Unidad de apoyo técnico en materia de
formacion judicial del Consejo Superior de la Judicatura y de conformidad con el articulo
177 de la ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia (LEAJ), se
constituye en el centro de formacion inicial y continuada de funcionarios/as y empleados
al servicio de la Administracién de Justicia y de quienes aspiran a ingresar o ascender a
los cargos de funcionarios/as/as en la Rama Judicial por el sistema de carrera judicial.

De conformidad con los Acuerdos 800, 836 y 964 de 2000, expedidos en su momento por
la entonces Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, la estructura
organizacional de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, es la siguiente:

1. ESTRUCTURA DE LA ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”

1.1 ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA ESCUELA
1.1.1 Direccién
1.1.2 Divisién Académica

1.1.3 Divisién Administrativa
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1.1.4 Coordinaciones de programas académicos

2. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

Para el desarrollo del IX Curso de Formacién Judicial Inicial, se determina la siguiente
estructura administrativa:

2.1. COORDINACION GENERAL
2.1.1 Consejo Superior de la Judicatura
2.1.2 Direccion de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”

2.2 COORDINACION ACADEMICA
2.2.1 Profesional Especializado Grado 33 de la Divisiobn Académica

2.2.2 Coordinadores de programas académicos de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”.

2.3 COORDINACION DEL REGISTRO ACADEMICO
2.3.1 Coordinador del Registro Académico de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
2.3.2 Grupos Seccionales de Apoyo

2.4 RED DE FORMADORES

Pilares de la formacién judicial, apoyan el proceso de ensefianza de la Escuela Judicial,
integrada por Magistrados/as, Jueces y Empleados Judiciales, Jueces de Paz y
Autoridades Judiciales Indigenas que administran justicia y expertos académicos.

2.5 COORDINACION ADMINISTRATIVA
2.5.1 Profesional Especializado Grado 33 de la Division Administrativa
2.5.2 Coordinadores de programas académicos de la Escuela Judicial
2.5.3 Grupos Seccionales de Apoyo

CAPITULO 1Nl
ESTRUCTURA GENERAL DEL “IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL PARA

ASPIRANTES A JUECES Y MAGISTRADOS/AS DE LA REPUBLICA EN TODAS LAS
ESPECIALIDADES PROMOCION 2020-2021”

1. FUNDAMENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

La formacion judicial inicial es uno de los pilares fundamentales de la administracion de
justicia, con la finalidad de contar con un talento humano especializado, ético y
comprometido que ingrese y/o permanezca en los cargos de funcionarios/as judiciales,
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con vocacion de servicio y comprometidos por resolver de fondo los litigios que plantean
los ciudadanos.

De esta forma, encontramos que la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de
Justicia, se ocup6é especialmente de la materia, en los siguientes términos:

Art. 160. “REQUISITOS ESPECIALES PARA OCUPAR CARGOS EN LA CARRERA
JUDICIAL. Para el ejercicio de cargos de carrera en la Rama Judicial se requiere,
ademas de los requisitos exigidos en disposiciones generales, haber superado
satisfactoriamente el proceso de seleccién y aprobado las evaluaciones previstas por la
ley y realizadas de conformidad con los reglamentos que para tal efecto expida la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

El acceso por primera vez a cualquier cargo de funcionario de carrera requerira de la
previa aprobacion del curso de formacion judicial en los términos que sefala la presente
ley”.

Art. 168. “CURSO DE FORMACION JUDICIAL. El curso tiene por objeto formar
profesional y cientificamente al aspirante para el adecuado desempefio de la funcion
judicial. Puede realizarse como parte del proceso de seleccién, caso en el cual revestira,
con efecto eliminatorio, la modalidad de Curso de Formacion Judicial Inicial, o
contemplarse como requisito previo para el ingreso a la funcién judicial.”

Por su parte, el Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, “Por medio del cual
se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos para la provision
de los cargos de funcionarios/as de la Rama Judicial’, fij6 en el articulo 3°, numeral 4.1
pagina 10, el marco general del curso de formacién judicial inicial.

2. OBJETIVOS

El Curso de Formacion Judicial Inicial, ademas de constituir parte fundamental de un
proceso de seleccion y de clasificacion de los aspirantes a cargos de funcionarios/as
judiciales, se convierte en una valiosa oportunidad para mejorar la Administracion de
Justicia, mediante el fortalecimiento y desarrollo de competencias del saber, saber hacer
y saber ser, propias del ejercicio judicial, de los discentes que aspiran a ingresar o
ascender en la Rama Judicial.

Los objetivos del Curso de Formacién Judicial Inicial, son:

- Brindar a los aspirantes herramientas y técnicas para que desarrollen habilidades y
destrezas relacionadas con los atributos profesionales, personales, éticos y
gerenciales, que incluyen entre otros, cultura digital, razonamiento ético, liderazgo,
trabajo en equipo, solucion de conflictos, pensamiento conceptual y analitico para el
debido ejercicio de la funcion judicial.
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Para

Aproximar a los aspirantes a las funciones judiciales y administrativas que realizan
los Jueces y Magistrados/as en la Rama Judicial

Impartir la formacion judicial general y especializada, integral y de alta calidad para
quienes aspiran a prestar un servicio publico, en los proximos afios en la Rama
Judicial.

Preparar a los aspirantes en herramientas de argumentacion, interpretacion judicial y
constitucional que faciliten y mejoren las decisiones judiciales.

Adquirir una formacién técnico-juridica, desde una perspectiva eminentemente
practica, en derecho sustantivo y procesal.

Fomentar una formacion de caracter multidisciplinar, para que los discentes
fortalezcan competencias relacionadas con la ética judicial, la igualdad de género, la
equidad, la justicia restaurativa y transicional para asegurar la calidad en las
decisiones judiciales.

Desarrollar habilidades para aplicar las TIC, el trabajo en equipo, liderazgo, direccién
del despacho, direccién del proceso, la expresion oral y el desarrollo de actitudes y
valores como la escucha activa, la honradez, la transparencia, imparcialidad e
independencia.

Acercar los aspirantes a la practica judicial, conocer su realidad, el futuro de su
ambito de actuacién y comprender las relaciones institucionales y sociales.
Desarrollar las metodologias, herramientas pedagogicas y de valoracion del
aprendizaje para que los discentes sean evaluados en las tematicas que se impartan
en el Curso de Formacion Judicial Inicial, de manera presencial y virtual.

el logro de estos objetivos, el Consejo Superior de la Judicatura se ha comprometido

de manera integral y decidida, a través del mejor talento humano, juridico y técnico, en la
conformacion de un grupo de trabajo multidisciplinario, cuya accion provea a los
aspirantes de las mejores herramientas, que les permitan cumplir una adecuada gestién
judicial para garantizar los derechos de los usuarios de la justicia en cumplimiento de los

fines

, principios y valores del Estado Social de Derecho.

3. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

El IX Curso de Formacion Judicial Inicial estara orientado por los siguientes principios
rectores:

N

coO~NO O~ W

Respeto por los Derechos Humanos como pilares del Estado Social de Derecho.
Respeto por la independencia y autonomia de los Jueces y Magistrados/as, en el
ejercicio de su funcion, como garantia de imparcialidad.

Respeto por la dignidad humana y la eliminacion de toda forma de discriminacion.
Reconocimiento y respeto por la diversidad y la multiculturalidad.

Vision pluralista y construccionista del conocimiento.

Aproximacion sistémica, integral e integradora a la formacién judicial.

Aprendizaje autodirigido soportado en un componente virtual y presencial.
Responsabilidad del discente en el cumplimiento de sus obligaciones y deberes al
interior de la formacién judicial inicial.
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9 Cumplimiento de las reglas fijadas, los plazos y términos sefialados, asi como con
las actividades asignadas en la plataforma virtual y en lo que corresponde a la
presencialidad.

4. EL CURSO DE FOR,MACION JUDICIAL INICIAL EN LA ESTRUCTURA DE LOS
CONCURSOS DE MERITOS

El IX Curso de Formacion Judicial Inicial para los aspirantes a los cargos de
Magistrados/as y Jueces de todas las especialidades, constituye la tercera fase del
Concurso de Méritos convocado mediante el Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto
de 2018, cuyos resultados finales permitirdn la conformacion del Registro Nacional de
Elegibles con la inclusion de los aspirantes que lo aprueben, sumado a los demas factores
de clasificacién sefialados por la ley y los Acuerdos del Consejo Superior de la Judicatura
sobre el particular.

5. SUBFASES DEL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

La estructura general del IX Curso de Formacion Judicial Inicial, esta definida en el
Acuerdo No. PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, contentivo de la Convocatoria 27
y que comprende dos subfases, a saber:

Curso de
Fase lll Formacion
Judicial Inicial

Su bfa ses General Especializada

5.1 Subfase general

Dirigida a todos los aspirantes, esté integrada por ejes tematicos y médulos de aplicaciéon
practica, transversales a todas las especialidades, que pretenden fortalecer el desarrollo
de las competencias del Saber, Saber hacer y Saber ser, dentro del perfil de un servidor
judicial idoneo, capaz de trabajar en equipo, dirigir el talento humano con liderazgo
asertivo, administrar los recursos fisicos y tecnoldgicos de un despacho judicial, asi como
los procesos judiciales que le sean asignados mediante la aplicacién de técnicas de
trabajo colaborativo, que le permitan decidir con eficiencia y eficacia los litigios puestos a
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su consideracion bajo los principios de transparencia, probidad y altos estdndares de ética
judicial.

5.2 Subfase especializada

Dirigida a los aspirantes que aprueben la sub fase general como prerrequisito para cursar
la sub fase especializada. Esta subfase se fundamenta en el desarrollo de ejes tematicos
concretos, acorde con la especialidad del cargo para el cual hayan optado el concursante,
encaminada a fortalecer las competencias del Saber, Saber hacer y Saber ser y de los
conocimientos en las areas especificas del derecho.

Para lograr tales propositos de las subfases antes descritas, se desarrolla un modelo de
enseflanza - aprendizaje basado en la interaccibn mediada por una plataforma
tecnolégica de aprendizaje que le permitira:

1. Aprender de manera virtual a través de contenidos digitales (planos e interactivos).

2. Acceder a un conjunto de herramientas didacticas con interaccidén entre usuarios
(tutores y discentes).

3. Incorporar herramientas de monitoreo de consumo y actividad en plataforma.

4. Emplear herramientas de evaluacion y reporte de desempefio.

5. Contar con un sistema de ensefianza - aprendizaje virtual que cumpla con
estandares tecnoldgicos propios de la formacion virtual y que su funcionalidad
permita el aprovechamiento de los contenidos digitales.

Todas las etapas presenciales y virtuales, programas, unidades de aprendizaje del IX
curso de formacion judicial inicial, se estructuran con fundamento en ejes tematicos de los
médulos de formacién autodirigida propios de la gestion académica de la Escuela Judicial,
en el analisis y la aplicacion a casos concretos de la practica judicial, en el estudio de
jurisprudencia y en otro material de apoyo académico que considere la Escuela Judicial y
que fortalezca el proceso de aprendizaje de los discentes, por consiguiente, las
actividades didacticas que se desarrollaran de manera virtual, cumpliran con el modelo
pedagogico y propuesta de disefio curricular de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
y seran evaluadas de conformidad.

En cada uno de los programas académicos se desarrollaran unidades de aprendizaje que
comprenderan un proceso formativo con elementos propios de la metodologia del modelo
pedagogico del Escuela Judicial, con una duracién definida por unidad, con objetivos,
contenidos tematicos, actividades teorico - practicas, recursos y materiales de apoyo, y
evaluacion.

Lo anterior, para garantizar una ruta de aprendizaje articulada basada en el conocimiento
y la experiencia que permita el desarrollo de competencias y la evaluacion de criterios que
indiqguen el cumplimiento de desempefios para el adecuado desarrollo de la practica
judicial.
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6. PLANES DE ESTUDIO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DEL CURSO DE
FORMACION JUDICIAL INICIAL

De conformidad con el Acuerdo No. PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, para
aprobar el Curso de Formacion Judicial Inicial, es indispensable aprobar y cumplir con los
objetivos de aprendizaje de cada una de las subfases general y especializada, previstas
con un puntaje minimo de 800 puntos en una escala de 1 a 1.000. La aprobacion de la
subfase general es prerrequisito para cursar la subfase especializada, de manera que
s6lo los aspirantes que aprueben ambas etapas y obtengan un puntaje final ponderado
igual o superior a 800 puntos, continuardn en el proceso de seleccion e integraran el
correspondiente Registro Nacional de Elegibles.

6.1 Programas, unidades de aprendizaje vy tematicas de la subfase general

Modalidad: La subfase general se desarrollara de manera virtual

Los programas académicos de la subfase general corresponden a ocho (8), los cuales se
dividiran cada uno en dos (2) unidades tematicas principales:

Argumentacion judicial - Valoracién probatoria.

Filosofia del derecho — Interpretacion Constitucional

Interpretacion Judicial - Estructura de la Sentencia

Derechos Humanos y Género.

Gestioén Judicial y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Etica, Independencia y Autonomia Judicial.

Justicia Transicional y Justicia Restaurativa.

Habilidades Humanas.

NGO~ WNE

6.2 Programas, unidades de aprendizaje y tematicas de la subfase especializada

Modalidad: La subfase general se desarrollard en la modalidad B-learning, presencial y
virtual.

Los programas académicos corresponden a ocho (8), uno por cada especialidad de los
cargos convocados, los cuales se dividiran cada uno en cuatro (4) unidades tematicas
principales.

Las unidades tematicas se fundamentan en modulos de andlisis y de aplicacion practica
especializados que incluyen temas cuidadosamente seleccionados, cuyos obijetivos vy
metodologia fueron validados con los integrantes de la Red de Formadores/as Judiciales
y con la orientacion de pedagogos/as.

Los programas que se abriran en la subfase especializada son las siguientes:
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1.  Especialidad contencioso administrativo

2. Especialidad civil y de restitucién de tierras

3. Especialidad penal

4, Especialidad de familia y promiscuos de familia

5. Especialidad laboral y de la seguridad social

6. Especialidad disciplinaria

7. Especialidad despachos judiciales promiscuos

8.  Especialidad Consejos Seccionales de la Judicatura

ESPECIALIDADES | Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4
Todas las | Préactica Practica Practica Practica
especialidades Judicial 1 Judicial 2 Judicial 3 Judicial 4

7. METODOLOGIA

El IX Curso de Formacion Judicial Inicial se impartira conforme al disefio curricular y
modelo pedagogico de la Escuela Judicial, en la modalidad virtual y B-learning
(semipresencial).

La educacion Blended Learning (B-learning) es el resultado de un balance entre las
interacciones presenciales y las mediaciones por contenidos interactivos y plataformas
digitales, combina por tanto los escenarios de aprendizaje autébnomo en plataforma,
asistido por tutor interactivo, encuentros presenciales apoyados por medios digitales;
todos ellos bajo encuentros sincrénicos (video conferencias, salas de chat) o
interacciones asincronicas (correo electronico, participacion en foros, videos pregrabados
o comunidades de aprendizaje).

8. INTERVINIENTES EN EL CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL
8.1 Personal de apoyo

Son las personas encargadas de colaborar con el desarrollo exitoso de las actividades
académicas del IX Curso de Formacion Judicial Inicial, para lo cual podran participar:

Personal de apoyo académico para las distintas actividades virtuales y presenciales.
Personal de apoyo para la resolucion de peticiones y recursos (PQR).

Personal que se requiera en el desarrollo del Curso de Formacién Judicial Inicial y
que sean designados por la Directora de la Escuela Judicial.

Tutores para el seguimiento de las actividades académicas a cargo de los discentes.
Monitores para el apoyo de las actividades académicas.

Coordinadores de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

Personal de apoyo logistico para la realizacion de todas las actividades derivadas
del curso de formacion judicial inicial.

WN -

~No o bh
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8.2 Discentes

Los discentes seran quienes conforman la lista remitida por la Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial, que superaron las Fases | y Il de la Etapa de Seleccion del
Concurso de Meéritos (Convocatoria 27 de 2018) y que se inscriban al IX Curso de
Formacion Judicial Inicial realizado por la Escuela Judicial y a quienes no se les haya
homologado o exonerado del correspondiente curso.

8.3 Duracion del IX Curso de Formaciéon Judicial Inicial

La duracion del Curso de Formacion Judicial Inicial serd aquella que corresponda al
cronograma que se publicara en las paginas web de la Rama Judicial y la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”.

Las sesiones virtuales se realizaran en herramientas de la web 2.0 y en el sistema de
gestion de aprendizaje en linea que se designe para el efecto la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla”.

8.4 Iniciacién del curso

El curso iniciara en la fecha que establezca el cronograma del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial, en las que se habilitan las inscripciones.

8.5 Aspectos logisticos de los discentes

Los discentes cubrirdn con su patrimonio todos los costos en que deban incurrir por
concepto de desplazamiento, hospedaje, alimentacion, dispositivos electrénicos
(computador y celular), conectividad (internet) y materiales académicos (impresiones, etc.)
y asi mismo, acreditar su vinculacién con el sistema de seguridad social en salud. El
Consejo Superior de la Judicatura no asumird ninguno de los anteriores costos, asi como
tampoco los que se ocasionen por servicio y atencion médica y los derivados de los
desplazamientos durante las actividades académicas presenciales.

CAPITULO IV
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS DISCENTES

1. DERECHOS

Los discentes, en el desarrollo del Curso de Formacién Judicial Inicial, tienen los
siguientes derechos:
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Hacer las peticiones que estimen procedentes de manera respetuosa, de acuerdo
con los términos y procedimientos establecidos en la ley, siempre y cuando exista
pertinencia y relacion con el tema tratado.

Recibir trato respetuoso por parte de los demas discentes, formadores, tutores,
coordinadores y por las personas vinculadas directa o indirectamente por la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

Ser informado clara y oportunamente sobre las normas que regulan el IX Curso de
Formacion Judicial Inicial, lo cual se cumple con el presente Acuerdo Pedagdgico.
Conocer oportunamente los resultados de las calificaciones obtenidas en cada una
de las subfases del IX Curso de Formacién Judicial Inicial y sobre los recursos que
proceden de conformidad con el cronograma que se establezca y/o sus
modificaciones.

Presentar de conformidad con las reglas del curso de formacion judicial inicial, los
recursos y reclamaciones procedentes en relacion con los resultados de las
calificaciones.

Recibir en el correo electronico registrado en el formulario de inscripcion, las
credenciales de acceso para ingreso al aula virtual de aprendizaje, que
comprenden usuario y contrasefia, los cuales son personales e intransferibles.
Recibir informacion sobre el uso de las herramientas virtuales y la utilizacion del
campus o plataforma, que sea dispuesta, donde se desarrollaran las actividades
no presenciales.

Recibir respuesta oportuna a las solicitudes que haga a través de la plataforma
virtual, sobre asuntos relacionados con el IX Curso de Formacién Judicial Inicial.
Las demas que establezca el Consejo Superior de la Judicatura.

2. DEBERES

Son deberes de los discentes en el Curso de Formacién Judicial Inicial los siguientes:

1

Inscribirse oportunamente en la plataforma virtual y asi formalizar su participacion
en el IX Curso de Formacién Judicial Inicial, para lo cual deberan consultar en
forma permanente la pagina de la Escuela Judicial
http://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co y www.ramajudicial.gov.co, y diligenciar el
formato de términos y condiciones que regula el citado curso de formacién judicial
inicial.

Ser agente activo de su proceso formativo, cumpliendo con los cronogramas,
entregables y en general con todo aquello que le es propio a su formacién judicial
inicial.

Cumplir las normas contenidas en el presente Acuerdo Pedagodgico como
reglamento del curso de formacion judicial inicial.

Tratar con respeto a los demas discentes, formadores, tutores, coordinadores
académicos, servidores de la Escuela Judicial y con todo aquel que preste sus
servicios con ocasion del desarrollo del curso de formacion judicial inicial.

Respetar la libertad de expresion, las ideas y las convicciones de los demas,
evitando todo tipo de discriminacién por cualquier causa u origen.
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6 Asistir puntualmente a todas las actividades virtuales y presenciales, participando
activamente en ellas.

7 Cumplir con todas las actividades académicas y evaluaciones contempladas,
controles de lectura, resolucion de casos, problemas y deméas mediaciones
pedagogicas virtuales y presenciales programadas en el curso de formacion
judicial inicial.

8 Asistir y presentar puntualmente todas las evaluaciones presenciales y virtuales de
cada uno de los programas de formacién que hacen parte de los planes de
estudio.

9 En caso de inasistencia a alguna de las actividades programadas, presentar
oportunamente las justificaciones respectivas en el medio que oficialmente se
establezca para tal fin.

10 Cuidar y preservar los bienes que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y/o sus
colaboradores y/o contratistas, destinen para la ejecucién del curso de formacion
judicial inicial.

11 Portar siempre en lugar visible el carné que lo acredita como discente del IX Curso
de Formacién Judicial Inicial en todas las actividades que hagan parte de él.

12 Acreditar, al momento de la inscripcion, la calidad de afiliado o beneficiario del
sistema de seguridad social en salud y garantizar la vigencia de la afiliacién
durante el curso de formacion judicial inicial.

13 Suministrar un correo electronico activo y consultarlo en forma permanente para
recibir la informacion que la Escuela Judicial le envie sobre el desarrollo del 1X
Curso de Formacion Judicial Inicial y sus actividades. Por consiguiente, al
inscribirse al CFJI el discente acepta que dicho correo electrénico sera el medio
oficial para recibir notificaciones y comunicaciones, en los términos del articulo 54
de laley 1437 de 2011.

14 Seguir el protocolo establecido para comunicarse con soporte de usuario en el
aula virtual.

15 Proteger las credenciales de acceso al campus virtual para evitar que terceros las
utilicen indebidamente.

16 Participar individualmente en las evaluaciones virtuales y/o presenciales que le
corresponda cumplir, sin ayudas adicionales (por ejemplo, trabajo en grupo,
ayudas de otro discente, un tercero, entre otros) a las previstas en la rlabrica o
reglamentacion prevista para cada actividad. La Escuela Judicial utilizara las
herramientas tecnoldgicas de reconocimiento facial, para prevenir suplantaciones
constitutivas de exclusion del curso de formacién judicial inicial.

17 Respetar los derechos de autor en todas las actividades académicas. La Escuela
Judicial utilizard las herramientas tecnoldgicas antiplagio para la identificacion de
la originalidad y autenticidad de los trabajos, escritos y en general cualquier
entregable de los discentes.

18 Las demas que establezca por acto administrativo el Consejo Superior de la
Judicatura.
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3. PROHIBICIONES

A todo discente le esta prohibido:

1.

1 Incumplir los deberes y/o abusar de los derechos contenidos en el presente
acuerdo pedagdgico.

2 Sustraer y/o difundir documentos que sean soporte de evaluaciones de los
componentes del curso de formacion judicial inicial.

3 Suplantar a un discente o permitir ser suplantado en la presentacion de una
actividad académica presencial o virtual, incluidas las evaluaciones. Para las
actividades virtuales la Escuela Judicial se apoyara en herramientas tecnolégicas
para detectar cualquier tipo de fraude.

4 Realizar en forma colectiva trabajos o evaluaciones que deban ser realizados
individualmente por el discente

5 Realizar plagio en cualquier actividad académica.

6 Abstenerse de todo comportamiento que interfiera en el normal desarrollo del
curso o lesione la integridad de los demés discentes, directivos, coordinadores o
cualquier participante del curso de formacién judicial inicial.

7 Entregar a terceros las credenciales de acceso al campus virtual.

8 Utilizar equipos electrénicos en forma concomitante, durante las evaluaciones
virtuales y/o presenciales, salvo autorizacion expresa para el desarrollo de la
actividad académica.

9 No respetar el régimen de conflicto de intereses, inhabilidades e
incompatibilidades previstos en la normativa vigente.

10 Realizar cualquier tipo de fraude o inducir a error a la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla” en el curso de formacion judicial inicial.

11 Ingresar a las actividades académicas tanto presenciales como virtuales en estado
de alicoramiento o bajo el influjo de sustancias estupefacientes y psicotropicas.

12 Ingresar o portar armas de fuego, corto punzantes o explosivos a las sesiones
presenciales.

13 Presentar documentaciéon falsa o adulterada en cualquier tramite presencial o
virtual ante la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

14 Utilizar articulos electronicos no autorizados, tales como reproductores de sonido,
de celulares, camaras, grabadoras, videograbadoras o cualquier equipo
electrénico, tanto en las sesiones virtuales como las presenciales, salvo
autorizacion expresa para el desarrollo de una actividad académica.

15 Las demas que establezca por acto administrativo el Consejo Superior de la
Judicatura.

CAPITULO V

PROCESO DE INGRESO AL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

INSCRIPCIONES

1.1 Reglas para lainscripcion
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1.1.1 Quiénes pueden inscribirse

Los discentes que superaron las pruebas de aptitudes y conocimientos y acreditaron el
cumplimiento de los requisitos minimos, y no hayan sido excluidos de las Fases | y Il de la
Etapa de Seleccion del Concurso de Méritos, convocado mediante el Acuerdo PCSJA18-
11077 de 16 de agosto de 2018 “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y
se convoca al concurso de méritos para la provision de los cargos de funcionarios/as de la
Rama Judicial’, de conformidad con la informacién suministrada por la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial a la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, podran
inscribirse al IX Curso de Formacién Judicial Inicial.

1.1.2 Procedimiento de inscripcién

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” publicara en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co y en la péagina web escuelajudicial.ramajudicial.gov.co, la
informacién para que quienes hayan superado las Fases | y Il del Concurso de Méritos,
procedan a inscribirse en las citadas direcciones web o por medio del aplicativo dispuesto
para tal fin, como requisito obligatorio para continuar en el IX Curso de Formacion Judicial
Inicial.

Sera responsabilidad de cada interesado, cumplir con el procedimiento de inscripcién en
los plazos previstos.

La inscripcion debera realizarse en el término que sea sefialado. La omision de este deber
conlleva el retiro del concursante de la Convocatoria 27 de 2018.

Con el fin de completar el procedimiento de inscripciébn, cada concursante debera
diligenciar en el aplicativo dispuesto para tal fin, todos los datos que alli se establecen, y
adjuntar los documentos que se relacionan:

1 Foto a color tipo carné, fondo blanco con medidas 3x4 en formato JPG.

Certificacién vigente de afiliacion a la EPS, en formato PDF.

3 Manifestacion sobre la concurrencia de alguna circunstancia especial que deba ser
tenida en cuenta por la Escuela Judicial, con sus respectivos soportes digitalizados en
formato PDF, si a ello hubiere lugar, como en el caso de discapacidad, embarazo,
objecién de conciencia, etc., en todo caso las incapacidades o limitaciones fisicas
deben ser acreditadas y validadas por la EPS a la que se encuentre afiliado el
discente.

N

Al finalizar el proceso de inscripcion, el aplicativo automéaticamente enviard al correo
electronico registrado por el aspirante, la confirmacion de su inscripcion en el sistema.

1.1.3 Aceptacién de las condiciones del Curso de Formacion Judicial Inicial y tratamiento
de datos personales.
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En el proceso de inscripcion, los aspirantes deberan expresar la aceptacion de las
condiciones y reglas del Curso de Formacién Judicial Inicial, como parte del proceso de
seleccion para el ingreso por el Sistema de Carrera Judicial. La formalizacién se hara
mediante la aceptacion libre y voluntaria por parte del concursante de las reglas
contenidas en el presente Acuerdo Pedagdgico y la autorizacion a la Escuela Judicial para
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios.

La no inscripcion conlleva el retiro del Concurso de Méritos, por exclusiva voluntad del
discente.

1.2 Circunstancias especiales

Los discentes en quienes concurra alguna condicién especial, relacionada con la salud,
discapacidad, libertad de culto o que impligue impedimento para asistir a las actividades
virtuales o presenciales del curso de formacion judicial inicial, deberdn manifestarlo y
consignarlo en el formulario de inscripcion, adjuntando la prueba idénea de la
circunstancia especial de que se trate. No seran consideradas las manifestaciones de
circunstancias especiales que se informen con posterioridad a la inscripcién, a menos que
se trate de un hecho sobreviniente.

La Escuela Judicial resolvera de plano la solicitud mediante acto administrativo,
aceptando o negando la situacion especial, en tanto esta imposibilite la concurrencia o
acceso por parte del discente a las actividades académicas programadas, sean virtuales o
presenciales. En el mismo acto administrativo se indicaran las actividades supletorias que
deban cumplir el discente y las condiciones en que deben desarrollarse.

1.3 Requisitos de lainscripcion

1 Diligenciar completamente el formulario de inscripcibn a través del aplicativo
dispuesto para tal fin en la pagina Web, en las fechas y en la forma indicada en el
Capitulo V del presente Acuerdo Pedagdgico.

2 Adjuntar la documentacion sefialada en el presente Acuerdo Pedagdgico para el
perfeccionamiento de la inscripcién al curso de formacién judicial inicial.

3 La aceptacion libre y voluntaria por parte del concursante de las reglas contenidas
en el presente Acuerdo Pedagdgico por medio del aplicativo dispuesto para tal fin.

4 Autorizacion a la Escuela Judicial para el uso de los datos personales en los
términos de la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios.

5 Manifestacion de concurrencia de circunstancias especiales, en caso de existir.

6 Declaracion de encontrarse en condiciones de aptitud fisica y mental idéneas que
no le impidan el desempefio normal del curso de formacién judicial inicial.

7 Declaracion bajo la gravedad de juramento de no encontrarse restringida su libertad
individual y de locomocion, por medida de aseguramiento ordenada por autoridad
judicial competente.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co

70



Péagina 18 ACUERDO PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de 2019, “Por el cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que
regira el “IX Curso de Formacioén Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en
todas las especialidades, Promocién 2020-2021”

2. ADMISION

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” revisaré las inscripciones y el cumplimiento de
los requisitos sefialados y los anexos requeridos. Verificado el cumplimiento de las
exigencias legales y reglamentarias para lo cual procedera a expedir el respectivo carné a
cada uno de los discentes.

Una vez admitido el discente, se informara esta novedad y se enviara al correo electrénico
registrado, el nombre de usuario y la clave para el ingreso al Aula Virtual del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial, para habilitar su acceso a la plataforma.

Sera responsabilidad del discente disponer de un computador con cadmara web que
soporte y sea compatible con el aula virtual; adicionalmente, contar con un correo
electrénico personal de consulta frecuente, asi como un numero de celular para
mantenerse informado de la ejecucion del Curso de Formacion Judicial Inicial.

3. HOMOLOGACIONES Y/O EXONERACIONES DEL IX CURSO DE FORMACION
JUDICIAL INICIAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 160 de la ley 270 de 1996, el acceso por
primera vez a cualquier cargo de funcionario de carrera requerird de la previa aprobacion
del Curso de Formacion Judicial Inicial en los términos que sefiala la ley.

Por lo tanto, los discentes que sean o hayan sido funcionarios/as judiciales de carrera,
podran solicitar la exoneracion del IX Curso de Formacién Judicial Inicial y en tal caso se
tomara la ultima calificacion de servicio como sustitutiva de evaluacion para las dos (2)
subfases, siempre que sea superior a 80 puntos. Asi mismo, los discentes que, sin haber
ocupado un cargo de funcionario en carrera, hubiesen cursado y aprobado un curso de
formacion judicial inicial como etapa de procesos de seleccién o convocatorias anteriores,
podran solicitar la homologacion y se tomara la calificacion obtenida en el curso de
formacion judicial inicial cursado como sustituta de las dos (2) subfases, siempre que la
calificacion sea superior a 800 puntos. De haber cursado y aprobado mas de un curso de
formacion judicial inicial se tomara como sustitutiva la mayor calificacion obtenida.

Se delega en la Directora de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” la competencia
para tramitar y resolver las solicitudes de exoneracion y homologacion incluidos los
recursos contra los actos administrativos que las decidan, que sean presentados por los
discentes que hayan aprobado las fases | y Il de la etapa de seleccién de la convocatoria
27, de acuerdo con el listado que remita la Unidad de Administracion de Carrera Judicial.

3.1. Requisitos

El discente que solicite la homologacion o exoneracion del IX Curso de Formacién Judicial
Inicial, debera presentar su peticion a través del aplicativo web o el medio que se sefiale
para tal fin, dentro del plazo indicado en el cronograma de la Fase lll de la Etapa de
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Seleccion, que se publicara en la pagina web de la Rama Judicial y de la Escuela Judicial,
aportando la siguiente documentacién en formato PDF:

1 Solicitud de exoneracion debidamente firmada, con indicacién de nombres completos
y cargo que desempefia en la actualidad o que desempefid; en este Ultimo evento,
debera adjuntar prueba idénea sobre su vinculacién y el periodo en que ejercié como
funcionario judicial de carrera. En caso que se solicite la homologacion, debera
indicarse el Curso de Formacion Judicial Inicial que cursé y aprobd el discente.

2 Copia legible del documento de identidad.

3 Copia de la dltima calificacién integral de servicios, cuyo resultado no sera inferior a
ochenta (80) puntos para los discentes que soliciten la exoneracion; resolucion y
puntaje del Curso de Formacién Judicial Inicial en el que participd y que pretende
hacer valer en caso de solicitar la homologacion, cuya calificacibn no sea inferior a
800 puntos.

El trdmite para dar respuesta a las solicitudes de homologacién y exoneracién y la
resolucion de recursos, de ser necesario, se verificard dentro del plazo indicado en el
cronograma de la Fase lll de la etapa de seleccion de la convocatoria 27.

Contra la decision que niegue la homologacién o exoneracion procede Unicamente el
recurso de reposicion.

CAPITULO VI

ASISTENCIA A LAS SESIONES PRESENCIALES Y PARTICIPACION EN LAS
ACTIVIDADES VIRTUALES

1. REGISTRO DE ASISTENCIA

Cada discente es responsable de efectuar el registro de asistencia a las actividades
presenciales, ante la persona encargada de esta labor de acuerdo con la designacion que
realice la Escuela Judicial. ElI proceso de registro de asistencia para las sesiones
presenciales se efectuara en los siguientes horarios:

1 Ingreso en la mafiana: comenzara a las 7:45 a.m. y se extender4 maximo hasta las
8:00 a.m.
2 Salida al medio dia: entre las 12:00 my 12:20 p.m.

w

Ingreso en la tarde: desde la 1:45 p.m. hasta las 2:00 p.m.
4 Salida en la tarde: Entre las 6 p.m. y 6:20 p.m.

En las sesiones de evaluacioén oral, el registro de asistencia se hara en la forma indicada
en el inciso anterior para el ingreso en la mafiana. Una vez terminada la presentacion de
la evaluacion oral por parte de cada discente, debera permanecer en el salon donde se
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practique la evaluacién hasta tanto se autorice su salida. Quien se retire del salén sin
autorizacion o antes de finalizar esta actividad académica, sin que medie una justificacion,
no sera evaluado.

Para las actividades virtuales, el acceso se realizara con el usuario y contrasefia,
cumpliéndose con las condiciones técnicas y protocolos de acreditacion y seguridad para
las actividades sefialadas en el aula virtual en las fechas estimadas para cada una.

2. ASISTENCIA A LAS SESIONES PRESENCIALES

Los discentes deberan asistir a la totalidad de las sesiones presenciales programadas en
la subfase especializada. La inasistencia solo sera justificable por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, las cuales deberan ser debidamente probadas dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la sesion a la cual no concurrié el discente, en el medio oficial
destinado para tal fin. La Escuela Judicial, procedera a realizar el estudio correspondiente
y resolvera las solicitudes determinando la aceptacién o no de la justificacion. En todo
caso la inasistencia justificada no podra ser superior al 20 % del total de las actividades
programadas.

Cuando la causa de la inasistencia se prolongue en el tiempo, el discente debera informar
esta circunstancia, en el medio oficial destinado para tal fin. Con la solicitud se deberan
aportar los documentos que prueben las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
invocadas por el discente y el momento de su cesacion.

En caso de calamidad doméstica o enfermedad grave que constituya fuerza mayor o caso
fortuito, solo se aceptaran las justificaciones que involucren al conyuge o compafiero (a)
permanente, parientes dentro del 3° grado de consanguinidad, 2° de afinidad y Unico civil,
para lo cual debera aportarse el documento idoneo que acredite el parentesco, estado
civil o la calidad de compariero (a) permanente.

Las incapacidades por enfermedad comun y riesgo laboral, maternidad o paternidad del
discente, enfermedad grave o deceso de los familiares sefialados en el inciso anterior,
deberan ser expedidas o validadas por la EPS y/o copia del registro civil correspondiente.

3. PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES VIRTUALES

Los discentes deberan participar en todas las actividades virtuales programadas tanto en
la subfase general como en la subfase especializada, en las fechas indicadas en el
cronograma y la plataforma virtual, siendo responsables de disponer de los medios
tecnolégicos idoneos (software, hardware y conectividad) para asumir los compromisos
académicos compatibles con el aula virtual que disponga la Escuela Judicial para tal fin.
La participacion no se entiende como el simplemente acceso que se realice con el usuario
y contrasefia a la plataforma, sino que debe cumplir con el desarrollo de las actividades y
evaluaciones segun indicaciones recibidas por los medios autorizados y las disposiciones
de este acuerdo.
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4. MEDIDAS CORRECTIVAS

El formador tiene la facultad de tomar las medidas correctivas que considere necesarias
para garantizar el orden, respeto y sana convivencia en las actividades académicas,
inclusive la de ordenar el retiro de un discente de la sesién presencial o virtual, cuando las
circunstancias asi lo ameriten por la infraccibn a una prohibicibn o el grave
comportamiento del discente que interfiera con el normal desarrollo de la actividad
académica. En estos casos el coordinador de la Escuela Judicial debera levantar acta y
dejar consignada la respectiva constancia debidamente firmada.

5. RETIRO DE UNA ACTIVIDAD ACADEMICA POR RAZONES DE FUERZA MAYOR
O CASO FORTUITO.

En caso que un discente deba retirarse de una actividad académica como mesa de
estudio, evaluacion o pasantia virtual o presencial, informara al coordinador de la Escuela
Judicial o al Formador, quienes autorizaran el retiro. En todo caso, el discente debera
acreditar la circunstancia dentro del término y con las formalidades previstas en el
numeral 2 del Capitulo VI.

CAPITULO VII

SISTEMA DE EVALUACION ACADEMICA
1. NATURALEZA

Por disposicion del articulo 168 de la ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA18-11077 de 16
de agosto de 2018 “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca
al concurso de méritos para la provision de los cargos de funcionarios/as de la Rama
Judicial’”, el IX Curso de Formacion Judicial Inicial tiene caracter eliminatorio vy
clasificatorio, por lo tanto, cada una de las actividades que se desarrollen deberan ser
evaluadas y calificadas de conformidad con las condiciones y requisitos indicados en el
presente Acuerdo Pedagdgico.

2. FINALIDAD

Con la evaluacion se procura establecer el cumplimiento de los objetivos del curso a nivel
individual en referencia con el grupo de discentes que aspiran a un mismo tipo de cargo y
con base en pardmetros objetivos, establecer un orden que permita conformar el registro
de elegibles que privilegie el mérito y la escogencia de los mejores candidatos para
ejercer la funcién judicial.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co

74



Péagina 22 ACUERDO PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de 2019, “Por el cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que
regira el “IX Curso de Formacioén Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en
todas las especialidades, Promocién 2020-2021”

3. OBJETIVOS DEL PROCESO DE EVALUACION

1 Comprobar la adquisicion de competencias y habilidades cognoscitivas y humanas
del discente en la aplicacién practica de los contenidos tematicos de los mddulos
de la parte general y especializada.

2 Evidenciar la adquisicion de competencias y habilidades del discente en la
aplicacion practica de los conocimientos en la actividad judicial.

3 Corroborar la adquisicion de competencia del discente en la construccion de
documentos procesales, interpretacion de los precedentes judiciales y
argumentacion oral de las decisiones.

4. TIPO DE EVALUACION

Las evaluaciones deberdn realizarse con sujecién estricta a la programacion y el
cronograma fijados por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. Con el fin de fortalecer
las habilidades y técnicas requeridas por los aspirantes en el ejercicio de su funcion
judicial; la evaluacion de cada uno de los programas es sumativa, desde la parte virtual
hasta la sustentacion final.

La evaluacién sumativa mide el avance del aprendizaje y la aprehension del conocimiento
mediante la aplicacion de diferentes tipos de valoraciones cuantitativas. Su finalidad
béasica es determinar unos resultados o asignar una calificacion o puntaje al discente.

Para las actividades virtuales se llevaran a cabo evaluaciones en la plataforma virtual de
aprendizaje de acuerdo a las rdbricas y metodologia que defina la Escuela Judicial
acordes al tipo de actividad que se desarrolle en plataforma; las actividades presenciales
se realizaran de manera oral.

Durante las evaluaciones presenciales queda prohibido el ingreso de celulares, camaras,
grabadoras, videograbadoras o cualquier equipo electronico, los cuales quedaran en
custodia de los coordinadores de la Escuela Judicial o del personal administrativo de
apoyo dispuesto para tal fin. De igual manera, queda prohibido el ingreso de armas de
cualquier naturaleza, sustancias estupefacientes o psicotropicas y licores.

5. FACTORES DE LA EVALUACION

La Escuela Judicial desarrollara las subfases general y especializada del curso de
formacion judicial inicial, para ello evaluara las actividades que sean disefiadas, teniendo
en cuenta el caracter eliminatorio y clasificatorio del mismo de conformidad con el articulo
168 de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA18-11077 del 16 de agosto de 2018.
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5.1. Componente ponderado de la subfase general.

En la subfase general se abordaran ocho (8) programas académicos, divididos cada uno
en dos (2) unidades tematicas virtuales, cuyo computo equivale a mil (1000) puntos que
corresponden al cincuenta por ciento (50 %) del curso de formacion judicial inicial, en los
términos del Acuerdo PCSJA18-10177 de 2018 con caracter eliminatorio.

Cada uno de los programas tendrd una asignacion maxima de 125 puntos, para un total
de 1000 puntos posibles a alcanzar por el discente.

Desarrollada la totalidad de las actividades académicas de la subfase general, la Directora
de la Escuela Judicial por delegacion mediante acto administrativo, notificara las
calificaciones obtenidas por los discentes. Dicho acto administrativo sera susceptible del
recurso de reposicién, en los términos de la Ley 1437 de 2011, modificada por la ley 1755
de 2015, solamente respecto de aquellos discentes que no aprobaron la subfase general
por no obtener como minimo 800 puntos.

5.1.1. Actividades objeto de evaluacién de la subfase general

Para cada programa que conforma la subfase general que tiene una asignacion maxima
de 125 puntos, las actividades que evaluara la Escuela Judicial son las siguientes:

e Control de lectura: Una vez culminado el programa, el discente se encuentra
preparado para que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” aplique la
evaluacion virtual, denominada control de lectura, la cual tiene un peso de 40
puntos sobre 125 del programa.

¢ Andlisis jurisprudencial o de casos: Esta actividad busca que el discente ponga en
practica las propuestas metodoldgicas aprendidas, en un determinado problema
gue serd planteado por la Escuela Judicial. Esta actividad tiene un peso de 25
puntos sobre 125 del programa.

e Taller virtual: Esta actividad pretende que el discente realice una capacitacion
intensiva y practica del programa. El taller virtual tiene un peso de 60 puntos
sobre 125 del programa.

Las actividades objeto de evaluacion buscan valorar la apropiacion del contenido
académico enfocado a la practica judicial por parte de cada discente.

5.2 Componente ponderado de la subfase especializada.

En la subfase especializada se abordaran ocho (8) programas académicos que
corresponden a cada una de las especialidades convocadas (Civil y de Restitucién de
Tierras, Contencioso Administrativo, Penal, Familia y promiscuos familia, Laboral y de la
Seguridad Social, Disciplinario, Despachos judiciales promiscuos, y Consejos Seccionales
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de la Judicatura), divididos cada uno en cuatro (4) unidades tematicas, cuyo cémputo total
equivale a mil (1000) puntos, que corresponden al cincuenta por ciento (50 %) del curso
de formacion judicial inicial, en los términos del Acuerdo PCSJA18-10177 de 2018 con
cardcter eliminatorio.

Cada una de las unidades teméticas de los programas de la subfase especializada tendra
una asignacion maxima de 250 puntos, para un total de 1000 puntos posibles a alcanzar
por el discente.

Desarrollada la totalidad de las actividades académicas de la subfase especializada, la
Directora de la Escuela Judicial por delegacion mediante acto administrativo, notificara las
calificaciones obtenidas por los discentes. Dicho acto administrativo serd susceptible del
recurso de reposicién, en los términos de la Ley 1437 de 2011, modificada por la ley 1755
de 2015.

5.2.1 Subfase especializada

Los programas que conforman la subfase especializada estan compuestos por cuatro
unidades, cada Unidad Tematica de Aprendizaje tendra una asignaciéon maxima de 250
puntos y sera evaluada con las siguientes actividades:

¢ Andlisis individual: Una vez culminada la unidad, el discente se encuentra
preparado para que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” evaltue los
conocimientos aprendidos. Esta actividad tiene un peso de 60 puntos sobre 250
de la Unidad.

¢ Analisis jurisprudencial o de casos: Esta actividad busca que el discente ponga en
practica las propuestas metodolégicas aprendidas, en la resolucion de un
determinado problema que sera propuesto por la Escuela Judicial. Esta actividad
tiene un peso de 50 puntos sobre 250 de la Unidad.

e Pasantia virtual: Mediante esta actividad se pretende que los discentes estén en
contacto con la realidad judicial y administrativa que se presenta en un despacho.
La pasantia virtual tiene un peso de 40 puntos sobre 250 de la Unidad.

e Evaluacion oral presencial: Consistird en la sustentacién oral de una decisién
judicial o administrativa, segun el caso, que se realizara de manera presencial, a
partir de un problema juridico o administrativo propuesto por la Escuela Judicial,
gue deberd ser resuelto mediante una decision sustentada de forma oral, en un
lapso de tiempo definido, y tendra un peso de 100 puntos sobre 250 de la
Unidad.

Las actividades objeto de evaluacion buscan valorar la apropiacion del contenido
académico enfocado a la practica judicial por parte de cada discente.
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6 EVALUACIONES SUPLETORIAS

En el caso en el que el discente no presente las evaluaciones en las fechas y horas
dispuestas vy justifique las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, y una vez tal
justificacion sea aceptada por la Escuela Judicial, habra lugar a la programacion de
evaluaciones supletorias, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

La solicitud debera presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la evaluacién, por medio del aplicativo dispuesto para tal fin, adjuntando la prueba
idonea de las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

En los eventos en los cuales la causal de inasistencia a la evaluacién sea incapacidad
médica, maternidad o paternidad del discente, calamidad doméstica, enfermedad grave o
muerte del cényuge o compafiero(a) permanente y parientes dentro del 3° grado de
consanguinidad o segundo de afinidad y Unico civil, debera informar esta circunstancia en
el mismo aplicativo dispuesto para tal fin, anexando el registro civil para efecto de
acreditar el parentesco y los documentos expedidos o validados por la correspondiente
EPS, o la prueba que acredite el estado civil o la calidad de compafiero (a) permanente.

Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se prolonguen en el tiempo,
una vez cese 0 sea superada la causal aludida para la no asistencia o presentacién de la
evaluacién, dentro de los cinco (5) dias siguientes el discente deberd informar tal
circunstancia por medio del aplicativo dispuesto para tal fin, adjuntando los documentos
idoneos para demostrar la fecha en la cual ceso la fuerza mayor o el caso fortuito.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” evaluara la solicitud y las pruebas allegadas
para determinar si procede 0 no la presentacion de la evaluacion supletoria, sefialando
para el efecto nueva fecha, hora y lugar para su reprogramacioén, la cual sera de caracter
obligatorio para el discente.

7 REGISTRO ACADEMICO

Una vez resueltos los recursos interpuestos contra los resultados de la evaluacion de
todos los componentes del curso de formacion judicial inicial, tanto en la subfase general
como en la subfase especializada, la Escuela Judicial conformara el respectivo registro
académico con la totalidad de aspirantes que hayan superado la Fase lll de la Etapa de
Seleccion del proceso meritocratico convocado mediante Acuerdo PCSJA18-11077 de 16
de agosto de 2018, en estricto orden descendente y lo remitira a la Unidad de Carrera
Judicial, para que adelante la consolidacion de los puntajes de la etapa clasificatoria de la
convocatoria 27. Asi mismo se elaborara un registro académico independiente con los
aspirantes que no hayan aprobado el curso de formacion judicial inicial.
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8 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL CURSO DE FORMACION JUDICIAL
INICIAL

Los resultados y los puntajes correspondientes a las subfases general y especializada del
IX Curso de Formacién Judicial Inicial y el respectivo consolidado se dardn a conocer
mediante resolucion expedida por la Directora de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”, la cual se notificara mediante fijacion, durante cinco (5) dias habiles en el
Consejo Superior de la Judicatura (Palacio de Justicia), en los Consejos Seccionales de la
Judicatura y en la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co en la
Convocatoria 27, en el link del Campus Virtual de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla” para el “IX Curso de Formacion Judicial Inicial para Jueces y Magistrados/as de la
Republica en todas las especialidades” Promocién 2020-2021.

Los documentos relativos a las evaluaciones del curso de formacion, asi como los que
constituyan el soporte técnico del mismo, tienen caracter reservado de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo segundo del articulo 164 de la ley 270 de 1996.

9 RECURSOS

Contra los resultados de las evaluaciones, de las subfases general y la especializada en
forma independiente del IX Curso de Formacion Judicial Inicial solo procederé el recurso
de reposicion que debera presentarse y sustentarse a través del aplicativo dispuesto para
tal fin o de manera fisica ante la Escuela Judicial, dentro de los diez (10) dias héabiles
siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion. Quien haya interpuesto el recurso
de reposicién contra las calificaciones de la subfase general no podra revivir términos ni
argumentos para recurrir dicho resultado a través del recurso de reposicién contra las
calificaciones de la subfase especializada, por lo que se entiende preclusiva dicha
oportunidad.

Contra los resultados en cualquiera de las subfases del curso de formacion judicial inicial,
procedera el recurso de reposicion asi:

- Contra los resultados de la parte general del Curso de Formacién Judicial, cuando la
calificacion consolidada sea inferior a 800 puntos.

- Contra los resultados finales del curso de formacion judicial frente a los diferentes
componentes, siempre que no hayan sido recurridos en la oportunidad mencionada
en el inciso anterior.

- Contra los actos administrativos que resuelvan la exclusion segun lo reglado en el
Capitulo X del presente acuerdo pedagdégico, o retiro del curso de formacion del
discente.

Se tendrd por presentado el recurso cuando el escrito y los anexos del caso, sean
incorporados al aplicativo que se habilite para tal fin o al momento de ser radicado en
fisico ante la Escuela Judicial.
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El Consejo Superior de la Judicatura delega en la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,
la competencia para resolver todos los recursos previstos en el presente Acuerdo
Pedagogico, asi como aquellas peticiones relacionadas con el desarrollo del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial.

CAPITULO VIII

MATERIALES ACADEMICOS

La Escuela Judicial dotara a los discentes, sin costo alguno, de los materiales académicos
virtuales y ayudas didacticas digitales necesarias para el desarrollo de las actividades
programadas en el aula virtual. En desarrollo de la politica institucional de “cero papel’
adoptado por el Consejo Superior de la Judicatura, no se suministrardn materiales
académicos, textos de aprendizaje y médulos tematicos en fisico, sino a través del
sistema virtual de gestion de aprendizaje dispuesto para el apoyo del curso de formacion.

Es responsabilidad del discente disponer de los medios tecnolégicos como computadores
con camara web, tabletas, celulares de Ultima tecnologia con la conectividad respectiva
gue le permitan tener acceso a la plataforma del aula virtual, a fin de desarrollar
adecuadamente las actividades académicas y sus evaluaciones programadas por la
Escuela Judicial.

El uso correcto y eficiente de los medios tecnhol6gicos y académicos dispuestos en el aula
virtual es responsabilidad de los discentes, salvo circunstancias de fuerza mayor
debidamente certificadas.

CAPITULO IX

APROBACION DEL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

Para aprobar el Curso de Formacion Judicial Inicial, es indispensable aprobar cada una
de las subfases previstas con un puntaje minimo de 800 puntos en una escala de 1 a
1.000, siendo prerrequisito aprobar la subfase general para cursar la subfase
especializada en los términos del Acuerdo PCSJA18-11077, de manera que sélo los
aspirantes que aprueben ambas subfases y obtengan un puntaje final ponderado igual o
superior a ochocientos (800) puntos, continuaran en el proceso de seleccién e integraran
el correspondiente Registro Nacional de Elegibles.

Para la consolidacién de la calificacion de cada una de las subfases general y
especializada del curso de formacion judicial inicial, se aplicara la regla para la
aproximacion al nimero entero cerrado siguiente.
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El listado final con las calificaciones definitivas y en firme del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial, sera remitido a la Unidad de Administraciéon de Carrera Judicial para que
continde con las siguientes etapas de la Convocatoria 27.

CAPITULO X

EXCLUSION DEL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

1. CAUSALES DE EXCLUSION

Son causales de exclusion:

8

9
10

11

La inobservancia del contenido del Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de
2018, del presente acuerdo pedagdgico y aquellos que, expedida el Consejo
Superior de la Judicatura, asi como las decisiones de la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla” en cuanto incida en el normal desarrollo del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial.

Sustraer o difundir documentos que sean soporte de evaluaciones de los
componentes del curso de formacion judicial inicial.

Suplantar a un discente o permitir ser suplantado en la presentacion de una
actividad académica presencial o virtual.

Presentar cualquier actividad académica o evaluaciéon en forma colectiva cuando
la misma corresponda a una actividad individual.

La inobservancia de los deberes y obligaciones previstos en el presente acuerdo.
Solicitar por si o0 por interpuesta persona informacion a los empleados y/o
contratistas de la Escuela Judicial, sobre el desarrollo del curso de formacion
judicial inicial, por fuera de los canales institucionales previstos para ello.

Realizar plagio y/o suplantacion en cualquier actividad académica o en sus
entregables.

Ingresar licor, sustancias estupefacientes y psicotrépicas, armas de fuego, corto
punzantes o explosivos a las sesiones presenciales.

Realizar fraude de cualquier naturaleza o violar los derechos de autor.

Abandonar o no realizar ninguna actividad en una unidad tematica en cualquiera
de las subfases del curso de formacién judicial inicial.

La materializacion de cualquiera de las circunstancias previstas en las
declaraciones juramentadas al momento de realizar la inscripcion al curso de
formacion judicial inicial o en la ejecucion del curso de formacion judicial.

2. PROCEDIMIENTO

Los formadores judiciales, coordinadores académicos y administrativos, integrantes de los
Grupos Seccionales de Apoyo de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y en general
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quienes apoyen la realizacion del IX Curso de Formacién Judicial Inicial, deberan levantar
un acta o informe que ponga de presente a la Directora de la Escuela Judicial sobre la
presunta irregularidad, proporcionando la plena identificacion del discente implicado, con
la informacién que sea pertinente.

De igual manera se procedera cuando se tenga conocimiento de la causal de exclusion
por informe de un tercero, por hecho noticioso debidamente verificado, decision judicial o
de autoridad competente, por cualquier medio idoneo que aporte informacion relevante
para la apertura de oficio del procedimiento de exclusion.

En el acta o informe se indicaran las circunstancias de tiempo, modo y lugar de ocurrencia
de los hechos y se informaré el incumplimiento o infraccion a la prohibicion y adjuntaré los
medios de prueba. Con fundamento en el acta o informe, la Escuela Judicial daré traslado
al discente por el término de diez (10) dias, para que ejerza el derecho de defensa y
contradiccion, en los términos de ley.

La Escuela Judicial, mediante acto administrativo decidird sobre la exclusién o
permanencia del discente en el curso de formacion judicial inicial, contra el cual procede
el recurso de reposicion.

Si los hechos tienen alcance de caracter penal o disciplinario, se enviara copia de la
actuacion a las autoridades competentes para lo de su competencia.

CAPITULO XI

COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Las informaciones generales relacionadas con el desarrollo del curso de formacién judicial
inicial, se  efectuaran mediante  publicacibn  en las  paginas Web
http://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co - www.ramajudicial.gov.co y Campus Virtual del
IX Curso de Formacion Judicial Inicial para Jueces y Magistrados/as de la Republica en
todas las especialidades Promocion 2020-2021.

Todos los discentes deberan registrar al momento de su inscripcién, una direccion de
correo electronico, aceptado de esta manera que las notificaciones de la informacion,
términos, condiciones y decisiones adoptadas dentro del IX Curso de Formacion Judicial
Inicial sean notificadas por medio del correo electronico registrado, siendo deber del
discente informar cualquier cambio del mismo.

ARTICULO SEGUNDO.-. Facultese a la Directora de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla” para expedir, en el marco de sus competencias, las disposiciones de caracter
general y particular tendientes a lograr una adecuada implementacién del presente
acuerdo, que consulte los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.
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ARTICULO TERCERO.-. Este Acuerdo Pedagogico rige a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta de la Judicatura.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, a los a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre del afio dos mil
diecinueve (2019).

GLORIA STELLA LOPEZ JARAMILLO

Presidenta (E)
ESCUELA JUDICIAL/PCSJ/MMBD
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ACUERDO PCSJA19-11405
25 de septiembre de 2019

“Por medio del cual se aclara el Acuerdo PCSJA19-11400 del 19 de septiembre de 2019”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial la conferida por el
articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 6.2 del articulo 1.° del Acuerdo PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de
2019 reglamenta el desarrollo de la subfase especializada del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial; sin embargo, en el texto del primer péarrafo se hace referencia a la
modalidad de la subfase general, cuando en realidad se refiere a la subfase
especializada, por lo que debe armonizarse su contenido con el subtitulo.

ACUERDA:

ARTICULO 1.° Aclarar el numeral 6.2 del articulo 1.° del Acuerdo PCSJA19-11400 de 19
de septiembre de 2019 que quedara asi:

6.2 Programas, unidades de aprendizaje y teméaticas de la subfase especializada

Modalidad: La subfase especializada se desarrollard en la modalidad B-learning,
presencial y virtual.

Los programas académicos corresponden a ocho (8), uno por cada especialidad de los
cargos convocados, los cuales se dividiran cada uno en cuatro (4) unidades tematicas
principales.

Las unidades tematicas se fundamentan en modulos de andlisis y de aplicacion practica
especializados que incluyen temas cuidadosamente seleccionados, cuyos objetivos y
metodologia fueron validados con los integrantes de la Red de Formadores/as Judiciales
y con la orientacion de pedagogos/as.

Los programas que se abrirdn en la subfase especializada son las siguientes:

1. Especialidad contencioso administrativo
2. Especialidad civil y de restitucion de tierras
3. Especialidad penal
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Acuerdo PCSJA19-11405 del 25 de septiembre de 2019, “Por medio del cual se aclara el Acuerdo PCSJA19-11400 del 19

de septiembre de 2019”
Hoja 2

© N OA

Especialidad de familia y promiscuos de familia
Especialidad laboral y de la seguridad social
Especialidad disciplinaria

Especialidad despachos judiciales promiscuos
Especialidad consejos seccionales de la judicatura

ESPECIALIDADES | Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4
Todas las Practica Practica Practica Practica
especialidades Judicial 1 Judicial 2 Judicial 3 Judicial 4

ARTICULO 2.° Este acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta de la

Judicatura.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre del afio dos mil

diecinueve (2019).

PCSJ/MMBD

MAX ALEJANDRO FLOREZ RODRIGUEZ
Presidente
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U Republica de Colombia

CRONOGRAMA CONVOCATORIA 27
Fase lll Etapa de Seleccion
IX Curso de Formacion Judicial Inicial

Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”

Septiembre 3 de 2024

No. ACTIVIDAD FECHA INICIAL FECHA FINAL
p |Solicitud ~ de  homologaciones Y0 | 54 o apyil de 2023 | 8 de mayo de 2023
exoneraciones
2 Término para resolver §0I|C|tudes de 9 de mayo de 2023 22 de junio de 2023
homologacion y/o exoneraciones
Resolucion resuelve solicitudes oo -
3 homologaciones y/o exoneraciones 23 de junio de 2023 23 de junio de 2023
4 | Notificacion acto administrativo | g e jinio de 2023 | 30 de junio de 2023
homologaciones y/o exoneraciones
5 Terml_n(_),para interposicion de recursos de 4 de julio de 2023 17 de julio de 2023
reposicion
Término para resolver los recursos contra
6 |el acto administrativo de homologaciones| 18 de julio de 2023 | 31 de agosto de 2023
y/o exoneraciones
7 Resolucion que resuelve recursos de| 1 de septiembre de 1 de septiembre de
reposicion sobre de homologaciones 2023 2023
Notificaciéon del Acto Admlnlstrat_l\/_q que| 4 4e septiembre de 8 de septiembre de
8 |resuelve los recursos de Reposicion de
. 2023 2023
Homologaciones
9 Insc_rllpcmr.\e.s al IX Curso de Formacién| 11 de septiembre de 6 de octubre de 2023
Judicial Inicial 2023
10 Publicacion del I|_:§tado .d‘? |ns_cr_|tos al X 9 de octubre de 2023 | 9 de octubre de 2023
Curso de Formacion Judicial Inicial
Desarrollo del IX Curso de Formacion
11 Judicial Inicial: 17 de octubre de 10 de noviembre de
- Mesa Introductoria 2023 2023
- Induccion Metodoldgica
Desarrollo del IX Curso de Formacién
12 Judicial Inicial: | 3 de dlé:(l)ezn?jbre de 27 de abril de 2024
- Proceso Formativo Subfase General
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

\./ Republica de Colombia

Escuela Judicial

“Rodrigo Lara Bonilla”

Septiembre 3 de 2024

No.

ACTIVIDAD

FECHA INICIAL

FECHA FINAL

13

Ensayo herramienta evaluacion Subfase
General

5 de mayo de 2024

5 de mayo de 2024

14

Evaluacion en linea de la Subfase General
del IX Curso de Formacion Judicial Inicial
(Programas 1 a 4)

19 de mayo de 2024

19 de mayo de 2024

15

Evaluacion en linea de la Subfase General
del IX Curso de Formacion Judicial Inicial
(Programas 5 a 8)

2 de junio de 2024

2 de junio de 2024

16

Emision del acto administrativo con las
notas finales de la Subfase General del IX
Curso de Formacion Judicial Inicial

21 de junio de 2024

21 de junio de 2024

17

Notificacién del acto administrativo con las
notas finales de la Subfase General del IX
Curso de Formacién Judicial Inicial

24 de junio de 2024

28 de junio de 2024

18

Solicitud exhibiciéon evaluacion Subfase
General

2 de julio de 2024

3 de julio de 2024

19

Exhibicion Evaluacion Subfase General
(puntajes menores a 800)

7 de julio de 2024

7 de julio de 2024

20

Exhibicién Evaluacion Subfase General
(puntajes menores a 800)

14 de julio de 2024

14 de julio de 2024

21

Término para la interposicion de recursos
contra el acto administrativo con las notas
finales de la Subfase General del IX Curso
de Formacién Judicial Inicial

15 de julio de 2024

26 de julio de 2024

22

Término para resolver los recursos de
reposicidn contra el acto administrativo con
las notas finales de la Subfase General del
IX Curso de Formacién Judicial Inicial

29 de julio de 2024

6 de noviembre de
2024

23

Emision de las resoluciones que resuelven
los recursos de reposicion contra el acto
administrativo con las notas finales de la
Subfase General del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial

7 de noviembre de
2024

7 de noviembre de
2024
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ACTIVIDAD

FECHA INICIAL

FECHA FINAL

24

Notificacién de la resolucion que resuelve
los recursos de reposicion contra el acto
administrativo con las notas finales de la
Subfase General del IX Curso de
Formacién Judicial Inicial

8 de noviembre de
2024

15 de noviembre de
2024

25

Desarrollo del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial:
- Unidad 1 y 2 Proceso Formativo Subfase
Especializada*

16 de noviembre de
2024

9 de marzo de 2025

26

Evaluacién en linea de la Subfase
Especializada del IX Curso de Formacién
Judicial Inicial (Unidad 1y 2)

16 de marzo de 2025

16 de marzo de 2025

27

Desarrollo del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial:
- Unidad 3 y 4 Proceso Formativo Subfase
Especializada **

22 de marzo de 2025

22 de junio de 2025

28

Evaluacién en linea de la Subfase
Especializada del IX Curso de Formacién
Judicial Inicial (Unidad 3y 4)

29 de junio de 2025

29 de junio de 2025

29

Evaluacion presencial oral en sede de la
Subfase Especializada del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial

1 de julio de 2025

30 de julio de 2025

30

Emision del acto administrativo con las
notas finales del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial

8 de agosto de 2025

8 de agosto de 2025

31

Notificacion del acto administrativo con las
notas finales del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial

11 de agosto de
2025

15 de agosto de 2025

17 de agosto de

Especializada (Unidades 3y 4)

2025

32 | Exhibicién Evaluacion Subfase General 2025 18 de agosto de 2025
Exhibicion Evaluacién Subfase 24 de agosto de

33 Especializada (Unidades 1y 2) 2025 24 de agosto de 2025

34 Exhibicidn Evaluacion Subfase 31 de agosto de 31 de agosto de 2025
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Septiembre 3 de 2024

No. ACTIVIDAD FECHA INICIAL FECHA FINAL
Término para la interposicion de recursos
35 contra el acto administrativo con las notas| 1 de septiembre de 12 de septiembre de
finales del IX Curso de Formacién Judicial 2025 2025
Inicial
Término para resolver los recursos de
36 reposicion contra el acto administrativo con | 15 de septiembre de 11 de diciembre de
las notas finales del IX Curso de Formacion 2025 2025
Judicial Inicial
Emision de las resoluciones que resuelven
los recursos de reposicion contra el acto . -
37 | administrativo don las notas finales de la 12 de dzl%lggmre de 12 de dzlcé)lggnbre de
Subfase Especializada del IX Curso de
Formacién Judicial Inicial
Notificacibn de las resoluciones que
38 resuelven los recursos de reposicion contra| 15 de diciembre de 19 de diciembre de
el acto administrativo con las notas finales 2025 2025
del IX Curso de Formacién Judicial Inicial
Publicacion de la resolucion con las notas 22 de diciembre de 22 de diciembre de
39 |definitivas del IX Curso de Formacion
. - 2025 2025
Judicial Inicial
Envio del listado de discentes con las notas
40 definitivas del IX Curso de Formacion| 22 de diciembre de 22 de diciembre de
Judicial Inicial, a la Unidad de 2025 2025
Administracién de Carrera Judicial

Nota: Este cronograma esté sujeto a las modificaciones que se originen en desarrollo del proceso

del IX Curso de Formacién Judicial Inicial.
Se exceptla el término de la vacancia judicial (20/12/2024 - 10/01/2025)

*

**%

Se exceptla el término de la vacancia judicial (14/04/2025 - 18/04/2025)
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Og e Establecer el disefio formativo e instruccional
para el IX Curso de Formacion Judicial Inicial de
la Rama Judicial colombiana, conforme al
modelo pedagdgico de la Escuela Judicial
‘Rodrigo Lara Bonilla®, y demas criterios
tedricos y metodoldgicos pertinentes a los
propoésitos formativos.

e Definir el perfil de ingreso y egreso del o la
Oe discente en el IX Curso de Formacion Judicial
Inicial, teniendo en cuenta los referentes
internacionales y nacionales, asi como el Plan
Sectorial de Desarrollo sobre Formacion
Judicial.

e Disefar la ruta de aprendizaje para el proceso
formativo e instruccional para el desarrollo de la
virtualizaciéon de contenidos del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial, con base en la
necesidad de aplicacion segun mediaciones b-
learning.

e Definir la organizacion del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial desde el punto de vista
de las acciones concretas que se requieren para
su planeacién formativa.
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INTRODUCCION

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” (en adelante la EJRLB) cumple dentro de
la administracion de justicia colombiana un rol fundamental, al ser el centro de la
formacion judicial inicial y continua de Magistrados, Magistradas, Jueces, Juezas, y
empleados y empleadas judiciales quienes, siguiendo los fines del Estado
consagrados en el articulo 2.° de la Carta Politica?, ratificados por el Titulo I, articulo
1.° de la Ley 270 de 1996, tienen a su haber la labor «(...) de hacer efectivos los
derechos, obligaciones, garantias y libertades consagrados en ellas, con el fin de
realizar la convivencia social y lograr y mantener la concordia nacional».

Durante la ultima década, la EJRLB ha generado profundas reflexiones sobre su
modelo pedagdgico, en torno a los siguientes interrogantes fundamentales:

¢, Qué principios y valores orientan el acto educativo?; ¢ qué paradigmas y enfoques
orientan la gestién educativa, la investigacion y la proyeccion social?; ¢ cual es el
perfil de los y las participantes del proceso formativo?; ¢, como definir e identificar los
ndcleos tematicos y problémicos de los programas?; ¢como traducir tales
contenidos a una formacién basada en competencias?; ¢ qué tipo de mediaciones?®”
y estrategias son las mas adecuadas para desarrollar procesos formativos o
educativos de conformidad con dichos perfiles?

Adicionalmente, ¢como definir adecuadamente las reglas que determinan la
evaluacion del aprendizaje?, aspecto que se considera fundamental para el 1X
Curso de Formacién Judicial Inicial teniendo en cuenta la mision de la EJRLB,
extensiva a las autoridades indigenas, jueces de paz y reconsideracion.

L CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Articulo 2.° (1991, 20 de julio). Diario Oficial 52.437.
Esta version corresponde a la segunda edicién corregida de la Constitucién Politica de Colombia,
publicada en la Gaceta Constitucional No. 116 de 20 de julio de 1991. Disponible en
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html

2+ En educacion, las mediaciones son espacios de tipo relacional, interactivo y didactico para realizar
procesos de ensefianza aprendizaje.
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Este documento presenta el disefio formativo e instruccional del conjunto de
conceptos, criterios, estrategias, procesos y etapas atinentes a la ejecucion del
Curso, segun los Acuerdos PCSJA18-11077 de 2018 “por medio del cual se
adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos para la
provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial”, y el PCSJA19-11400
de 2019, «por el cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que regira el IX Curso de
Formacion Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de
la Republica en todas las especialidades, Promocion 2020-2021»,aclarado
mediante el Acuerdo PCSJA19-11405 de 2019.

Su produccion surge en el marco del contrato suscrito con la Rama Judicial -
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y la Unién Temporal Formacion Judicial 2019
en el que se pacto el «Disefo, estructuracion académica y desarrollo en modalidad
virtual y presencial del IX Curso de Formacion Judicial Inicial para los aspirantes a
Magistrados/as y Jueces/zas de la Republica de todas las especialidades y
jurisdicciones»3.

En la primera parte de este documento maestro se hace una reflexiéon sobre el
modelo pedagdgico de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y se presenta el
disefio formativo del IX Curso de Formacion Judicial Inicial desde el enfoque
centrado en formacidon por competencias, las estrategias metodolégicas y la
evaluacion del aprendizaje.

En la segunda parte, se presenta un paralelo del VIl Curso de Formacioén Judicial
Inicial (2016-2017), y una propuesta innovadora que permite ver los nuevos avances
tecnologicos para el desarrollo del aprendizaje, plasmado en el disefio del IX Curso
de Formacion Judicial Inicial, segun el Acuerdo antes mencionado.

En la tercera parte, se define el perfil de ingreso y egreso de los/las discentes que
han aprobado las fases | y Il del Curso Concurso, teniendo en cuenta el perfil del
juez, con base en estandares internacionales, como el Estatuto Universal del Juez

3 ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA” / UNION TEMPORAL FORMACION JUDICIAL
2019. Anexo técnico especificaciones técnicas para la realizacién del IX Curso de Formacién Judicial
Inicial. (Documento de Trabajo), 2019. p. 4.
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de 19944, el Estatuto del Juez Iberoamericano® y el Cédigo Iberoamericano de Etica
Judicial®, entre otros referentes’

De la misma forma, se presentan las fortalezas y las habilidades que se pretenden
gue los/las discentes alcancen a lo largo del desarrollo del proceso de formacién en
el IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

En la cuarta parte, se presenta el disefio metodoldgico y didactico del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial en la Subfase General y Especializada, estableciendo las
generalidades de los programas que lo componen. Ademas, la organizacion, las
competencias, objetivos aprendizaje, entre otros aspectos, y se establecen los
lineamientos metodoldgicos para la creacion de contenidos de aprendizaje y
evaluacion, integrando el disefio formativo, el disefio instruccional, las actividades
de aprendizaje o formativas y los criterios de evaluacion.

Estos lineamientos se entienden como un disefio «formativo» e «instruccional» que,
en todo caso, debe ser validado en concordancia con el Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad y el Medio Ambiente (SIGCMA) de la Rama Judicial, dentro
del marco del «Procedimiento para disefiar y construir curriculos, modulos y
materiales de formacion»®.

4 CONSEJO CENTRAL DE LA UNION INTERNACIONAL DE MAGISTRADOS. Estatuto Universal
del Juez. Adoptado por el Consejo Central de la UIM en Taiwan, el 17 de noviembre de 1999.
Actualizado en Santiago de Chile el 14 de noviembre de 2017.

5 VI CUMBRE IBEROAMERICANA DE PRESIDENTES DE LAS CORTES SUPREMAS Y
TRIBUNALES SUPREMOS DE JUSTICIA. Estatuto del Juez lberoamericano. Santa Cruz de
Tenerife, Canarias, Espafia 23, 24 y 25 de mayo de 2001.

6 CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. Cadigo Iberoamericano de Etica Judicial. Convenido
desde la Declaracion Copan-San Salvador de 2004, en el marco de la Cumbre Judicial
Iberoamericana, y reformado el 2 de abril de 2014 en la XVII Reunién Plenaria de la misma. Este
Cddigo fue adoptado por el Consejo Superior de la Judicatura el 1° de febrero de 2012 (Circular
PSAC12-3 del 8 de febrero de 2012).

7 ESCALANTE, Estanislao (Dir.). Documento base de la linea de investigacién en caracterizacion
del sujeto del acto pedagdgico y sistematicidad en necesidades de formacion. Bogota: Universidad
Nacional de Colombia/Consejo Superior de la Judicatura, Anexo 3, 2017.

8 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE (SIGCMA).
Procedimientos. Proceso Gestion de la Formacion Judicial. Bogota: Consejo Superior de la
Judicatura/Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, 2016.
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Finalmente, en la quinta parte se incorpora una caja de herramientas que permitira
a los/las discentes conocer algunas lineas pedagdgicas que integraran la ejecucion
del IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

1. MODELO PEDAGOGICO DE LA ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA
BONILLA” Y SU APLICACION EN EL IX CURSO DE FORMACION
JUDICIAL INICIAL

El modelo pedagdgico de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se caracteriza
por integrarse dentro de las mas recientes propuestas de formacion por
competencias y flexibilidad metodoldgica, al responder a un perfil especifico de
discente bajo el enfoque de la andragogia o educacion para adultos, y la necesidad
de desarrollar una primera competencia fundamental para el aprendizaje autbnomo
y autodirigido, que es: aprender a aprender®. Se basa en una mediacion
fundamentada en el enfoque b-learning, que combina encuentros sincrénicos y
asincroénicos en escenarios virtuales o presenciales, metodologia que tiene en
cuenta el perfil de los/las discentes o participantes del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial.

Desde el punto de vista epistemologico, el modelo pedagdgico de la EJRLB se
concibe como un modelo sistémico-holista, en el entendido de que la construccion
y apropiacién del conocimiento obedece a procesos de integracion curricular y
trazabilidad.

En lo referente a la formacion judicial inicial, y conforme al modelo pedagdgico
enunciado, se han establecido los siguientes componentes:

9 GORDILLO, Carmen Lucia. Aprender a Aprender en el Modelo Educativo de la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”. Bogota: Consejo Superior de la Judicatura. Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”, 2007.
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llustracion 1. Componentes de la Formacion Judicial Inicial

Misiéon-Vision
EJRLB:

Formacion por

competencias:

s

* Enfoques
actualizados de la
Formacion Judicial
Inicial: componentes
pedagogicos, técnicos
y éticos.

* Diseno curricular
basado en nucleocs
tematicos y
problémicos.

e Sufase General
(transversal).

* Subfase
Especializada.

.

(

\

* Genéricas:
dimensiones del ser,
saber y hacer.

» Especificas: propias
de cada campo de
saber juridico.

J

Fuente: elaboracion propia

Estructura
metodolégica:

Enfoques:

* Constructivismo.

* Formacién integral.

* Curriculo sistémico y
holistico.

* Aprendizaje auténomo.
= Andragogia.

* Aprendizaje basado en
competencias.

* Metodologias activas.
* Aprendizaje basado en
problemas (ABP).

* Aprendizaje en linea.

* Evaluacion por
competencias del
aprendizaje.

Desde el punto de vista del aprendizaje, el modelo pedagodgico de la EJRLB
responde a dos dimensiones similares, pero diferenciadas: el constructivismo y el
construccionismo. En el contexto del constructivismo se describe la apropiacion del
aprendizaje autbnomo y novedoso que tenga sentido y que dé fundamento a las
competencias especificas en el proceso de formacion. Adicionalmente, desde la
andragogia, invita a tener en cuenta las experiencias, conocimientos e intereses
previos que poseen los/las discentes.
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Ahora bien, en el construccionismo, el modelo pedagogico da un sentido al
aprendizaje social y colaborativo, integrando las perspectivas desde la teoria, la
experiencia y los conocimientos para la identificacion de necesidades de formacién
en un aspecto judicial inicial y continuo.

La eleccién de ejes tematicos se basa en una comprension interdisciplinaria del
conocimiento social. A través de esta perspectiva, se pueden identificar problemas
actuales que afectan la formacién judicial, lo que refleja la forma en que la Rama
Judicial se vincula con diversos campos de conocimiento.

Como establece el SIGCMA se trata de “identificar y diagnosticar necesidades de la
formacién judicial’l®. Por ello, se realiza una identificaciéon y sistematizacion
correspondiente al Procedimiento para disefiar y construir curriculos, médulos y
materiales de formacién alineados con las necesidades en la EJRLB y con apoyo
de su Red de Formadores/as.

El IX Curso de Formacion Judicial Inicial parte de las necesidades de formacion, y
se fundamenta en una estructura de aprendizaje por competencias, diferenciadas
en generales y especificas, disefiadas para el mejoramiento de la administracion de
justicia.

1.1. FORMACION POR COMPETENCIAS

El modelo pedagdgico de la EJRLB ha apropiado el enfoque de formacién por
competencias, en la medida en que permite desarrollar eficientemente los
lineamientos: ¢qué aprender?, ¢para qué aprender?, ¢como aprender? y ¢coémo
evaluar?

El desarrollo de las competencias implica superar la concepcidon memoristica del
conocimiento y acentlta el enfoque estratégico del disefio curricular y la evaluacién
del aprendizaje. Por esta razon, su inclusion en el IX Curso de Formacion Judicial

10 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. ESCUELA JUDICIAL “Rodrigo Lara Bonilla”.
SIGCMA. Procedimiento para disefiar y construir curriculos, médulos y materiales de formacion
judicial. p. 1.
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Inicial implica tener en cuenta aquellos nucleos tematicos y problémicos surgidos
en el diagnostico e identificacion de necesidades de formacion desarrolladas por la
EJRLB en el afio 2019 con la Red de Formadores/as.

Las generalidades de las competencias integran los conocimientos, las habilidades,
las destrezas, las actitudes y los valores desde las dimensiones del ser, saber y el
hacer, las cuales se definen desde los siguientes valores: la dimension del ser
(actitudes, disposiciones y valores), la dimension del saber (conocimientos), y la
dimension del hacer (capacidades y habilidades).

Con fundamento en lo anterior, y con lo descrito en el Acuerdo Pedagdgico que
aplica a la EJRLB, se desarrolla un proceso de formacion a partir del modelo de
aprendizaje basado en problemas ABP, que proporciona a los/las discentes
herramientas, mediaciones y actividades para el fortalecimiento de las
competencias, a través de actividades de aprendizaje o formativas que se ajustan
a los objetivos trazados en el IX Curso para los aspirantes a Magistrados y
Magistradas y Jueces y Juezas de la Republica.

1.1.1. Competencias genéricas

De conformidad con lo que plantea Sanz de Acedo (2014), se entiende por
competencias genéricas “«(...) las capacidades que independientemente de un
entorno de aprendizaje concreto, deben ejercitarse en todos los planes de estudio
pues resultan ser relevantes para desempefiar de manera idonea cualquier
profesion»tt,

El modelo pedagdgico de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” define las
competencias genéricas en tres dimensiones: ser, saber y hacer. De acuerdo con
el enfoque andragdgico, estas competencias hacen parte del perfil del discente, y
contribuyen al desarrollo de las competencias especificas.

Las competencias genéricas pueden ser clasificadas como se muestra a
continuacion, en la tabla 1.

11 SANZ DE ACEDO, Maria Luisa. Competencias cognitivas en educacién superior. 22 edicion.
Bogota: Narcea, 2014.
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Tabla 1. Dimensiones de las competencias genéricas

COMPETENCIAS GENERICAS

Dimension del ser
(actitudes y
disposiciones)

Dimensioén del saber
(conocimientos)

(capacidades y
habilidades)

Se basaen la
necesidad de que
los/las discentes
posean y desarrollen la
capacidad de critica 'y
autocritica, aprecien la
diversidad, la
multiculturalidad y los
temas ambientales; se
motiven por la calidad
y el logro, y
manifiesten en sus
actuaciones un
compromiso ético.

Se basa en la necesidad
de que los/las discentes
posean y desarrollen la
capacidad de aprender a

aprender, analicen y
sinteticen informacion,
adquieran conocimientos
de diferentes &mbitos de
estudio, y gestionen
informacion de diversas
fuentes.

Se basa en la necesidad
de que los/las discentes
posean y desarrollen la
capacidad de aplicar el
conocimiento, disponer
de habilidades
informaticas, adaptarse a
nuevas situaciones,
tomar decisiones,
resolver problemas,
generar nuevas ideas y
trabajar de forma
autonoma.

Fuente: elaboracién propia. Modificada de Sanz de Acedo??.

La intencién de definir estas dimensiones se realiza con el fin de tener un marco de
referencia comun para el disefio formativo de los objetivos de aprendizaje o
elementos de las competencias especificas, las cuales seran aplicadas en cada uno
de los programas de la subfase general y la especializada, tanto para el aprendizaje

como para la evaluacion.

12 0p. cit., p. 20.
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1.1.1.2. Competencias especificas

Las competencias especificas son concebidas por el modelo pedagdgico de la
EJRLB como un grado mas concreto de capacidad para ejercer determinadas
actividades en funcion de la disciplina. Esto quiere decir que hacen referencia a las
capacidades y conocimientos propios de cada una de las disciplinas académicas y
de desempefio laboral. De esta manera, para el IX Curso de Formacion Judicial
Inicial, las competencias especificas seran definidas con base en las necesidades
de cada programa que integran las Subfases General y Especializada.

A continuacion, se detalla un ejemplo de una competencia especifica y la
formulacién de los objetivos de aprendizaje requeridos para su indicador de
desarrollo, en las dimensiones del ser, saber y hacer, en materia de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario:

Tabla 2. Formulacion de una competencia especifica en materia de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario

COMPETENCIA OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

El/la discente Dimension del ser (actitudes y disposiciones)
aplica los
conocimientos, | ® Valorar las herramientas juridicas de los Derechos Humanos y
procedimientos, del Derecho Internacional Humanitario en su aplicacion a la
actitudes en el practica judicial a partir de criterios de prudencia, integridad,
analisis y equidad y justicia.
resolucion de
problemas e Evaluar el propio desempefio y el de sus pares, con base en
relacionados con criterios de garantia a los Derechos Humanos y el Derecho
la garantia de los Internacional Humanitario en cada una de las areas generales
Derechos y especificas del derecho.
Humanos en la
practica judicial.
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COMPETENCIA \ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
Dimension del saber (actitudes y disposiciones)

e |dentificar las herramientas conceptuales, tedricas y cientificas,
para la aplicacion y garantia de los Derechos Humanos y el
respeto de las normas de Derecho Internacional Humanitario.

e Analizar los principios relativos a la aplicacién de los estandares
internacionales en materia de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

Dimension del hacer (capacidades y habilidades)

» Seleccionar las herramientas juridicas, éticas, de
comunicacién, de negociacibn necesarias para la
transformacién, solucién pacifica, agil, eficiente, efectiva,
especializada y eficaz de los conflictos en los que se involucre
la wvulneracion de los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario.

» Aplicar las herramientas conceptuales y tedricas para la
proteccion integral, el reconocimiento del interés superior y la
corresponsabilidad de los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario a los casos de su conocimiento de
forma reflexiva y critica.

Fuente: elaboracion propia

Con base en lo anterior, es importante establecer una taxonomia de verbos para la
formulaciéon de competencias y objetivos de aprendizaje acordes con el modelo
pedagdgico de la EJRLB, pero a la vez, con base en criterios afines a los nuevos
desafios no solo de los/las discentes sino de las organizaciones propuestas por
Tobon, que se basa en un enfoque de gestion del talento humano inscrito dentro en
la sociedad del conocimiento, al afirmar: «(...) consiste en un conjunto de
comunidades pequefias y grandes que trabajan en el mejoramiento de las
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condiciones de vida con una vision integral y transdisciplinaria mediante la (...)
gestidon del conocimiento, la cocreacion de saberes, la ética y el empleo de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién»*3,

Al respecto, conviene tomar como referencia la clasificacion ofrecida desde este
enfoque, puesto que permite integrar los objetivos o resultados esperados en el
aprendizaje tanto de las personas como de las Instituciones en lo que concierne a
su gestidon. Esta taxonomia se basa en niveles que indican el modo en que las
personas asumen los retos formativos y se desempefian en ellos, los niveles
representan la forma como las personas afrontan y resuelven los problemas del
contexto a partir de la gestion del conocimiento. En este sentido, estan acordes con
los retos de la sociedad del conocimiento y la informacion.

Los niveles varian en aspectos, tales como las estrategias de resolucién de
problemas, las actitudes y el dominio conceptual.

Tabla 3. Taxonomia de verbos para la formulacion de competencias
especificas y objetivos de aprendizaje en los procesos socioformativos

Descripcion: Descripcion: Descripcion: Descripcion:
Recepciona Resuelve Argumenta y Aplica
informacion problemas sencillos resuelve estrategias

elemental para en sus aspectos problemas con creativas y de
identificar los clave con diferentes transversalidad
problemas, comprensién de la variables. Tiene en la resolucion
basicamente a informacion y criterio de problemas.
través de dominio de propio y emplea Afronta la
nociones. conceptos fuentes incertidumbre y
esenciales. confiables. Busca el cambio con
la eficacia y estrategias.
eficiencia.

13 TOBON, Sergio. Evaluacion socioformativa. Estrategias e instrumentos. Mount Dora: Kresearch,
2017.98 p.
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Adquiere Aplica Analiza Adapta
Busca Caracteriza Aporta Adopta
Cita Categoriza Argumenta Apropia
Define Compara Asume Asesora
Denomina Comprende Autoevalla Ayuda
Describe Comprueba Autogestiona Co-crea
Determina Conceptualiza Autorregula Compone
Entiende Controla Coevalta Crea
Identifica Cumple Comenta Empodera
Indaga Diagnostica Contextualiza Genera
Manipula Diferencia Critica Innova
Opera Ejecuta Desarrolla Intervalora
Organiza Elabora Ejemplifica Juzga
Recepciona Emplea Evalla Lidera
Reconoce Implementa Explica Personaliza
Recupera Interpreta Formula Predice
Registra Labora Fortalece Propone
Relata Motiva Hipotetiza Proyecta
Reproduce Planifica Infiere Reconstruye
Resume Procesa Integra Recrea
Se concentra Resuelve Mejora Sinergia
Selecciona Sistematiza Metaevalla Transfiere
Subraya Subdivide Monitorea Transforma
Planea metas Transversaliza
Reflexiona Tutoriza
Regula Valora
Relaciona Vincula
Retroalimenta
Teoriza

Fuente: elaboracion propia. Modificada de Tobén (2017)%.

De acuerdo con esta lista, y segun el modelo pedagogico de la EJRLB, las
competencias deberan ser redactadas con el verbo en accién o en imperativo de la
tercera persona del singular (p. e. redacta, analiza, identifica), mientras que los
objetivos de aprendizaje, por tratarse de resultados esperados o indicadores de

14 |bid. Se omitio el nivel “preformal” (en el original) por no tener relacion con el modelo pedagdgico
de la Escuela Judicial ni el perfil del discente en el IX CFJI.
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desarrollo de las competencias, serén redactados en infinitivo (redactar, analizar,
identificar) (Tabla 2).

De igual forma, es importante precisar que, para la redaccion de los objetivos de
aprendizaje, deberan usarse verbos de un nivel igual o inferior a los usados para las
competencias especificas, esto quiere decir que el objetivo no puede superar a la
accion de la competencia.

Ya definido el enfoque de formacion por competencias desde su formulacion, a
continuacién, se hace referencia a algunas competencias referidas por la Red de
Formadores/as de la EJRLB que podrian servir como referencia para el disefio
formativo o curricular en la construccion de los Syllabus de cada uno de los
programas de las Subfases General y Especializada, tal como se enuncian a
continuacion:

1. Actia en forma ética y transparente con responsabilidad social,
buscando de manera leal y eficiente la justicia y la equidad en sus
actuaciones, para defender adecuadamente los intereses de quienes
representa.

2. Actla con capacidad juridica, con el apoyo técnico necesario para
ejercer el debido proceso, razonado y con argumentos, ante autoridades
judiciales o administrativas.

3. Conoce, interpreta y aplica los principios generales del derecho y del
ordenamiento propio de su pais, asi como las diferentes normas del
sistema juridico nacional e internacional en analisis de casos concretos.

4. Posee capacidad para dialogar y debatir desde una perspectiva juridica
y con conciencia critica, comprendiendo las distintas teorias y conceptos
juridicos y filosoficos del derecho, con el efecto de articularlos, proponer y
brindar una solucion juridica razonada.

5. Posee capacidad para decidir si las circunstancias de hecho son
suficientemente claras para poder adoptar en derecho una decision bien
fundada.

6. Posee capacidad para redactar textos y expresarse de manera
apropiada en forma verbal y escrita con un lenguaje fluido y técnico-
juridico, asi como con una adecuada gramética acorde con las
actualizaciones idiomaticas recientes.
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7. Es capaz de enfrentar nuevas situaciones y de contribuir a formular
soluciones juridicas en analisis de casos generales y particulares.

8. Posee capacidad para aplicar sus conocimientos de manera eficaz en
un area determinada de su profesion.

9. Posee capacidad para analizar una diversidad muy amplia de trabajos
complejos en relacion con las disciplinas propias del derecho, y de
sintetizar sus argumentos en forma precisa.

10. Comprende adecuadamente los fenomenos politicos, sociales,
econdmicos, personales y psicolégicos —entre otros—, considerandolos en
la interpretacion y aplicacion del derecho.

11. Posee capacidad de ejercer su profesion trabajando en equipo, bien
sea con colegas o con expertos/as de otras disciplinas, contribuyendo de
manera efectiva en la solucion de andlisis de casos.

12. Posee capacidad para ejercer la investigacion cientifica en su
actividad profesional.

13. Posee capacidad para utilizar la tecnologia, asi como los avances de
esta, en la busqueda de la informacion relevante para ejercer su carrera,
asi como para actualizarse profesionalmente.

14. Conocer al menos una lengua extranjera distinta a la materna, que le
permita actuar eficientemente en el ambito juridico.

15. Comprometido con los Derechos Humanos y con el Estado Social y
Democratico de Derecho.

La Union Temporal construira los objetivos de aprendizaje, los cuales seran
sometidos a su aprobacion por parte de la EJRLB y su Red de Formadores/as,
teniendo en cuenta los criterios metodoldgicos concebidos en el modelo
pedagadgico.
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1.1. ESTRUCTURA METODOLOGICA

La estructura metodolégica del IX Curso de Formacién Judicial Inicial parte de la
necesidad de correspondencia entre los conceptos, teorias de aprendizaje y
nociones pedagogicas presentadas hasta ahora, con el disefio formativo e
instruccional a aplicar en el proceso ensefanza-aprendizaje. Esto implica, por una
parte, la reflexion metodoldgica sobre qué ensefiar (programas, ndcleos tematicos
y problémicos), para qué ensefiar (competencias, propositos de formacién y
objetivos de aprendizaje) y como ensefar y evaluar (actividades de aprendizaje o
formativo y los criterios de evaluacion).

Por otra parte, implica la adecuacion de un disefio formativo a un disefio
instruccional basado en la modalidad b-learning, garantizando siempre la calidad
tanto de los contenidos y recursos como de los problemas abordados.

Dentro de estos presupuestos existen algunos componentes fundamentales desde
lo metodolégico que orientaran el disefio formativo e instruccional del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial partiendo del modelo pedagdgico de la EJRLB, a saber:

1.1.1. Andragogia

Es un enfoque del proceso ensefianza-aprendizaje que parte de la identificacion del
perfil del participante del IX Curso de Formacion Judicial Inicial, en el entendido de
gue son adultos con un proceso de formacién profesional, estilos formativos e
intereses especiales!®.

Las caracteristicas definidas para los/las discentes que participan en este IX Curso
de Formacion Judicial Inicial son las siguientes:

- Son personas adultas con formacion profesional en derecho y experiencia
laboral especifica, de conformidad con el cargo de juez o jueza al que
aspires.

15 GORDILLO, Op. cit., p. 9.

16 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. PRESIDENCIA. Acuerdo PCFJA18-11077 (16,
agosto, 2018). “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se convoca al concurso
de méritos para la provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial”.

22

j"’@ UP“ edlStl’lbUthﬂ@



i’ 1IX CURSO

DE FORMACION JUDICIAL INICIAL S Rama Judicial L
RARASHCES Y SN {RAUOSUE LA RFURIGA % Consejo Superior de la Judicatura Escuela Judicial

4 s 3 »
Republica de Colombia Rodngo Lara Bonilla

- Son personas adultas con formacién profesional en derecho, con posgrado
(si el cargo exige)!’ y experiencia laboral especifica, de conformidad con el
cargo de magistrado o magistrada al que aspire'®.

- Personas que aspiran a un cargo y requieren un proceso de actualizacion de
conocimientos generales y especificos para la administracion de justicia.

- Personas cuya motivacion es la de aprender y abordar actividades de
aprendizaje o de formacion enrutados hacia la practica judicial, para ser parte
de la lista de elegibles a ocupar un cargo de funcionario/a judicial.

1.2.2. Aprendizaje autonomo y autodirigido

Segun los mas recientes paradigmas formativos, sobre todo aquellos involucrados
con el modelo pedagogico de la EJRLB, resulta fundamental ubicar al discente en
el centro del proceso de aprendizaje, de manera que la andragogia adquiera un
papel importante en el modo y los resultados de aprendizaje.

En este contexto, el aprendizaje autbnomo se puede entender como la capacidad
que el/la discente demuestra con sus habilidades en el desarrollo del proceso
formativo a través de una ruta de aprendizaje, donde se caracterizara por ser
responsable, centrado en el proceso de aprendizaje creativo y automotivador.

Por aprendizaje autodirigido se entiende la capacidad en donde el/la discente
desarrolla el proceso de formacion con o sin ayuda de las personas dispuestas para
completar el proceso de acompafiamiento formativo. Esto incluye la gestion de los
recursos y medios dispuestos para cumplir los objetivos de aprendizaje propuestos.

7 L os aspirantes que debieron demostrar formacion de posgrado son los enunciados en el Acuerdo
PCSJA18-11077 de 2018 «Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se convoca al
concurso de méritos para la provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial”.

18 Conforme a lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA18-11077 del 16 de agosto de 2018. Consejo
Superior de la Judicatura.
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Por otro lado, el aprendizaje autbnomo se encuentra descrito por dos enfoques: uno
técnico y otro cognitivo (ver tabla 4).

Tabla 4. Enfoques del aprendizaje autobnomo

CARACTERISTICAS

ENFOQUE TECNICO

CONDICIONES

EJEMPLOS

Fortalece el proceso
de aprendizaje de
contenidos y
procedimientos
donde el/la discente
escoge lo que quiere
aprender y se
plantea metas
concretas. (desarrolla
el aprendizaje a su
propio ritmo).

CARACTERISTICAS

El/la discente escoge los
tiempos de estudio auténomo,
la metodologia de estudio, el
orden de los materiales, los
procedimientos, etc., de
acuerdo con las orientaciones
de las guias de aprendizaje o
la interfaz de usuario en
plataforma virtual.

Partiendo de la andragogia, es
necesaria la implementacion
de pautas de trabajo para
lograr el aprendizaje.

ENFOQUE COGNITIVO

CONDICIONES

El desarrollo autbnomo
de ciertas practicas y
habilidades; el estudio,
mediante el libre acceso
a los materiales de
referencia, a
determinados procesos,
a la ejecucion de ciertos
ejercicios, problemas y
ejemplos de actividades
de aprendizaje o de
formacion y los criterios
de evaluacion.

EJEMPLOS

Es la capacidad
del/la discente para
definir cobmo va a
adquirir los nuevos
conocimientos, ideas
o actitudes en
funcion de sus
intereses y
habilidades dentro
del proceso
formativo.

Implica asumir un grado
significativo de
responsabilidad sobre el
propio aprendizaje.

El/la discente debe definir el
proceso de aprendizaje a partir
del tiempo, los materiales y
herramientas para el
fortalecimiento de sus
habilidades y el cumplimiento
de sus intereses.

El abordaje de un
andlisis de estudio de
caso, el analisis de
jurisprudencia,
sentencias,textos.

Adicionalmente, la
indagacion de
documentos adicionales
para fundamentar el
proceso de aprendizaje

24

L
5 ih‘i-

ERE

edistribution @



il 1X CURSO
DE FORMACION JUDICIAL INICIAL S Rama Judicial L
RARASHCES Y SN {RAUOSUE LA RFURIGA ; ; Consejo Superior de la Judicatura Escuela Judicial

4 s 3 »
Republica de Colombia Rodngo Lara Bonilla

En ese sentido, la como una actividad de
persona debe ser investigacion.
proactiva, estar
motivada para el
aprendizaje y
desarrollar procesos
investigativos para
interiorizar los
conocimientos.

Fuente: elaboracion propia

De esta manera, se entiende que, pese a ubicar al discente en el centro del proceso
formativo estableciendo la responsabilidad sobre su propio aprendizaje, es
necesario establecer rutas claras, actividades y recursos propicios en el IX Curso
de Formacién Judicial Inicial, para orientar tal proceso, teniendo en cuenta la
andragogia. Con esta propuesta metodoldgica, se pretende que él/la discente tenga
a disposicion las herramientas para desarrollar procesos autbnomos y disciplinados
para enrutar correctamente sus pasos y acciones hacia el logro de los resultados
de aprendizaje.

1.2.3. Didacticas activas y transformadoras

Este componente del modelo pedagdgico busca que el/la discente sea protagonista
en el proceso de aprendizaje autonomo y autodirigido, a partir de un proceso de
transformacion didactica, centrado en herramientas y actividades en donde este sea
el hacedor de su aprendizaje.

De igual forma, por medio de este enfoque se pretende concebir todo acto
pedagdgico, sea sincronico, virtual o semipresencial (b-learning), como un proceso
gue busca motivar la relaciéon de los contenidos, conocimientos y actividades con
las competencias requeridas para la préactica profesional, mejorandola y
transforméandola.

Por lo expuesto, al concebir la idea del aprendizaje activo, en donde el conocimiento
no es un fin en si mismo sino un medio para mejorar la practica y fortalecer las
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competencias técnicas profesionales, el objetivo es fomentar las habilidades
necesarias para una correcta y cumplida administracion de justicia.

Es asi como lo expresa Gordillo: «(...) los jueces, juezas y demas servidores y
servidoras no son simples transmisores del aprendizaje, sino gestores y gestoras
de una realidad que les es propia, y en la cual construyen complejas interacciones
con los usuarios y usuarias de esas unidades organizacionales»'®.

1.2.4. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Es una metodologia didactica cuya caracteristica fundamental consiste en el
aprendizaje autodirigido y el pensamiento critico que busca la solucion de un
problema. En ella, el/la discente sera el protagonista, ya que en la practica judicial
su actividad se desarrolla a partir de esta metodologia, la cual busca desarrollar
conocimientos, habilidades y actitudes.

EL Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) estd integrado en el modelo
pedagogico de la EJRLB que busca potenciar las competencias generales y
especificas, para que respondan a las necesidades de la administracion de justicia.
Desde diferentes puntos de vista, el ABP desarrolla razonamientos analiticos,
sintéticos y cotidianos en donde se conecta el proceso con la realidad, y busca el
proceso de aprendizaje y la retencibn a largo plazo de los conocimientos
adquiridos?.

La aplicacion del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en el IX Curso de
Formacién Judicial Inicial es transversal y flexible, porque facilita al discente su
aproximacion cognitiva, practica o ética a problemas tedérico-practicos de la labor
judicial y el fortalecimiento de las actividades que se requieren para su desarrollo
exitoso en la solucion de un problema juridico o administrativo.

19 GORDILLO, Op. cit. 2007.

20 ENEMARK, Stig y KJAERSDAM, Finn. EI ABP en la teoria y la practica: la experiencia de Aalborg
sobre la innovacion del proyecto en la ensefianza universitaria. En: ARAUJO, Ulisses y SASTRE,
Genoveva (Coords.), El aprendizaje basado en problemas: una nueva perspectiva en la ensefianza
en la universidad. Barcelona: Gedisa, 2008, p. 68.
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1.2.5. Estudio y anélisis de casos

Es una técnica que sirve como marco de analisis y reflexidn multidisciplinaria que
permite construir reflexiones generales a partir de la identificacion de tema,
contexto, situacion factica, informacion relevante, entre otros. Esta técnica involucra
al discente en el analisis y la creatividad para el desarrollo de los roles en el gjercicio
profesional, permitiendo simular la toma de decisiones sobre la base de
experiencias que puedan ser aplicadas en el futuro a casos reales de la practica
judicial. De esta manera, se fortalecen las competencias del hacer y se desarrolla
la competencia del ser desde el concepto ético.

Esta es una de las técnicas de evaluacién a utilizarse en el IX Curso de Formacion
Judicial Inicial, con algunas diferencias de aplicabilidad en la Subfase General y en
la Especializada.

1.2.6. Modalidad b-learning o blended learning

La metodologia de aprendizaje en esta modalidad estd sustentada en la
combinacién del desarrollo formativo a partir de la sincronia y la asincronia, donde
el/la discente es el protagonista del proceso formativo, mientras que el/la experto/a
y el/la formador/a actian como un guia o facilitador del aprendizaje.

El proceso de mediacion pedagogica se basa en el uso de una plataforma LMS
(Learning Management System), para la Subfase General el modelo de aprendizaje
y evaluacion es 100 % virtual acompafiada de contenidos, actividades de
aprendizaje o de formacion y desarrollo de los criterios de evaluacion de manera
presencial en la sede que seleccione el discente, la cual se aplicara en la plataforma
tecnolégica(en linea) (e-learning), mientras que para la Subfase Especializada,
ademas de desarrollar tres de sus criterios de evaluacion de manera presencial en
la sede que seleccione el discente, la cual se aplicara en la plataforma tecnolégica
(en linea), uno de sus componentes de evaluacién se desarrollara de manera
presencial, permitiendo asi el uso de la modalidad b-learning.

La modalidad b-learning permite redimensionar las formas de trabajo tanto del
discente como de la Red de facilitadores/as, o que proporciona una combinacion
de actividades de aprendizaje o de formacion meramente virtuales (e-learning), con
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otras sincronicas (presenciales o de encuentros virtuales), a través de la interaccién
sincrénica y presencialidad espacial y fisica.

1.2.7. Actividades de aprendizaje o de formacién

Las actividades de aprendizaje se proponen con el fin de fortalecer el proceso
formativo. Esto quiere decir que van en consonancia para que el/la discente
identifique la adquisicion del conocimiento a partir de una retroalimentacion
posterior a su realizacion. Estas se encuentran dispuestas al finalizar las tematicas
de aprendizaje correspondientes a cada programa, para que el/la discente tenga
una referencia que le permita reflexionar sobre el cumplimiento de los objetivos del
IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

Es importante aclarar que las actividades de aprendizaje o de formacién no hacen
parte del proceso de evaluacion. Tienen un caracter meramente cualitativo y
preparatorio. En consecuencia, no tienen ningdn valor o puntaje, pero si seréan un
requisito para tener acceso al proceso de evaluacién previsto para la Subfase
General y para la Subfase Especializada.

1.2.8. Rol de los y las discentes

Los/las discentes deben cumplir con lo dispuesto en el Acuerdo Pedagodgico No.
PCSJA 11400 de 2019, expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, para el
IX Curso de Formacion Judicial Inicial. Ademas, se comprometen a realizar el
proceso de formacion desde la plataforma dispuesta para su desarrollo.

La realizacion de las actividades de aprendizaje que componen el proceso de
formativo es de obligatorio cumplimiento y habilitaran la realizacion de los criterios
de evaluacion tanto de la Subfase General, como la de la Especializada, las cuales
permitiran a los/las discentes avanzar en el Curso Concurso.

Los/las discentes se responsabilizan de disponer del tiempo, recursos fisicos,
tecnolégicos y de comunicaciones y los demas insumos necesarios para realizar
tanto la fase formativa como la de evaluacion del IX Curso de Formacion Judicial
Inicial. En los syllabus descargables de cada programa se encuentran definidas las
horas de trabajo individual (autbnomas) y las horas de trabajo en plataforma
(virtual).
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Por trabajo individual o autbnomo se entiende el tiempo minimo necesario para que
los/las discentes realicen consultas, lecturas, visualizacion de contenidos o el
consumo de otras actividades dispuestas para trabajo offline (fuera de plataforma)
y el desarrollo de las actividades dispuestas en cada uno de los programas de la
Subfase General y Especializada.

Por trabajo en plataforma se entiende el tiempo minimo necesario para que los/las
discentes realicen la visualizacion de contenidos y desarrollen las actividades de
aprendizaje o de formacion, disefiadas para afianzar los conceptos de cada
programa, ademas de los criterios de evaluacion dispuestos, a través de la
plataforma tecnoldgica y realizadas por los/las discentes de manera sincrénica en
sede.

1.2.9. Rol de la Red de Formadores/as

La Red de Formadores/as de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” es la piedra
angular de la formacion judicial, considerando que su conocimiento y experiencia, en la
practica judicial, orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El modelo pedagdgico de la Escuela judicial concibe que «Los formadores/facilitadores
son profesionales con experiencia en las diferentes areas del derecho. Tienen
experiencia como Magistrados/as o Jueces/zas de la Republica, con vocacién de
servicio, compromiso y deseo de acompafar el proceso de aprendizaje de los y las
discentes»2i.

La participacion de los Formadores/as es sustancial, ya que hacen parte de la carrera
judicial y conocen las necesidades de formacion para la practica del ejercicio de la
administracion de justicia. Su experiencia permitira que los/las Servidores/as judiciales
gue se incorporardn posean competencias profesionales y humanas de alto nivel que
reviertan en una mejor calidad de la administracion de justicia.

En el IX Curso de Formacion Judicial Inicial la Red de Formadores/as seran
cocreadores de la ruta formativa para cada uno de los programas que lo componen.

En tal sentido, participardn en el proceso de construccién de contenidos tanto de la
Subfase General como de la Especializada; iniciando en la planificacion y disefio con
la orientacion académica desde la practica judicial de los syllabus y los guiones
pedagogicos y, una vez estructurados, con la validacién de los mismos.
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A continuacion, en la ilustracién 2 se exponen las actividades asociadas al rol de la Red
de Formadores/as:

llustraciéon 2. Actividades de los/las Formadores/as en el IX CFJI

Acompafiamiento en la construccion de los
Syllabus y la ruta de aprendizaje de los
programas que conforman el IX Curso de
Formacion Judicial Inicial.

Participa en la presentacién e induccién de cada
programa de formacion, por medio de video
Rol de los capsulas informativas, TVLearn o cualquier otro
formadore S/a S recurso audiovisual que se requiera.
en el IX CFJI

® L)

Realiza la evaluacion oral sincranica en la
subfase especializada, con el apoyo de los
instrumentos de evaluacion dispuestos
para esto.

Fuente: elaboracion propia

A continuacion, se presenta un grafico para ilustrar mejor el proceso:
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llustracion. 3 Rol de la Red de Formadores/as en la fase de alistamiento del
IX CFJI

: Fase de alistamiento: .
O ©

Desde sus diferentes Establece unidades
especialidades v/o tematicas,
jurisdicciones, competencias,
participa en los objetivos,

talleres y mesas de bibliografia,
trabajo convocadas () actividades y

por la EJRLB con el casuistica sugerida
fin de hacer
diagndstico e
identificacion de

Valida los
contenidos de cada
uno de los
programas, antes
de su diagramacion

y habilitacion para
consumo virtual en
plataforma.

para cada uno de
los programas.

necesidades de
formacion judicial.

Fuente: elaboracion propia

Asi mismo, conoceran y validaran el montaje en plataforma de los contenidos
académicos, desde una vision pedagdgica y de empoderamiento de los/las discentes
del proceso ensefianza-aprendizaje, con mediaciones pedagodgicas que faciliten esta
dinamica formativa.

Adicionalmente, orientaran a la red de coordinadores/as, expertos/as, tutores/as y
demas personas que componen el equipo de la Unién Temporal en el desarrollo de la
ejecucion del proceso de aprendizaje o formativo, ante cualquier inquietud o solicitud
presentada por los/las discentes.

Finalmente, en la subfase especializada dada la naturaleza de la evaluacion oral
presencial es trascendental contar con la participacién de la Red de formadores/as.
Ellos dispondran del apoyo de herramientas tecnopadagdgicas y rubricas de
evaluacion.

Es importante sefialar que la Red de Formadores/as participara en la fase de
autoevaluacion institucional al finalizar la ejecucién del IX Curso de Formacion Judicial
Inicial, la cual permitira conocer los aciertos y desaciertos desarrollados a través de
este.
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llustracion 4. Fase de autoevaluacion institucional

Fase de autoevaluacion institucional:

Asesora y acompana a la EJRLB de

la evaluacion de la gestion
educativa* o resultados del IX CFJI.

Fuente: elaboracién propia

1.2.10. Rol del personal de apoyo

Por personal de apoyo se entiende el conjunto de coordinadores/as académicos/as,
expertos/as, red de tutores/as y/o monitores/as del desarrollo del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial de la EJRLB y de la Union Temporal. Las funciones
generales del equipo de apoyo son las siguientes:

- Acompandiar la planificacion y ejecucion de actividades preparatorias al inicio
de cada programa de formacién en el IX Curso de Formacién Judicial Inicial.

- Realizar seguimiento y prestar apoyo para la ejecucion de las actividades
contenidas en cada programa y el cumplimiento del cronograma, tanto por
los/las discentes como por cada uno de los que componen el desarrollo del
IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

- Apoyar a los/las discentes en la resolucién de dudas e inquietudes que

puedan tener con respecto al desarrollo de las actividades de aprendizaje o
de formacion.

32




i’ 1IX CURSO

. . Rama Judicial .
%J?ﬁ'iﬁﬁi%’fﬁ’»%ﬂﬁ!ﬁﬂﬁ : F Consejo Superior de la Judicatura Escuela Judicial
; s TR “Rodrigo Lara Bonilla”
Republica de Colombia

1.2.11. Rol de la red de tutores/as

Para el desarrollo formativo de cada uno de los programas del IX Curso de
Formacién Judicial Inicial, se contara con el apoyo juridico y pedagdgico que permita
dar soporte a las preguntas e inquietudes en el desarrollo de las actividades
virtuales de aprendizaje o de formacion.

La red de tutores/as desarrollara su proceso de acompafamiento, conforme a las
directrices que establezcan los/las Formadores/as de la EJRLB.

La ilustracion 5 refiere el proceso:

llustracion 5. Rol de los/las tutores/as en el IX CFJI

Acompanfa y asesora al equipo de monitores

que puedan requerir los o las discentes en el
desarrollo del proceso formativo.

e
\ Colabora con el seguimiento del
Y proceso de aprendizaje de |los discentes

en la subfase general y especializada, y
en la pasantia virtual.

Rol de los B

tutores/as en
el IX CFJI Apoya la evaluacion oral sincrénica en la

subfase especializada, teniendo en
cuenta las solicitudes del formador a
cargo del proceso.

Apoya el diligenciamiento de los instrumentos
de evaluacion y la consolidacion de los
reportes para ser entregados a la EJRLB.

Fuente: elaboracion propia
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1.2.12. Rol de la red de monitores/as

Para el acompafamiento de las actividades sincronicas y asincronicas de las
Subfases General y Especializada se contara con el apoyo de personal técnico, con
el fin de monitorear, acompaiiar y motivar a los/las discentes en la realizacion de las
actividades de aprendizaje o formativas. Esto quiere decir que son personas que en
primera instancia van a tener un acercamiento con el/la discente en el manejo de la
plataforma tecnoldgica y el desarrollo del proceso formativo. Adicionalmente,
apoyaran la recoleccion de datos sobre el desarrollo del proceso de formacion y de
usabilidad de la plataforma.

Por otro lado, les corresponderé apoyar las respuestas a las preguntas y solicitudes
que formulen los/las discentes referentes al uso de la plataforma y las herramientas
tecnoldgicas dispuestas para el desarrollo del IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

1.2.13. Estructura del IX Curso de Formacion Judicial Inicial

Desde el punto de vista estructural, cada Subfase tendra las siguientes
caracteristicas:

llustracion 6. Estructura Subfase General
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Subfase General

Estructura de cada programa:

Programa Subfase Unidades de Actividades de aprendizaje Criterios de
General Aprendizaje por por programa evaluacion
programa

Actividad 2 Actividad 3

Actividad 1 /
I de | 5
Analisis jurlsprudencial
Programal =i Actividad 4 Actividad 5 Actividad 6 o de casos.
Unidad 2 Ser Saber Hacer Taller virtual.

[ 30 horas de \I 15 horas por cada unidad de aprendizaje )
|
|

formacion por 4 horas de formacion en plataforma.
programa 1N horas de aprendizaje auténomo.

Estructura Subfase General (total):

8 16
Programas Unidades de

Actividades Criterios

Aprendizaje de aprendizaje de evaluacion

I
Su desarrollo es obligatorio y

cada actividad en su orden es
requisito para la siguiente.

Fuente: elaboracion propia
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llustracién 7. Estructura Subfase Especializada

Subfase Especializada

Estructura de cada programa:

DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

PARA JUECES Y MAGIS TRADOS DE LA REPUSLICA

'm' IXCURSO

Programa Subfase Unidades de Actividades de aprendizaje Criterios de
Especializada Aprendizaje por por pragrama evaluacion
programa

Acthidad 1

~ Unidad 1 - - Ser, Saber, Hacer. Analisis individual.
Actlvidad 2

Andlisis jurisprudencial

1 Actividad 3

W Ser, Saber, Hacer. Pasantia virtual,
Actividad 4

: W Sar, Saber, Hacer. Evaluacién oral presencial,

32 haoras de formacion en plataforma.
8B horas de aprendizaje autonomo.

Programa 1

Fs N
| 120 horas de |

formacion por |
| programa |

Estructura Subfase Especializada (total):

32
= Unidades de Actividades Criterios

Programas Aprendizaje de aprendizaje de evaluacién

Su desarrollo es obligatorio vy
cada actividad en su orden es
requisito para la siguiente,

Fuente: elaboracion propia
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1.2. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Acuerdo Pedagdgico que orienta el IX Curso de Formacion Judicial Inicial la
define asi: «Con la evaluacion se procura establecer el cumplimiento de los
objetivos del curso a nivel individual en referencia con el grupo de los/las discentes
gue aspiran a un mismo tipo de cargo y con base en parametros objetivos,
establecer un orden que permita conformar el registro de elegibles que privilegie el
mérito y la escogencia de los mejores candidatos para ejercer la funcién judicial»?!.

El mismo Acuerdo hace referencia a los objetivos que persigue la evaluacion, tal
como se transcribe a continuacion:

1. «Comprobar la adquisicion de competencias y habilidades cognoscitivas y
humanas del discente en la aplicacion practica de los contenidos tematicos
de los médulos de la parte general y especializada.

2. Evidenciar la adquisicion de competencias y habilidades del discente en la
aplicacion practica de los conocimientos en la actividad judicial.

3. Corroborar la adquisicion de competencia del discente en la construccion de
documentos procesales, interpretacion de los precedentes judiciales y
argumentacion oral de las decisiones»?2.

Establecer los criterios que determinan que una competencia ha sido adquirida o
evidenciada por un discente a través del proceso formativo es una parte
fundamental del proceso formativo, segun el modelo pedagdgico de la EJRLB.

Al tratarse de un concurso de méritos que se fundamenta en el desempefio y
cumplimiento de resultados de aprendizaje basado en competencias, a partir de la
evaluacién se puede establecer quiénes pasan de la Subfase General a la
Especializada, y quiénes integraran la lista de elegibles, de conformidad con la
Convocatoria 27 (Acuerdo PCSJA18-11077 del 16 de agosto de 2018) y el Acuerdo

21 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. PRESIDENCIA. Acuerdo PCSJA19-11400. “Por el
cual se adopta el Acuerdo Pedagdégico que regira el “IX Curso de Formacién Judicial Inicial para
aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas las especialidades,
Promocién 2020-2021”. p. 21.

22 Op. cit., p. 22.
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Pedagdgico que rige el IX Curso de Formacién Judicial Inicial (Acuerdo No.
PCSJA19-11400 del 19 de septiembre de 2019).

2. COMPARATIVO DESDE EL PUNTO DE VISTA FORMATIVO ENTRE EL VII' Y
EL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

Para la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” (EJRLB) es muy importante la
autoevaluacion de sus programas de formacién?®, motivo por el cual resulta
necesario un ejercicio de autorreflexién valorativa de las actividades y acciones del
pasado VIl Curso y el IX a iniciar, desde un enfoque prospectivo.

La estructura metodologica del IX CFJI en la edicion que se compara, se basa en el
modelo pedagdgico de la EJRLB. Este modelo est4 fundamentado en el enfoque
constructivista, la andragogia, la formacién integral, el aprendizaje autbnomo y la
formacion por competencias. Estos elementos colocan a los/las discentes en el
centro del proceso formativo y los guian hacia la préactica judicial, mediante el uso
de metodologias activas acordes con el LMS (Learning Management System) que
alojara el IX CFJI.

Como resultado de la experiencia acumulada, producto de los cursos de formacion
realizados en vigencias anteriores, la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, ha
orientado sus esfuerzos a disefiar una propuesta de Formacion Judicial Inicial, que
responda a los nuevos paradigmas y a las nuevas concepciones del aprendizaje
para el desempefio profesional. Este curso fue disefiado bajo una perspectiva
moderna potencializando la virtualidad como una herramienta esencial para el
desarrollo de un proceso autbnomo, brindandole al discente multiples posibilidades
de aprender en escenarios flexibles.

El IX Curso fue estructurado bajo enfoques de aprendizaje activo, autodirigido,
holistico, situado y colaborativo. Incorporando estrategias innovadoras que ofrecen
al discente una experiencia formativa moderna con didacticas orientadas a la
practica judicial. Lo anterior, pensando en una nueva vision de Jueces/zas y
Magistrados/as para el pais acorde con los retos de la administracion de justicia.

23 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE (SIGCMA). Op.
cit., «Procedimiento para evaluar participantes, tutores (as), facilitadores (as), Formadores (as) y
programas académicos». (2019) pp. 1-13.
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2.1. ACUERDOS PEDAGOGICOS

Los Acuerdos Pedagdgicos son lineamientos que rigen los Cursos de Formaciéon
Judicial Inicial expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, conforme a las
diferentes convocatorias de méritos para acceder a cargos de Magistrados/as,
Jueces/zas, en la Rama Judicial colombiana.

Los Acuerdos se caracterizan por establecer las reglas que rigen cada uno de los
Cursos de Formacién Judicial Inicial en la modalidad de Curso Concurso, que a su
vez hacen parte de una de las fases del Concurso de Méritos que, previamente, ha
sido convocado por la referida corporacion, con el fin de integrar el registro de
elegibles para proveer por el sistema de carrera judicial, los cargos de Servidores/as
de la Rama Judicial.

En los Acuerdos Pedagogicos se presenta la caracterizacion del Curso de
Formacion Judicial Inicial en la estructura de los concursos de meéritos, la cual
incluye las subfases, programas, unidades tematicas, metodologia e intervinientes.

Tabla 5. Andlisis de los Acuerdos Pedagdgicos del VIl 'y del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial
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Modelo pedagdgico

Disefiado a partir del modelo educativo y | Se aplica el modelo pedagdgico de la
conforme al enfoque curricular de la | EJRLB, renovado, innovador, basado
EJRLB. Orientado al fortalecimiento de | en principios y valores como la
las competencias del saber, saber-hacer | dignidad humana, el respeto, la
y saber-ser dentro del perfil del Servidor/a | perspectiva de género, la
Judicial. interculturalidad, la independencia y
autonomia judicial, los cuales se
reflejan en todo el proceso formativo y
en los criterios de evaluacion.

Se integran las estrategias de
aprendizaje sincronicas y
asincronicas que promueven el
aprendizaje interdisciplinario, critico,
situado de cara a enfrentar los retos y
desafios de orden global frente a los
nuevos paradigmas, bajo la
triangulacion de las competencias del
ser, saber y hacer. Lo anterior a través
de un sistema de formacion virtual,
que propone nuevas experiencias de
aprendizaje en clave de préactica
judicial.

Objetivos

Enfatizan en aspectos funcionales de la | Potencializa el proceso de formacion
Formacion Judicial Inicial. por competencias, tanto generales
como especificas a través de un
enfoque sistémico integral que
propende por el desarrollo en las
dimensiones del ser, saber y hacer.

24+ Basado en informacién del Acuerdo Pedagdgico No. PSAA16-10534, del 24 de junio de 2016,
«Por medio del cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que regira el “VII Curso de Formacion
Judicial Inicial para jueces y magistrados de la Republica en todas las especialidades”, Promocién
2016-2017».

%5 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. Presidencia. Acuerdo PCSJA19-11400. “Por el cual
se adopta el Acuerdo Pedagdgico que regira el “IX Curso de Formacién Judicial Inicial para
aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas las especialidades,
Promocién 2020-2021".
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Adicionalmente, se articulan rutas de
aprendizaje multidisciplinarios con el
proceso de evalucion.

Principios orientadores
Respeto por los derechos | Ademéas de los sefialados por el
fundamentales como pilares del | Acuerdo del VII Curso de Formacion

Estado Social de Derecho.

Respeto por la independencia vy
autonomia de Jueces/zas, en el
ejercicio de su funcién, como garantia
de imparcialidad.

Respeto por la dignidad humana y la
eliminacion de toda forma de
discriminacion.

Consideracion de la diversidad y la
multiculturalidad.

Aproximacion sistémica, integral e
integrada a la Formacion Judicial.
Aprendizaje auto dirigido y
semipresencial, flexible con el uso de
las modernas tecnologias de la
informacion.

Judicial Inicial, se encuentran los
siguientes:

e Aprendizaje autodirigido
soportado en un componente
virtual y presencial.

e Autoregulacion del
aprendizaje. Responsabilidad
del discente en el cumplimiento
de sus obligaciones y deberes
en el desarrollo de su proceso
de Formacion Judicial Inicial.

e Cumplimiento de las reglas
fijadas, los plazos y términos
sefialados, asi como con las
actividades asignadas en la
plataforma virtual y en lo que
corresponde a la
presencialidad”?®,

e Vision pluralista y
constructivista del
conocimiento.

26 |bid.
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Estructura general

Se dividio en: Etapa |. Formacion general
y Etapa Il. Formacion especializada.

Etapa |. Formacion general

Dirigida a todos los aspirantes e integrada
por ejes tematicos transversales a todas
las especialidades, se disefid con el
apoyo de maédulos de analisis y aplicacion
a la practica judicial, mediante actividades
como las siguientes:

Mesa introductoria, analisis individual,
control de lectura, foro virtual, simulacién
de la evaluacién oral, mesa de estudio y
evaluacion oral.

Etapa Il. Formacion especializada

Dirigida a los aspirantes y organizada en
ejes tematicos conforme a la especialidad
del cargo para el cual optaron, con miras
a fortalecer las competencias vy
conocimientos especificos.

Su ejecucibn tuvo en cuenta las
siguientes actividades: analisis individual,
control de lectura, foro virtual, pasantia
virtual especializada, pasantia
administrativa,  simulacion de la
evaluacién oral, mesa de estudio y
evaluacion oral.

Se realizaron pasantias presenciales.

Su estructura comprende dos fases:
Subfase General 'y  Subfase
Especializada.

La Subfase General esta dirigida a
todos los aspirantes, integrada por
ocho programas transversales a todas
las especialidades. Su objetivo es
fortalecer el desarrollo de las
competencias del ser, saber y hacer
del futuro Servidor/a Judicial, bajo la
premisa de que constituyen un nucleo
esencial tedrico con vocacion practica
al propender por el robustecimiento de
saberes imprescindibles para formar
futuros Servidores/as Judiciales con
capacidad técnica, humana 'y
cientifica.

La Subfase General es prerrequisito
para cursar la Subfase Especializada,
la cual “se fundamenta en el desarrollo
de ejes tematicos concretos, acorde
con la especialidad del cargo para el
cual haya optado el concursante™?’

El proceso formativo tendra lugar en la
plataforma tecnologica, en donde se
dispondran los contenidos
virtualizados. Al finalizar cada unidad
tematica, se proporcionaran
actividades  formativas o de
aprendizaje disefladas para que
los/las discentes se preparen para
cumplir con los criterios de evaluacion.

En el IX Curso, se desarrollara la
pasantia bajo la modalidad de
Juzgado Virtual, unidad de

27 |bid.
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aprendizaje formativo y de evaluacion,
en el cual ellla discente tendra
experiencias que los acercaran a la
realidad del despacho judicial.

Modalidad

b-learning con actividades virtuales y | El curso se impartira conforme al
presenciales tanto en la parte general | disefio curricular y el modelo
como en la especializada. pedagdgico de la Escuela Judicial, en
la modalidad b-learning, presentando
un mayor numero de actividades
virtuales que integran algunas
actividades presenciales. El curso
presenta mediaciones con contenidos
interactivos en  escenarios de
aprendizaje autonomo en plataforma
gque promueven la indagacion, la
exploracion y la profundaciéon de las
teméaticas propuestas.

Este proceso se realizara mediante
interacciones sincronicas y
asincronicas, producto de un proceso
de disefio curricular virtual para la
Formacién Judicial el cual fue

planificado, estructurado y
sistematizado, organizando el
proceso de aprendizaje del discente,
brindandole herramientas de

autoaprendizaje 'y  metodologias
activas para que a través de la
virtualidad, potencialice su proceso de
formacion.

Evaluacion

La naturaleza de la evaluacion, tantoenel | La naturaleza y finalidad de Ila
Acuerdo del VII Curso de Formacion | evaluacion tiene como caracteristica
Judicial Inicial como del IX, se establece | que la ruta de aprendizaje de cada
de caracter eliminatorio y clasificatorio. programa, garantiza que lo evaluado
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Frente a los objetivos de evaluacion, se

mencionan las pasantias virtuales y
sincronicas, en la interpretacion de la
jurisprudencia que fue objeto de estudio.

En las actividades objeto de evaluacion,
el Acuerdo Pedagogico establece:

1. Control de lectura

Se plante6 como evaluacion virtual, para
verificar la apropiacion de los contenidos
de los modulos ingresados en la
plataforma: «La actividad del control de
lectura se evaluara con el 15 % del total
del puntaje de la parte general del Curso
y el 10 % del total correspondiente a la
parte especializada del Curso».

2. Foro
Actividad virtual, en la que se evalud los
aportes y discusiones que los/las
discentes acerca de los contenidos
desarrollados en cada programa.

3. Pasantia virtual especializada
Su objetivo consistié en permitir que el/la
discente llevara a la practica los
conocimientos propios de cada
especialidad, en escenarios cercanos a la
realidad de los despachos judiciales.

4. Pasantia administrativa especial
Esta actividad tenia caracter presencial,
con el fin de que los/las discentes se
aproximaran directamente a la realidad de
los despachos por medio de ‘“visitas
guiadas”.

Republica de Colombia

| X25

guarda relacién directa con los ejes

tematicos de la fase formativa previa.

En los objetivos de la evaluacién, se
resalta la comprobacion o evidencia
de competencias y habilidades. La
pasantia se desarrollara de manera
virtual.

En el IX Curso de Formacion Judicial
Inicial se mantiene el ABP para los
controles de lectura, el estudio de
caso, el analisis de jurisprudencia,
sentencias, talleres individuales,
pasantia virtual y la evaluacion oral
presencial.

Los procesos de evaluaciéon tienen
una ponderacion en los términos de
los Acuerdos PCSJA18-11077 de
20182 y PCSJA19-11400 de 2019%,
con caracter eliminatorio».

Para la Subfase General, las
actividades son:

1. Control de lectura
Su intencion es similar a la del VII
CFJI, pero varia su ponderacion por
Subfase. Esta actividad se evalla con
40 puntos, de los 125 asignados a
cada programa.

Andlisis jurisprudencial o de casos
Se aborda el proceso de evaluacion a
partir del analisis de casos con una
estructura basada en problemas,
propuestos por la EJRLB. Esta
actividad se evalta con 25 puntos, de
los 125 asignados a cada programa.

28 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. PRESIDENCIA. Acuerdo PCFJA18-11077, Op. cit.
29 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. PRESIDENCIA. Acuerdo PCSJA19-11400. Op. cit.

44

N .
f’f’«f Uptc  caistribution @




eessese—
T 1X CURSO
&

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

PARA JUECES ¥ MAGIS TRADOS DE LA REPUBLICA Escuela ]HlIiCilll

“Rodrigo Lara Bonilla”
Republica de Colombia 0drigo Lara boniiia

VII24

estudio
Se plante6 como una actividad
presencial, en la cual se evaluaban los
conocimientos tanto de la parte general
como de la parte especializada, a través
de un “caso tedrico practico integrado
integrador”

6. Componentes de evaluacion:
«En la parte general se abordaran doce
(12) teméticas, divididas en seis (6)
sesiones, cada sesion tendra una etapa
virtual y una presencial (evaluacion). y
«En la parte especializada se abordaran
seis (6) tematicas, divididas en tres (3)
sesiones, cada sesion tendra una etapa
virtual 'y presencial (Evaluacion vy
pasantias presenciales).

5. Evaluacioén oral en las mesas de

| X25

2. Taller virtual

Ninguna de las actividades del VIl
CFJI se asemeja a este criterio de
evaluacion. Esta actividad pretende
que ellla discente realice una
capacitacion intensiva y/o practica del
programa. Esta actividad se evalla
con 60 puntos, de los 125 asignados a
cada programa.

En relacion con la Subfase
Especializada, la ponderacion de los
criterios de evaluacion se describen
de la siguiente manera:

«En la Subfase Especializada en los
términos del Acuerdo PCSJA18-
11077 de 2018%° con caracter
eliminatorio y y PCSJA19-11400 de
2019»31,

Criterios de evaluacion:

1. Analisis individual

Esta actividad tendra una estructura
similar al control de lectura propuesto
en la Subfase General, con un nivel de
exigencia mayor. Esta actividad esta
ponderada con 60 puntos, de 250
asignadas a cada unidad tematica.

(4 unidades tematicas).

2. Analisis jurisprudencial o de
casos

Esta actividad se desarrollarg, basada
en problemas, propuestos enfocados
en la practica judicial. Esta actividad

30 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. PRESIDENCIA. Acuerdo PCFJA18-11077, Op. cit.
31 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. PRESIDENCIA. Acuerdo PCSJA19-11400. Op. cit.
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V1124 IX25
esta ponderada, con 50 puntos, de
250 para cada unidad tematica.

3. Pasantia virtual
Esta actividad tiene como préposito
acercar al el/la Juez/a a la realidad en
la gestién del despacho. Tiene una
ponderacion de 40 puntos sobre 250
de la Unidad.

4. Evaluacion oral presencial
Tiene cierta correspondencia con la
actividad final del VII Curso de
Formacion Judicial Inicial, se realizara
a partir de un problema juridico o
administrativo  propuesto por la
EJRLB, el cual debera ser resuelto
mediante decision sustentada, en un
lapso definido y de manera presencial.
Esta ponderada con 100 puntos, de
250 asignados a cada Unidad
tematica de cada programa de la
Subfase Especializada.
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Conclusiones:

» La formacion por competencias del curso se distribuye en dos categorias.
Las genéricas, orientadas al fortalecimiento de las dimensiones del ser,
saber y hacer, y las especificas, que son las propias de cada campo del
saber juridico, aspectos comunes en los cursos comparados. El IX Curso
potencializa el sistema de competencias enfocado al desempeiio
profesional en el ambito judicial

» El disefio curricular virtual incorpora secuencias didacticas que facilitan la
exploracion de los contenidos, en un ambiente virtual de aprendizaje. Esta
apuesta didactica representa una innovacion en la implementacién del
proceso socio-formativo subyacente al IX Curso, pues se busca estimular
la cognicion a través del uso de herramientas visuales y auditivas.

» Debido al soporte tecnoldogico de los contenidos de los programas
académicos de la Subfase General y de la Subfase Especializada, los/las
discentes contaran con video tutoriales y soporte técnico para facilitar la
autogestion del proceso formativo. El IX Curso ofrece contenidos
estratégicamente seleccionados, que le permiten al discente contar en
cada programa, con rutas de aprendizaje en la que gestionara el
conocimiento de manera auténoma proporcionandole multiples
fuentes de informacion como un estimulo a su proceso formativo.

» En lo referente a la metodologia y debido a las caracteristicas de ambos
cursos, el Acuerdo Pedagdgico del VII CFJI, explicita los pasos a seguir por
parte de los/las discentes para realizar cada actividad evaluable y su
asignacion. En lo que respecta al IX CFJI, se genero un curriculo flexible con
mediaciones pedagogicas y didacticas que reflejan la implementacion de
metodologias activas acordes con el entorno virtual. Lo anterior representa
una propuesta de valor, que ha impulsado la Escuela Judicial en un
esfuerzo sostenido, para brindar una formacion inicial con estandares
de calidad y adaptada a las nuevas formas de ensefiar en ambitos
profesionales.

» Con respecto a las actividades de aprendizaje o de formacioén: el Acuerdo
Pedagogico del VII CFJI presenta una serie de actividades que, frente al
Acuerdo Pedagogico del IX CFJI, se centran, esencialmente, en un proceso
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de formacién basado en la metodologia ABP a través de la cual se fortalecen
las competencias y las habilidades de los/las discentes. Esta metodologia
permite que el discente, ademas de contar con un proceso formativo
con sentido cientifico, encontrard oportunidades de aprendizaje que se
enmarcan en la practica judicial, enfocadas a su formacién en
habilidades técnicas y humanas.

» Enlo atinente a las actividades de aprendizaje o de formacién y los criterios
de evaluacion, en el IX CFJI, se presenta un modelo flexible que
promueve estrategias de evaluacion para el fortalecimiento de las
competencias propuestas en cada uno de los programas que integran
el IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

2.2 MODALIDAD B-LEARNING O BLENDED LEARNING

Segun el modelo pedagogico de la EJRLB, «Las mediaciones pedagdgicas son
aquellos espacios didacticos utilizados en el proceso ensefianza-aprendizaje»2.
Desde esta perspectiva se evidencia el uso de espacios fisicos y virtuales donde la
mediacién pedagdgica es un factor importante para el desarrollo del aprendizaje. La
tecnologia educativa permite desarrollar procesos de formacion con mayor
cobertura y con un nivel de calidad similar al de la presencialidad.

En el IX Curso se pretende integrar la sincronia con la asincronia, permitiendo tener
un mayor acceso Yy reduciendo los tiempos de desplazamiento y la disminucién de
los gastos generados por estos para acceder a una convocatoria publica de méritos,
como la que se esta desarrollando actualmente.

Se entiende que la modalidad del B-Learning es la combinacion de actividades de
forma sincrénica y asincrénica para el desarrollo del aprendizaje de los/las
discentes.

Desde esa perspectiva, a continuacion, se realiza un comparativo del VIl y IX Curso
de Formacion Judicial Inicial:

32 ESCUELA JUDICIAL “Rodrigo Lara Bonilla”, Op. cit., p. 66.
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Tabla 6. Comparativo de las modalidades educativas
Vi IX

Modalidad e-learning con contenidos | Se desarrollara bajo la construccién de un
planos, interactivos y animados. Se | guion pedagdgico acompafiado de un
evidencia en gréficas, colores y | disefio instruccional, donde la mediacion
personajes animados, utilizados en | pedagogica sera fundamental para la
plataformas de otras instituciones de | elaboracion y publicacién de contenidos
educacion virtual, pero sin asumir una | interactivos (imagenes, videos, audios,
postura andragdgica para el desarrollo | podcast, y documentos con licencia
formativo. Creative Commons inmersos dentro de un
Objeto Virtual de Aprendizaje.

En el Acuerdo del IX CFJI, se establece la
metodologia para ambas Subfases, la cual
permite desarrollar un proceso de
mediacién sincrénico y asincroénico.

Conclusiones:

En lo referente a las plataformas de ensefianza b-learning: en ambos Cursos de
Formacion Judicial Inicial se utilizan mediaciones en modalidad b-learning, dando
mayor relevancia al disefio de los contenidos didacticos, la capacidad tecnoldgica 'y
las posibilidades de mejoramiento del proceso educativo.

Con respecto a la experiencia de aprendizaje, siguiendo el enfoque del aprendizaje
auténomo y autodirigido, en consonancia con el modelo pedagogico de la EJRLB,
el IX CFJI se ofrece experiencias de aprendizaje inonvadoras al incluir interacciones
en la plataforma tecnolégica. A través de estas interacciones, los/las discentes se
aproximan a los contenidos didacticos de cada programa académico durante todo
el proceso, manteniendo una linea de aprendizaje continuo mediante actividades
formativas o de aprendizaje. Esto permite a los/las discentes familiarizarse con la
estructura de los criterios de evaluacion.

49

-

3
5 ie;“%

7

Upte edlstrlbutlong



eesses—
T 1X CURSO
&

B i
En cuanto al uso de la plataforma tecnoldgica, la experiencia de aprendizaje en la
modalidad b-learning en el IX CFJI se caracterizard por una interfaz mas
organizada. Esto facilitara un mejor aprovechamiento de las mediaciones tanto
sincronicas como asincronicas, asi como de las actividades de aprendizaje o de
formacion, el disefo curricular flexible y los aspectos relacionados con la seguridad
gue son necesarios para el Curso.

Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Escuela Judicial

“Rodrigo Lara Bonilla”
Republica de Colombia 0drigo Lara boniiia

2.3 ORGANIZACION DEL CURSO

La organizacion del Curso corresponde a la macroestructura del producto educativo
a ofrecer, incluyendo: identificacion, propositos de formacion, justificacion,
competencias, metodologia, unidades de aprendizaje y gestor de evaluacion, entre
otros aspectos.

Tabla 7. Analisis de la organizaciéon de los Cursos VIl y IX
\l IX

La organizacibn del Curso se | Los contenidos presentados en el guion

fundamenté en diagramas de flujo
para cada procedimiento, disefo
instruccional o proceso  en
plataforma. Cada actividad
evaluable aparece con una interfaz
en plataforma con pasos 0 procesos
especificos.

pedagdgico son fundamentales tanto para
el disefio instruccional como para la
construccién y publicacion de contenidos.
Una vez consolidado y validado dicho
material, la mediacion pedagogica se
realizara a partir de la virtualidad y el
acompafamiento de personal idéneo que
permita responder las preguntas de los/las
discentes.

Se dispondra de una caja de herramientas
para que el/la discente pueda conocer y
responder las preguntas relacionadas con
la usabilidad de la plataforma tecnoldgica y
la visualizacion de los contenidos.

Los programas y sus contenidos seran
desarrollados con la estructura de
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VI IX

competencias, metodologia, unidades de
aprendizaje y la estrategia de evaluacion,
de conformidad con lo dispuesto en el
modelo pedagogico de la EJRLB.

Conclusiones:

En cuanto a la organizaciéon en el IX Curso de Formacion Judicial Inicial se
desarrollara la estrategia de formacion ajustada al modelo pedagdgico de la EJRLB,
manteniendo una ruta de aprendizaje y criterios de evaluacion alineados a este.
Adicionalmente, el Curso estara disefiado como un conjunto de actividades de
aprendizaje o de formacién y los criterios de evaluacion de manera integrada y
secuencial.

2.4 SECUENCIA

Establece el orden de la ruta de aprendizaje o de formacion, los modos de
exploracion, consumo de contenidos y desarrollo de actividades.

Tabla 8. Comparativo de la secuencia de los Cursos VIl y IX
VI IX

Desarrollado a partir del modelo de | Se desarrollara una estructura basada en
educacion implementado por el ente | la andragogia, donde la didactica juegue
contratista. un papel fundamental para el desarrollo
del aprendizaje.

A partir de la mediacion pedagdgica, los
contenidos seran presentados de manera
secuencial y de facil acceso, permitiendo
al discente desarrollar un proceso de
aprendizaje dinamico.
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Conclusiones:

El IX Curso de Formacion Judicial Inicial esta disefiado para que los/las discentes
realicen un proceso de autoformacion con contenidos atractivos y de facil manejo,
reduciendo los inconvenientes en el uso y consulta de materiales académicos.

2.5 DISENO CURRICULAR

Define los temas, subtemas, nucleos tematicos y problémicos, metodologia de
aprendizaje, competencias y objetivos de aprendizaje.

Tabla 9. Comparativo del disefio curricular de los Cursos VIl y IX

VI IX

El disefio curricular se definio | EI desarrollo de los contenidos de
conforme al esquema instruccional | aprendizaje estara alineado al modelo
ofrecido por el ente contratista, visible | pedagdgico de la EJRLB, permitiendo
en la disposicion de cada programa | conectar preguntas o analisis de casos
en la plataforma. Sin que se observe | que fortalezcan las competencias
de manera nitida la identificacion y | generales y especificas, junto con las
disposicion de nudcleos tematicos y | estrategias de aprendizaje y los criterios
problémicos. de evaluacion.

Las guias de aprendizaje contienen | Al formular un modelo pedagdgico
competencias, sin que se evidencie | basado en formacion por competencias,
de manera diafana las diferencias de | la seleccion del material educativo
los objetivos de aprendizaje y la | (mdédulos, guias, cartillas, videocapsulas
definicién de estas en saber, hacery |y complementarios) se hara
ser, conforme con el modelo | estratégicamente, con el fin cumplir con
pedagdgico de la EJRLB. los objetivos de aprendizaje autbnomo.

El disefio curricular integrara la
produccion de contenidos con un disefio
instruccional grafico e interactivo,
basado no solamente en documentos
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VIl IX

descargables en la  plataforma
tecnoldgica, sino que se complementa
con una serie de materiales dispuestos
para desarrollar el proceso de
aprendizaje y de evaluacion.

Conclusiones:

Las actividades formativas o de aprendizaje propuestas en el IX Curso, brindaran
a los/las discentes la oportunidad de aproximarse al proceso de evaluacion
fortaleciendo su proceso de formacion.

2.6 CONTENIDO DIDACTICO Y RECURSOS

Esta constituido por la identificacion, disefio, organizacion y habilitacion de cada
Objeto Virtual de Aprendizaje (OVA), y demas contenidos o materiales necesarios
para desarrollar las actividades de aprendizaje o de formacién y los criterios de
evaluacion.

Tabla 10. Comparativo del contenido didactico y recursos de los Cursos
VIly IX

Vi IX

El contenido didactico se desarrollo | El IX Curso de Formacion Judicial Inicial se
teniendo en cuenta las lineas | desarrolla bajo la modalidad B-Learning,
jurisprudenciales dentro de unos |integrando una metodologia basada en
formatos logicos de produccién vy | problemas, donde el contenido didactico
ejemplos, incluyendo articulos y/o | esta desarrollado con un proceso de
ensayos producidos para la formacién | mediacion  pedagdgica integrando la
de los/las discentes. andragogia.
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VIl

para el
desarrollo de los controles de lectura
en el proceso de aprendizaje del VIl
Curso.

La caja de herramientas incluye
guias, rubricas y material de apoyo
con ejemplos e instructivos para el
desarrollo de las actividades.

Se dispuso en plataforma los mdédulos
completos y, en algunos casos, dos o
mas materiales académicos por cada
Curso/maodulo.

Se dispuso de material

Republica de Colombia

IX

En el IX Curso de Formacién Judicial Inicial

se orienta al fortalecimiento de las
competencias generales y especificas del
discente. Se desarrollan materiales graficos
y videos con audios, para fortalecer las
actividades pedagdgicas o de formacion.

En la pasantia virtual, se pretende medir en
los/las discentes el andlisis, razonamientos y
capacidad de decidir requerido en el perfil del
Magistrado/a, Juez/a, para el buen
desempefio de la practica judicial vy
administrativa de los despachos judiciales.

El control de lectura fortalece el desarrollo de
la practica judicial que le permitira al discente
el reconocimiento de los conceptos juridicos
tiles para el ejercicio de su funcion judicial.

Se dispondra de una caja de herramientas
en la plataforma tecnoldgica, donde se
pretende incluir recursos de apoyo para la
realizacion de actividades de aprendizaje o
formacion.

Conclusiones:

Los contenidos didacticos y los recursos en el IX Curso de Formacion Judicial Inicial
para cada programa seran mas diversos y exigentes en el desarrollo de
competencias cognitivas que responden a las necesidades de la administracion de

justicia.
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Corresponde a las técnicas y herramientas empleadas para que el/la discente
desarrolle las unidades de aprendizaje con el propésito de fortalecer las
competencias generales y especificas, que permitan reforzar la capacidad de
comprension y razonamiento de los problemas juridicos o administrativos y su

solucién.

Tabla 11. Comparativo de las estrategias de aprendizaje de

los Cursos VIl y IX

VI

relacionadas con las «actividades
objeto de evaluacion», es decir, con
actividades simuladas por medio de
recursos y actividades de aprendizaje
previas a las actividades evaluables.
Tenian caracter opcional o voluntario,
bajo el argumento de no ser
evaluables, aunque tuvieran algun
componente de autoevaluacion.

El control de lectura se realizO por
medio de cuestionario cerrado usando
preguntas de opcion mdultiple con Gnica
respuesta.

En analisis y estudio de casos se
identifica principalmente la revision de
expedientes judiciales extraidos de
casos reales por medio de pdf, y la
resolucion de casos en la modalidad de

caso cerrado. Los/las discentes
resolvieron un caso integrado
integrador y el especifico de la

especialidad a la cual aplicaban.

Las actividades de aprendizaje estaban

IX

Las actividades de aprendizaje formativo

estrcturadas en cada unidad de
aprendizaje, preparan al discente para
enfrentarse a los criterios de evaluacion,
no otorgan puntaje alguno, pero si sera un
requisito para tener acceso a la
evaluacion. Lo anterior, bajo el entendido
de que el Curso de Formacién Judicial
Inicial implica compromisos de
aprendizaje (éticos, profesionales) y no
solo de evaluacién. Idearlo en sentido
contrario lo convertiria en un recurso
netamente evaluativo, dejando de lado la
esencia formativa del mismo.

El control de lectura y el andlisis individual
fortalecen el desarrollo de la practica
judicial, permitiendo al discente el
reconocimiento de los conceptos juridicos
Utiles para el ejercicio de su funcion
judicial.

Para el analisis jurisprudencial o de casos,
se propone establecer el disefio de
criterios objetivos a partir de la resolucion
de problemas que se le presentaran al
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VI IX

discente para la solucion de analisis de
casos cerrados.

El taller virtual se desarrollara a partir de
una prueba objetiva interactiva, el cual
estara integrado por alguna o algunas
actividades contempladas en la caja de
herramientas, y cuya finalidad esta
basada en el desarrollo de competencias
sobre la funcion judicial, la interpretacion
de textos juridicos y la ldégica del
razonamiento para la solucion de
problemas juridicos.

La pasantia virtual busca el
fortalecimiento de las competencias
profesionales del discente acercandolo a
la gestion de un despacho judicial. El/la
discente se enfrentara a problematicas
enfocadas la préactica judicial.

Conclusiones:

» En el IX Curso, las actividades de aprendizaje o de formacién deben estar
basadas en el desarrollo de competencias generales y especificas, que
permitan fortalecer la gestion, la interpretacion y comprension de los
problemas juridicos.

» Las actividades de aprendizaje o de formacion permiten conocer y analizar
el entorno juridico, para reflexionar sobre la funcion judicial tanto en la faceta
administrativa como en la jurisdiccional.

» En el IX Curso de Formacion Judicial Inicial, tendran énfasis en el analisis de
problemas de la practica judicial, el desarrollo del pensamiento en ejercicios
para el desarrollo de competencias generales (cognitivas), y su trazabilidad
con preguntas, competencias y objetivos de aprendizaje para la evaluacion.
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Corresponde a la aplicacion del Sistema de Evaluacion del Aprendizaje disefiado
en la actualizacion del modelo pedagdgico de la EJRLB, entre otros recursos.

Tabla 12. Comparativo de la evaluaciéon del aprendizaje de los Cursos VIl y IX

VI

Los/las discentes ingresaban a la
plataforma tecnolégica con el fin de
realizar las actividades evaluables, a
partir de lecturas previas que estaban
acompafiadas de una guia de
aprendizaje para el desarrollo de la
actividad simulada.

Cada actividad evaluable tenia una
guia de evaluacion, en donde los/las
discentes obtenian informacion sobre
la actividad y sobre la forma en que
serian evaluados por medio de
rubricas.

Algunas guias de evaluacién en el
analisis y estudio de casos no
correspondian a la evaluacion de
conocimientos  especificos y se
centraban en la evaluacién de aspectos
formales del discente.

El ingreso a las evaluaciones orales se
hacia en orden alfabético y los/las
discentes esperaban su llamado en una
sala con el resto de los participantes,
generando tensién y un desgaste del
capital humano (los/las Formadores/as,
los/las discentes, los/las tutores/as y
personal de apoyo y logistica).

IX

La evaluacion del aprendizaje se realizara
con fundamento en la metodologia basada
en problemas, la cual permitird que esta se
desarrolle de manera objetiva y puntual,
evitando la plausibilidad.

El desarrollo de la evaluacidn se encuentra
fundamentado a partir de los siguientes
elementos:

A. Nucleos teméticos y problémicos
previamente definidos en la
identificacion de necesidades de
formacion.

B. Competencias
especificas).
C. Objetivos de aprendizaje o
resultados (evidencias de las

competencias).

(generales o

La evaluacion de andlisis de casos se
desarrollard manteniendo los criterios de la
administracion de justicia, con el fin de
fortalecer las competencias en la conduccién
de la gestidn procesal a partir del estudio de
casos. Las respuestas a las preguntas
propuestas para el analisis de casos seran
respaldadas con su correspondiente
retroalimentacion.
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VI IX

El criterio de evaluacion presencial sera
evaluado teniendo en cuenta rubricas de
evaluacién propuestas por la Union
Temporal y avaladas por la EJRLB y su Red
de Formadores/as, que permita tener
transparencia en los procesos y que reduzca
la posibiidad de que se hagan
reclamaciones por parte de los/las discentes.

Los ejercicios de apropiacion o actividades
de aprendizaje formativo dispuestos al final
de cada unidad temética o subtema estan
disefiados con un sentido formativo y hacen
parte de la estrategia de aprendizaje,
permitiendo contribuir al seguimiento del
aprendizaje autbnomo, sin implicaciones en
la evaluacion, siendo obligatorio el desarrollo
por parte del discente.

Conclusiones:

» En el IX Curso de Formacion Judicial Inicial la evaluacion del aprendizaje se
disefia con objetividad y altos niveles de exigencia, de manera que el sistema
de medicion y calificacion sea oportuno, claro y concreto.

» En el IX Curso de Formacion Judicial Inicial, las actividades de aprendizaje o
formativas seran retroalimentados de tal forma que el/la discente tenga claras
las razones de su respuesta correcta o incorrecta, con el fin de fortalecer las
competencias y habilidades de los/las participantes.
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3. PERFIL DEL O LA DISCENTE EN EL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL
INICIAL

La EJRLB concibe a los/las discentes como el centro de la accion formativa. Es
hacia ellos a quienes va dirigido el IX Curso de Formacion Inicial, con el fin de formar
profesional y cientificamente al aspirante, conforme a lo dispuesto en el articulo 168
de la Ley 270 de 1996. Los/las discentes son responsables de desarrollar un
proceso de autoaprendizaje exitoso con total autonomia.

Desde un enfoque andragdgico, sus caracteristicas son las siguientes:

1. Es una persona adulta (etariamente).

2. Es una persona con formacidn académica previa, con nhociones
conceptuales, tedricas y metodoldgicas significativas para el aprendizaje de
conocimientos nuevos.

3. Esuna persona que por lo general tiene experiencia profesional, bien sea en
la Rama Judicial®® o en otras instituciones, lo cual implica que asume su
proceso formativo con un bagaje mas o menos amplio en las areas en que
se ha desempeiado laboralmente y con intereses y experiencias
significativas previas.

4. Es una persona con la que se deben desarrollar procesos de ensefianza-
aprendizaje flexibles, tanto en mediaciones como en estrategias pedagdgicas
y actividades.

5. Es una persona que a partir de su conocimiento previo puede realizar un
proceso de aprendizaje mas dinamico, pero a su vez requiere ser orientado
para cumplir los fines del aprendizaje®*.

Este conjunto de caracteristicas son un punto de partida general para identificar,
planificar y ejecutar todo acto educativo en el IX CFJI. Sin embargo, teniendo en
cuenta que el modelo pedagogico de la EJRLB se basa en el objetivo del desarrollo
humano integral, es importante tener en cuenta otros aspectos que seran
fundamentales en el disefio formativo. A continuacion, se presentaran marcos de

33 ESCALANTE, Estanislao. Op. cit., 2017, p. 4.
34 GORDILLO, Op. cit.

59




IXCURSO
. . Rama Judicial .
B\EJ?fc'fsﬁL%'fﬁ’o%E';ﬁmﬁulﬁ'; % Consejo Superior de la Judicatura Escuela Judicial
‘ rrTrTCEE— “Rodrigo Lara Bonilla”
Republica de Colombia odrigo Lara bo a

referencia generales relacionados con el perfil de ingreso de los/las discentes,
seguidos por la descripcion de su perfil de egreso.

3.1 PERFIL DE INGRESO DEL O LA DISCENTE EN EL IX CURSO DE
FORMACION JUDICIAL INICIAL

Segun lo establecido en el Acuerdo PCSJA18-11077 del 16 de agosto de 2018%%,
se considera que la carrera judicial permite al Estado seleccionar Servidores/as
cuya experiencia, conocimiento y dedicacion contribuyan a alcanzar mejores indices
de resultados, con fundamento en las aptitudes para atender la alta responsabilidad
de administrar justicia.

De conformidad con el referido Acuerdo, el aspirante debe cumplir requisitos
generales y especificos que se enuncian a continuacion.

3.1.1 Requisitos generales

Los/las aspirantes, en el término de inscripcion, deben cumplir con los requisitos
basicos descritos en el Acuerdo fijado, y la finalidad de este IX CFJI es formar
profesional y cientificamente al aspirante para su labor de administracion de justicia.

3.1.2 Requisitos especificos

Con fundamento en los requisitos de la convocatoria publica y abierta que adelant6
el Consejo Superior de la Judicatura, «se busca seleccionar a los abogados que se
acerquen mas y mejor al perfil de un juez con las competencias necesarias para el
optimo desempefio de sus funciones», de manera que se evalien ademas de las
exigencias anteriormente enlistadas, «las caracteristicas y rasgos o competencias
comportamentales, asi como los atributos profesionales, personales, éticos y
gerenciales, que incluyen entre otros, cultura digital, razonamiento ético, liderazgo,
trabajo en equipo, solucién de conflictos, pensamiento conceptual y analitico».

El perfil de ingreso descrito debera ser optimizado en el marco del proceso formativo
planteado en el Acuerdo Pedagdgico No. PCSJA19-11400 de 2019, que propone el

35 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. PRESIDENCIA. Acuerdo PCFJA18-11077. Op. cit.
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desarrollo de competencias con un enfoque integral y coherente con las exigencias
de una administracion de justicia con eficiencia, eficacia y calidad, con el fin de

lograr el perfil de egreso que a continuacion se describe.

3.2 PERFIL DE EGRESO DEL O LA DISCENTE EN EL IX CURSO DE
FORMACION JUDICIAL INICIAL

Por perfil de egreso se entiende el conjunto de atributos actitudinales (ser),
cognitivos (saber) y practicos (hacer) que debe reunir una persona, a fin de ejecutar
determinadas labores en el marco de las competencias profesionales genéricas y
especificas del cargo al que aspira. De esta manera, a continuacion, se describe el
perfil de egreso del o la discente en el IX Curso de Formacion Judicial Inicial, segun
algunos marcos de referencia pertinentes con la labor judicial colombiana, teniendo
en cuenta, principalmente, las competencias que debe reunir dicho perfil.

La convocatoria publica y abierta busca seleccionar a los/las profesionales en
derecho que se acerquen mas y mejor al perfil de un Juez/a con las competencias
en su quehacer, fortalecidas a través de las herramientas de ensefianza aprendizaje
disefadas y aportadas en el proceso formativo, con idoneidad profesional.

Igualmente, busca que se fortalezcan las técnicas de oralidad y escritura, las
capacidades de toma de decisiones que se vean reflejadas en un mejoramiento de
la administracion de justicia con un razonamiento ético fortalecido, las cuales son
necesarias para el 6ptimo desempefio de sus funciones, ademas de las exigencias
de formacion y experiencia, las caracteristicas y rasgos 0 competencias
comportamentales o actitudinales, asi como los atributos profesionales, personales,
éticos y gerenciales, que incluyen entre otros: cultura digital, liderazgo, trabajo en
equipo, solucion de conflictos, pensamiento conceptual y analitico.

Desde un punto de vista actitudinal, algunos criterios como los planteados en el
Estatuto Universal del Juez de 1999, resaltan la necesidad de que los/as jueces/zas
sean personas independientes?, lo que significa que no deben recibir presiones de
otros poderes o actores sociales, como garantia de imparcialidad y calidad en sus
decisiones.

36 ROOS, Stefanie R.; WOISCHNIK, Jan. Cédigos de ética judicial: un estudio de derecho
comparado con recomendaciones para los paises latinoamericanos. Berlin/Montevideo: Fundacion
Konrad-Adenauer, 2005, p. 21.
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Esta prohibicién de las érdenes o instrucciones, de cualquier clase posible, sobre
los jueces no se aplica a los tribunales superiores, cuando anulan las resoluciones
por instancias anteriores, de conformidad con los procedimientos legalmente

establecidos®’.

Lo anterior implica que en el IX CFJI se incorpore un conjunto de criterios
conceptuales y metodoldgicos que permitan encontrar una relacion sistémica entre
el disefio formativo e instruccional (ver capitulo 4?%), lo cual significa la conformidad
entre un disefo curricular y su ejecucion, a través de mediaciones y estrategias de
aprendizaje y evaluacion objetivas.

Dentro de esta perspectiva, se inscriben Reglas minimas sobre seguridad juridica
en el ambito iberoamericano®, al resaltar la importancia de Jueces/zas
independientes, que: «(...) juzguen segun criterios normativos preestablecidos y
publicamente conocidos y a la vez tengan que exponer en sus sentencias las
razones que fundan las decisiones que, conforme al derecho vigente, estiman justas
para cada caso»®9,

De igual forma, este documento plantea la necesidad de fortalecer en los/las
aspirantes altas calidades humanas, profesionales y cientificas basadas en la
administracion de justicia, incluyendo su imparcialidad e independencia, de manera
que en el momento de su seleccion se evaluen el: «(...) mérito, la capacidad,
probidad y competencia, en base a criterios publicos y objetivos, sujetos a control
de juridicidad» 4°. Estas demandas implican también la necesidad de que los/las
Jueces/zas conozcan el derecho vigente y puedan aplicarlo.

Por su parte, en las Recomendaciones en materia de transparencia, rendicion de
cuentas e integridad de los sistemas de justicia iberoamericanos*!, surgen una serie
de elementos que resultan significativos para establecer el perfil de egreso del o la
discente en el IX Curso de Formacion Judicial Inicial:

37TCONSEJO CENTRAL DE LA UNION INTERNACIONAL DE MAGISTRADOS. Op. cit., 2017,
articulo 3.2.

38 CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. Reglas minimas sobre seguridad juridica en el ambito
iberoamericano. Documento de sustentacion. Reglas minimas. Brasilia: 2008, 23 p.
39 |bid., p. 3.

40 VI CUMBRE IBEROAMERICANA DE PRESIDENTES DE LAS CORTES SUPREMAS Y
TRIBUNALES SUPREMOS DE JUSTICIA., Op. cit., 2006, articulos 1-17.

41 CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. Op. cit.
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- De la funcion del Juez/a en la sociedad moderna y democréatica. La
sociedad moderna requiere un concepto de la funcion judicial mas amplio y
comprensivo. Debe ejecutarse de manera eficiente (usar adecuadamente
los recursos disponibles), ser eficaz (cumplir su objetivo de brindar
oportunamente la tutela judicial requerida) y ser efectiva (contribuir a la paz
social y a los fines mediatos que por la justicia se pretenden); pero también
ha de ser transparente (visible), integra (proba) y validada (con rendicién de
cuentas).

- De larelacion entre el Juez/a y la comunidad. La sociedad actual esta
sujeta a grandes cambios. Esta situacién exige de los/las Jueces/zas un
esfuerzo adicional de relacién con la comunidad, para no estar ajenos a ella,
y al objeto de adecuar su actividad propiamente jurisdiccional a la realidad
social de cada momento, contribuyendo asi de manera mas eficaz a la
consecucion del bien comun.

- Imparcialidad. Los/las magistrados/as y los/las jueces/zas tienen el deber
de declarar la existencia de conflictos de intereses tan pronto se hagan
aparentes, especialmente aquellos en que pueda verse comprometida su
imparcialidad o en las que un observador razonable pueda entender que
hay motivo para ello*?.

Otros elementos que amplian la dimension actitudinal en el perfil del/la Juez/a son
reconocidos en la Declaracién de Buenos Aires sobre actuacion de los Juecesy
poderes judiciales iberoamericanos, con respecto a la informacion, la participacion
publica y el acceso a la justicia en materia ambiental*®. Esta declaraciéon busca
establecer criterios para garantizar derechos en materia de justicia medioambiental,
considerando:

(...)que los jueces deben tener sensibilidad y creatividad para hacer frente
a cuestiones complejas y encontrar soluciones adecuadas a aquellos
problemas que puedan perjudicar el medio ambiente, impedir el desarrollo

42 1hi
Ibid.

43 CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. Declaracion de Buenos Aires sobre la actuacion de los

jueces y poderes judiciales iberoamericanos con respecto a la informacion, la participacién puablica y

el acceso a la justicia en materia ambiental. Buenos Aires: Grupo Justicia Medioambiental, 2012. p.

2.
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sostenible o causar dafos irreversibles a las otras formas de vida o a los
intereses de las generaciones presentes y futuras**.

Ahora bien, en términos de transparencia, la Declaracién plantea que: «Es
importante que los jueces velen para que la ciudadania y la sociedad tengan acceso
a la informacién ambiental que precisen o soliciten, incluyendo la informacion en
poder de los 6rganos jurisdiccionales»*®. Y respecto de la participacién publica en
materia de medio ambiente, establece que:

Es importante que, respetando su imparcialidad e independencia, el juez
comparta la experiencia acumulada en el trato cotidiano con procesos y
problemas ambientales, manteniendo contactos institucionales vy
cooperando con Organos publicos, agentes sociales, asociaciones
economicas o profesionales (...)*.

En el marco de la Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo*’ se
concluyé que es importante que los/las Jueces/zas y Organos jurisdiccionales
permanezcan atentos y que, en el marco de sus atribuciones, velen por los derechos
de acceso a la informacion y participacion de la ciudadania en el proceso de toma
de decisiones y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente. Asi lo prevé
el Principio 10 de dicha Declaracion.

En consecuencia, el/la funcionario/a judicial debera estar en capacidad de aplicar
los principios, reglas y buenas practicas que han derivado de la experiencia
internacional, en tanto que:

Los/las Jueces/zas deben exponer las razones que justifican sus decisiones
jurisdiccionales y esta motivacion deberd ser expresada de modo claro,
preciso y completo.

El/la Magistrado/a, Juez/a, deberan ser imparciales, prudentes, y transparentes,
observando los principios y valores constitucionales, el enfoque diferencial y la
identidad de género, la autonomia e independencia judicial, la tutela judicial
efectiva, las formas propias de cada juicio, el principio de legalidad y el debido
proceso entre otras actitudes y/o atributos. La calidad del servicio judicial que

44 |bid., p. 2.

4% Ibid.

6 |bid., p. 3.

4 CONFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE Y EL
DESARROLLO. Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo. Rio de Janeiro, 3 al 14
de junio de 1992.
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prestaran depende fundamentalmente de su capacidad para integrar sus
conocimientos juridicos en la resolucion de problemas de interés general.

El Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial*® plantea que:

Art. 29. El juez bien formado es el que conoce el derecho vigente y ha
desarrollado las capacidades técnicas y las actitudes éticas adecuadas
para aplicarlo correctamente.

Art. 34. El juez debe esforzarse por contribuir, con sus conocimientos
tedricos y practicos, al mejor desarrollo del derecho y de la administracion
de justicia.

Por su parte, la Carta de derechos de las personas ante la justicia en el espacio
judicial iberoamericano fija otras caracteristicas, de las cuales se infiere el perfil del
Magistrado/a, Juez/a, al plantear la necesidad de que quienes administren justicia
estén actualizados/as en las diferentes tecnologias que permitan acceder al servicio
de manera transparente, comprensible, agil y responsablemente. De igual forma,
este documento sefiala la necesidad de que quienes administran justicia tengan la
capacidad de proteger a las personas «(...) mas débiles (las victimas, integrantes
de las poblaciones indigenas, la nifiez y la adolescencia, las personas
discapacitadas)».4®

Estos principios son reiterados en la Carta Iberoamericana de Derechos de las
Victimas®%, donde se resalta la necesidad de que quienes administran justicia sean
personas totalmente imparciales, eviten cualquier tipo de discriminacion hacia los
destinatarios del servicio y a la vez, actien con transparencia e integridad para
evitar impedimentos procesales que frenen la garantia de salvaguarda de los
derechos.

En el Articulo 4.° la Carta plantea el derecho a la informacion y la comunicacion
asertiva como referentes éticos del perfil de quienes administran justicia, necesarios
para:

48COMISION IBEROAMERICANA DE ETICA JUDICIAL. Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial.
Bogota: Consejo Superior de la Judicatura, 2006. 25 p.

49 VIl CUMBRE IBEROAMERICANA DE PRESIDENTES DE CORTES Y TRIBUNALES
SUPREMOS DE JUSTICIA. Carta de Derechos de las personas ante la justicia en el ambito judicial
iberoamericano, 2002. 13 p.

50 CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. Carta Iberoamericana de derechos de la victimas.
Argentina, 2012.
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(...) garantizar que las victimas reciban informacion suficiente, en
términos sencillos y comprensibles, para que puedan ejercer durante el
proceso, de manera efectiva, todos sus derechos y tomar decisiones

informadas.

Para estos efectos deberan ser consideradas las necesidades
especificas de las diferentes victimas tomando en consideracion
situaciones tales como el grado de alfabetizacién, limitaciones visuales,
limitaciones auditivas, necesidad de traductores en lenguaje de sefas,
traduccion a idiomas indigenas autéctonos, traduccion a lenguaje
extranjero y comunicaciéon de la informacién acorde con la edad y el nivel
maduracional y situacién emocional®!.

En suma, segun los documentos antes enunciados, se requiere que los/as
Magistrados/as y Jueces/zas conozcan el derecho vigente y puedan aplicarlo, y
ademas posean la capacidad de analizar ponderadamente las circunstancias y
necesidades especificas de quienes buscan en la administraciéon de justicia la
reparacion o restablecimiento de sus derechos.

Lo anterior, se complementa con lo dispuesto en el Decalogo iberoamericano para
una justicia con calidad, donde se describe que los administradores de justicia
deben ser personas capacitadas para ejercer su labor con equidad, objetividad y
eficiencia. A la vez, tal labor implica habilidades para la «(...) formalizacién vy
normalizacion de las practicas de gestion donde se establezcan protocolos para la
generacion, validacion y difusion del conocimiento»®2,

Dichos atributos se sintetizan en lo que el jurista argentino Rodolfo Luis Vigo ha
denominado “idoneidades del juez o la jueza™3. En esta perspectiva, conforme con
la Constitucion Politica, la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, los
postulados de la Sentencia C-037 de 1996°* y la misién y vision que se ha trazado

51 Ibid.

52 CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. Predmbulo. Decalogo Iberoamericano de la Justicia de
Calidad. Argentina: Comision Iberoamericana de Calidad para la Justicia, 2012. 5 p.

53 VIGO, Rodolfo Luis. Etica Judicial. Bogot4: Consejo Superior de la Judicatura, Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”, 2010. 151 p.

54 Esta sentencia revisé la constitucionalidad de la Ley 270 de 1996. A propdsito del perfil de juez la

Corte resaltd lo siguiente: «se busca que la administracién esté conformada por personas aptas
desde los puntos de vista de capacitacion profesional e idoneidad, para que la funcién que cumplan
sea acorde con las finalidades perfectivas que el interés general espera de los empleados que

prestan sus servicios al Estado».
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la EJRLB, el IX CFJI busca fortalecer el perfil del/la Magistrado/a, Juez/a, para
gue responda a las necesidades de la administracidén de justicia, desde una vision
de integralidad en el desarrollo de sus competencias profesionales al servicio de
Rama Judicial y de los ciudadanos, fomentando los principios éticos en el desarrollo
de su ejercicio judicial.

De la misma forma, desarrollando habilidades gerenciales y optimizando los
recursos de la informatica y la teleméatica en el quehacer judicial. Es por lo anterior
que, «(...) la eleccién de los jueces no se deja al azar, sino que —al menos
contemporaneamente—, es objeto de mucha atencion, en particular en relacién con
las idoneidades que requieren cubrir los candidatos y cémo y ante quién
acreditarlas»®°. Algunas de las idoneidades mas pertinentes para definir el perfil de
egreso del discente son las siguientes:

Idoneidad psicoldgica. Las tareas que debe desarrollar un Magistrado/a Juez/a,
en su ejercicio requiere asumir los diferentes desafios que enfrenta en su labor. En
este sentido, sus caracteristicas principales han de ser equilibrio, firmeza,
moderacion, integridad, paciencia, madurez, entre otros.

Idoneidad cientifica. Conocer el derecho es un requisito fundamental. Vigo
considera que, en el modelo legalista del derecho, se consideraba apenas esta
aptitud necesaria para ser un buen Magistrado/a, Juez/a. Ademas, se requiere el
conocimiento en argumentacioén juridica, principios juridicos, derecho comparado,
jurisprudencia de los tribunales regionales o internacionales®®.

Idoneidad administrativa o gerencial. Los/las Magistrados/as y los/as Jueces/zas
son lideres de sus despachos y en consecuencia, deben poseer habilidades
gerenciales que les permitan liderar equipos de trabajo y administrar recursos y
espacios.

Idoneidad ética. La administracion de justicia requiere de personas integras en su
comportamiento para que su discrecionalidad no sea desvirtuada por intereses
ajenos al Estado de Derecho. Por esta razon, es necesario garantizar las personas
mas idéneas en la Rama Judicial, no solo desde lo cientifico sino también con
principios éticos fortalecidos.

55 |bid., p. 26.
56 VIGO0, Op. cit., 2010, p. 13.
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4. DISENO DEL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

El disefio del IX CFJI®” implica una reflexion aplicada sobre el modelo pedagégico
gue la EJRLB ha venido consolidando desde hace por lo menos una década. Con
fundamento en este modelo, se han establecido los presupuestos de la
identificacion y diagndstico de necesidades de la Subfase General y de la Subfase
Especializada.

La reflexion se debe fundamentar en el enfoque sistémico-holista y sus diferentes
componentes de formacién desde el perfil del o la discente (andragogia), las
mediaciones tecnoldgicas y sus recursos (legislacion, jurisprudencia, sentencias,
médulos de aprendizaje autodirigido y entornos TIC). Lo anterior, desde el
aprendizaje autbnomo y autodirigido, la formacion por competencias, el aprendizaje
basado en problemas y el estudio de caso, enfocados a la evaluacion, con el
propdésito de fortalecer la capacidad decisional del discente desde la concepcién del
desarrollo humano integral.

La fase de disefio formativo establece los elementos que orientan las actividades
pedagogicas durante el IX Curso de Formacion Judicial Inicial. Estos elementos
estan representados de la siguiente manera: qué ensefar (contenidos y objetivos);
cuando ensefar (como ordenar y secuenciar los contenidos y los objetivos); como
ensefiar (como se estructuran las actividades de ensefianza-aprendizaje), y qué,
como y cuando evaluar. En este sentido, representa una guia completa para los/las
discentes, los/las tutores/as, los/las Formadores/as y personal de apoyo, necesaria
para la planificacion de actividades educativas con mediaciones b-learning.

Posteriormente, se desarrolla la fase de disefio instruccional, entendida como la
estructuracion de un ambiente de aprendizaje y de las actividades y recursos
necesarios para que los/las discentes del IX Curso de Formacion Judicial Inicial
desarrollen las actividades propuestas. En esta fase se desarrollara la virtualizacion
de los contenidos, para que una vez dispuestos en la plataforma tecnoldgica, se
desarrolle un nuevo encuentro con la Red de Formadores/as que permita la
validacion de cada uno de los programas en plataforma.

57 Basadq en el disefio propuesto para cursos de formacién virtual en PUELLO, Juan J. y
BARRAGAN, Ramiro. Un modelo para el disefio de cursos virtuales de aprendizaje por competencias
y basados en estandares de calidad. (s.f.), 16 p.
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4.1. FASE DE DISENO FORMATIVO

Esta fase constituye una guia general acerca de los presupuestos de toda accion
educativa, sea virtual, sincronica o semipresencial. En adelante, se presentara la
estructura que tiene en cuenta el conjunto de lineamientos sobre qué ensefiar,
cuando y como.

Las Subfases General y Especializada implicaran, en un primer momento, definir el
conjunto de programas, unidades tematicas, competencias y objetivos de
aprendizaje, junto con una mencion de la metodologia aprobada por la Red de
Formadores/as. Todo ello confluye en un documento final denominado syllabus de
cada programa, proceso gue seguira con la creacion de rutas de aprendizaje, para
culminar con la produccion de contenidos por parte de la UT y la validacion final del
Curso virtual por parte de la Red de Formadores/as.

4.1.1 Disefio formativo en las Subfases General y Especializada

El disefio formativo comprende «(...) las generalidades de las areas tematicas y
competencias que se van a desarrollar en los servidores judiciales»®®, y articula un
conjunto de temas y subtemas considerados transversales en la Formacion Judicial
Inicial. Por lo cual puede entenderse como una fase de fundamentacion, cuyo
abordaje y cumplimiento de actividades autodirigidas permitiran a los/las discentes
gue cumplan con todos los objetivos de aprendizaje avanzar a la Subfase
Especializada, en la cual los/las discentes centraran su proceso de aprendizaje en
las competencias propias del cargo al que aspira.

Para lograr tales propoésitos, se desarrolla un modelo de ensefianza basado en la
interaccién, mediada por una plataforma tecnolégica de aprendizaje que le permitira
al discente:

1. Aprender de manera virtual a través de contenidos digitales (planos e
interactivos).

2. Acceder a un conjunto de herramientas didacticas con interaccién entre usuarios
(los/las tutores y los/las discentes).

58 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”,
Plan de Formacion de la Rama Judicial 2020-21 (Documento de Trabajo).
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3. Contar con un sistema de ensefianza - aprendizaje virtual que cumpla con
estandares tecnolégicos propios de la formacion virtual y que su funcionalidad
permita el aprovechamiento de los contenidos digitales®®.

Para ambas Subfases se definen competencias y objetivos de aprendizaje, nicleos
tematicos y problémicos, que se llevaran a un ambiente virtual de aprendizaje.

llustracién 8. Proceso de diseio formativo de la EJRLB

“Los nucleos problémicos y ejes tematicos se construyen a partir de la
Identificacion de identificacion de las necesidades de formacion y capacitacion de los
necesidades de funcionarios judiciales del pais, a través del diagndstico de necesidades en
Formacion el que participan las Altas Cortes, los Grupos Seccionales de Apoyo y los
Judicial Inicial servidores judiciales”, conforme indica el modelo pedagdgico de la EJRLB.

Operacionalizacién de Se operacionaliza a través de competencias
nlcleos tematicos y generales y/o especificas y objetivos de
problémicos en aprendizaje, segun niveles competenciales del ser,
programas de saber y hacer. En este punto, se debe revisar el
formacion general y material académico disponible en su actualidad y
especializada pertinencia.

Se desarrolla conforme al

P RASBIAEIER  modelo  pedagégico de la
estrategias de

ensefianza-aprendizaje Escuela Judicial, la
estrategias Ml infraestructura tecnolgica, y
sl el perfil de los/las discentes

(sujetos del aprendizaje).

Fuente: elaboracion propia

La ilustracion hace explicita la disposicion de lineamientos metodolégicos, recursos
humanos, de infraestructura e insumos tecnolégicos, bajo la légica de

59 Ibid, p. 9.
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interdependencia, cuyo fin principal es ofrecer un proceso formativo de calidad y
adelantar la fase Il de la etapa de seleccion del concurso de méritos.

4.1.1.1 Disefio de nucleos teméticos y problémicos en los programas de
formacion de las Subfases General y Especializada

Segun los lineamientos del SIGCMA, la EJRLB desarrolla con anterioridad a toda
programacién académica, bien sea de formacion inicial o de formacién continua, un
diagnostico de identificacion de necesidades de formacion judicial en el que
participan los coordinadores de la EJRLB, la Red de Formadores/as y los
consultores/as externos/as, expertos/as en pedagogia y metodologia. En el marco
de este procedimiento, y con miras a la Subfase General del IX Curso de Formacién
Judicial Inicial, en el afio 2019 se realizaron varios talleres encaminados a identificar
las necesidades de formacién de esta etapa. La metodologia sobre la que se
desarrollaron estos talleres®® tuvo como finalidad:

(...) sintetizar la praxis pedagogica, orientada a la reflexion de la practica judicial,
mediante el uso de estrategias didacticas que apelan a la metodologia b-learning,
es decir, que permitan el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones aplicadas al proceso de ensefianza®?.

Con el apoyo de consultores educativos y tecno-pedagogicos con experiencia en la
formulacién y ejecucion de proyectos en modalidad b-learning, se orient6 a la Red
de Formadores/as y coordinadores académicos de la EJRLB en la identificacion de
necesidades de formacion judicial, teniendo en cuenta la siguiente metodologia de
trabajo:

1. Reflexiones sobre la formacion por competencias como paradigma formativo y
de disefio curricular.

2. Reflexiones sobre el modelo pedagogico de la EJRLB y su aplicacion en el IX
Curso de Formacién Judicial Inicial.

60 seguin consta en las Actas de disefio curricular que se suscribieron en los talleres organizados
por la EJRLB.

61 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”.
IX Curso de Formacion Judicial Inicial. Actas del Taller de Disefio Curricular. 11 y 12 de marzo de
2019 (Documentos de trabajo, archivo organizacional en medio magnético). Bogota.
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3. Sensibilizacion acerca del uso de las TIC como nuevo paradigma formativo en
el enfoque andragadgico.

4. Division de la Red de Formadores/as por mesas de trabajo para cada programa
de las respectivas Subfases.

5. Analisis de los recursos didacticos o materiales educativos disponibles y mas
actualizados o pertinentes segun propésitos formativos.

6. Establecimiento de una ruta para debatir, compartir y socializar experiencias
tanto de la practica judicial como de las necesidades de formacion resultantes.

7. Co-produccion de disefio curricular identificando:

7.1 Principales desafios tedricos y practicos de la formacion judicial.

7.2 Propositos formativos con base en el perfil del/la discente.

7.3 Experiencias compartidas de formacién que impliquen formular objetivos de
aprendizaje y competencias.

7.4 Identificar posibles actividades de aprendizaje o de formacion basadas,
principalmente, en la resolucién de caso y problemas tedrico-practicos de la
actividad judicial.

7.5 Sugerir una bibliografia de referencia, basada, principalmente, en
legislacién, jurisprudencia, sentencias, los modulos de aprendizaje auto
dirigido producidos exclusivamente por la EJRLB o doctrina pertinente.

4.1.1.2. Programas y unidades de aprendizaje de las Subfases General y
Especializada en el IX Curso de Formacion Judicial Inicial

De conformidad con el Acuerdo Pedagdgico que norma el IX Curso de Formacion
Judicial Inicial, la Subfase General esta compuesta por «(...) ocho (8) programas,
de los cargos convocados, los cuales se dividiran cada uno en dos (2) unidades
tematicas principales de préactica judicial.

Como resultado de las mesas de trabajo desarrolladas con la Red de
Formadores/as en el afio 2019%2, se identificaron los ejes tematicos en los que se
se fundamentan las unidades de andlisis y de aplicacion practica de cada programa,

62 Op. cit.

72

-

=5 N
5 ie;“%

7

Upte edlstrlbutlong



il 1X CURSO
DE FORMACION JUDICIAL INICIAL S Rama Judicial L
RARASHCES Y SN {RAUOSUE LA RFURIGA ; ; Consejo Superior de la Judicatura Escuela Judicial

4 s 3 »
Republica de Colombia Rodngo Lara Bonilla

con temas cuidadosamente seleccionados, cuyos objetivos y metodologia fueron
validados con los integrantes de la Red de Formadores/as Judiciales con la
orientacion de pedagogos/as»*®3.

4.1.1.3 Programas y unidades de aprendizaje de la Subfase Especializada

La Subfase Especializada esta compuesta por «(...) ocho (8) programas, uno por
cada especialidad de los cargos convocados, los cuales se dividirdn cada uno en
cuatro (4) unidades tematicas principales de practica judicial. Las unidades
tematicas se fundamentan en modulos de analisis y de aplicacion practica
especializados con temas cuidadosamente seleccionados, cuyos objetivos y
metodologia fueron validados con los integrantes de la Red de Formadores/as
Judiciales y con la orientacion de pedagogos/as»”64.

4.1.1.4 Estrategias de aprendizaje

El modelo pedagégico de la EJRLB, se fundamenta principalmente en la
andragogia, el aprendizaje autonomo y autodirigido, el aprendizaje basado en
problemas y las pedagogias activas y transformadoras. La finalidad de las
estrategias de aprendizaje, es promover en los/las discentes el desarrollo de
competencias generales y especificas, conforme con su perfil y necesidades de
formacion, asi como facilitar ambientes y procesos de aprendizaje que le permitan
a los/las discentes autoevaluar su propio proceso de aprendizaje desde una postura
critica y autoreflexiva.

Segun el modelo pedagodgico de la EJRLB, el aprendizaje formativo proporciona
retroalimentacion a los y las discentes en relacion con el alcance de los objetivos
planeados y la formacion por competencias. Ademas, se enfoca en que la
evaluacién no se limite exclusivamente al final del proceso, sino que se realice de
manera constante, lo que facilita la identificacion de areas de mejora tanto en el
aprendizaje como en los procesos institucionales que lo respaldan®®.

83 Ibid., p. 10.

64 |bid., p. 10.

65 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA",
Modelo pedagdgico.
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Dentro de las estrategias de aprendizaje o de formacién se contemplan actividades
gque pretenden consolidar los conceptos adquiridos en cada uno de los programas

gue integran las Subfases General y Especializada.

Ahora es oportuno, enunciar aquellas actividades de aprendizaje o de formacion
gue podran ser desarrolladas por los/las discentes en el IX Curso de Formacion
Judicial Inicial, con el fin de interactuar en el Ambiente Virtual de Aprendizaje, el
estudio de los contenidos y el desarrollo de competencias generales y especificas
de cada programa.

La identificacion, disefio y estructuracion de estas actividades corresponden al
desarrollo de competencias generales, descritas en la parte 1 de este documento,
asi como de las competencias especificas, definidas por los contenidos de cada
programa.

Es importante precisar que, por tratarse de un ambiente virtual de aprendizaje, la
mediacién principal dispuesta para cumplir con los objetivos y propoésitos de
formacion del IX CFJI implica disponer para los/las discentes de objetos virtuales de
aprendizaje (OVA) que cuenten con actividades interactivas, permitiendo el andlisis
de contenidos, partiendo de los documentos base que son los médulos de
aprendizaje auto dirigido de la EJRLB.

En la caja de herramientas del capitulo V de este documento se podran consultar
algunas de las actividades de aprendizaje dispuestas para el proceso formativo a
través de la plataforma tecnoldgica.

4.1.1.5 Criterios de evaluacion

En el Acuerdo Pedagégico que orienta el IX CFJI se indica que: «Con la evaluacion
se procura establecer el cumplimiento de los objetivos del Curso a nivel individual
en referencia con el grupo de discentes que aspiran a un mismo tipo de cargo y con
base en parametros objetivos, establecer un orden que permita conformar el registro
de elegibles que privilegie el mérito y la escogencia de los mejores candidatos para
ejercer la funcion judicial». (Acuerdo PCSJA19-11400 del 19 de septiembre de
2019).

El mismo Acuerdo determina que la ponderaciéon para la Subfase General es la
siguiente:
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4.1.1.5 1. Ponderacion de la Subfase General

«En la Subfase General se abordaran ocho (8) programas académicos, divididos
cada uno en dos (2) unidades teméticas virtuales, cuyo computo equivale a mil
(1000) puntos que corresponden al cincuenta por ciento (50%) del Curso de
formacion judicial inicial, en los términos del Acuerdo PCSJA18-11077 de 2018 con
caracter eliminatorio.

Cada uno de los programas tendra una asignacion maxima de 125 puntos, para un
total de 1000 puntos posibles a alcanzar por el/la discente.

Desarrollada la totalidad de las actividades académicas de la Subfase general, la
Directora de la Escuela Judicial por delegacion mediante acto administrativo,
notificara las calificaciones obtenidas por los/las discentes. Dicho acto
administrativo sera susceptible del recurso de reposicion, en los términos de la Ley
1437 de 2011, modificada por la Ley 1755 de 2015, solamente respecto de aquellos
discentes que no aprobaron la Subfase General por no obtener como minimo 800
puntos»%e,

4.1.1.5.2 Criterios objeto de evaluacion en la Subfase General

«Para cada programa que conforma la Subfase General que tiene una asignaciéon
maxima de 125 puntos, las actividades que evaluara la Escuela Judicial son las
siguientes:

» Control de lectura: una vez culminado el programa, el discente se encuentra
preparado para que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” aplique la
evaluacion virtual®’, denominada control de lectura, la cual tiene un peso de
40 puntos sobre 125 del programa.

» Andlisis jurisprudencial o de casos: esta actividad busca que el discente
ponga en practica las propuestas metodologicas aprendidas, en un
determinado problema que sera planteado por la Escuela Judicial. Esta
actividad tiene un peso de 25 puntos sobre 125 del programa.

66 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. Op. cit. 5.1.

57 En sede presencial.
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» Taller virtual: esta actividad pretende que el discente realice una
capacitacion intensiva y practica del programa. El taller virtual tiene un peso
de 60 puntos sobre 125 del programa.

Las actividades objeto de evaluacién buscan valorar la apropiacién del contenido
académico enfocado a la practica judicial por parte de cada discentex»8.

Adicionalmente, el Acuerdo prevé una ponderacion para la Subfase Especializada
de la siguiente manera:

4.1.1.5.3 Ponderacion de la Subfase Especializada

«En la Subfase Especializada se abordaran ocho (8) programas académicos
gue corresponden a cada una de las especialidades convocadas (Civil y de
Restitucion de Tierras, Contencioso Administrativo, Penal, Familia vy
Promiscuos de Familia, Laboral y de la Seguridad Social, Disciplinario,
Despachos judiciales promiscuos y Consejos Seccionales de la Judicatura),
divididos cada uno en cuatro (4) unidades tematicas, cuyo computo total
equivale a mil (1000) puntos, que corresponden al cincuenta por ciento (50
%) del Curso de Formacion Judicial Inicial, en los términos del Acuerdo
PCSJA18-11077 de 2018 con caréacter eliminatorio.

Cada una de las unidades tematicas de los programas de la Subfase Especializada
tendrd una asignacion maxima de 250 puntos, para un total de 1000 puntos posibles
a alcanzar por el/la discente.

Desarrollada la totalidad de las actividades académicas de la Subfase
especializada, la Directora de la Escuela Judicial por delegacion mediante acto
administrativo notificara las calificaciones obtenidas por los/las discentes.

Dicho acto administrativo sera susceptible del recurso de reposicion, en los términos
de la Ley 1437 de 2011, modificada por la Ley 1755 de 2015°°.

68 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. Op. cit., 5.1.1.

69 |pid, 5.2.
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4.1.1.5.4. Criterios objeto de evaluacion en la Subfase Especializada

«Los programas que conforman la Subfase Especializada estan compuestos por
cuatro unidades, cada Unidad Tematica de Aprendizaje tendra una asignacion
méxima de 250 puntos y sera evaluada con las siguientes actividades:

» Analisis individual: una vez culminada la unidad, el discente se encuentra
preparado para que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” evalue los
conocimientos aprendidos. Esta actividad tiene un peso de 60 puntos sobre
250 de la unidad.

» Analisis jurisprudencial o de casos: esta actividad busca que el/la discente
ponga en practica las propuestas metodoldgicas aprendidas, en la resolucion
de un determinado problema que sera propuesto por la Escuela Judicial. Esta
actividad tiene un peso de 50 puntos sobre 250 de la unidad.

» Pasantia virtual: mediante esta actividad se pretende que los/las discentes
estén en contacto con la realidad judicial y administrativa que se presenta en
un despacho. La pasantia virtual tiene un peso de 40 puntos sobre 250 de la
unidad.

» Evaluacion oral presencial: consistird en la sustentacién oral de una
decision judicial o administrativa, segun el caso, que se realizar4 de manera
presencial, a partir de un problema juridico o administrativo propuesto por la
Escuela Judicial, que debera ser resuelto mediante una decision sustentada
de forma oral, en un lapso de tiempo definido, y tendra un peso de 100 puntos
sobre 250 de la unidad.

Las actividades objeto de evaluacion buscan valorar la apropiacion del contenido
académico enfocado a la practica judicial por parte de cada discente»°.

Cada programa de la Subfase General, como de la Subfase Especializada sera
evaluado, conforme a lo descrito en el Acuerdo Pedagdgico y con las herramientas
propuestas en el capitulo 5, denominado Caja de Herramientas.

0 |pid, 5.2.1.
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4.2 FASE DE DISENO INSTRUCCIONAL

Una vez definidos los criterios conceptuales y metodologicos del IX CFJI, es preciso
definir otro aspecto fundamental propio de un Curso de formacion a partir de la
modalidad b-learning o blended-Learning, que consiste en como llevar a la practica
el conjunto de contenidos curriculares o formativos.

El disefio instruccional se entiende como la estructuracion de un Curso de formacién
desde los lineamientos metodologicos y didacticos, incluyendo los materiales
(recursos), su organizacion, las necesidades y propésitos de formacién, los
objetivos de aprendizaje, la linea argumental (secuencia), la metodologia.

Al mismo tiempo, define como se presentard el contenido en el ambiente virtual de
aprendizaje (animaciones, audios, videos, podcast, analisis de casos practicos,
video capsulas, ideogramas, infografias), y la metodologia de evaluacion del
aprendizaje.

El disefio instruccional se compone de los siguientes pasos:

» Analisis. En esta fase se hace una lectura del guion pedagdgico y se
definen los contenidos que seran objeto de disefio.

» Disefo. Se presenta una estrategia con la que se busca conseguir las
metas instruccionales: publico a alcanzar, objetivos, itinerario y métodos
de entrega.

» Desarrollo. Es la fase donde se diagrama el contenido del guion
pedagdgico de forma creativa y los disefiadores instruccionales utilizan
todos los recursos disponibles para la usabilidad en la plataforma, esto
quiere decir que se da forma a los materiales del Curso a partir del
contenido académico suministrado por el experto tematico.

» Implementacion. Es el momento en el cual se pasa a la virtualizacion,
en donde el disefiador o ingeniero multimedia les da vida a los
contenidos de manera interactiva. Adicionalmente, se publica en un
ambiente de prueba para ser aprobado por las personas que haya
determinado la EJRLB.
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» Evaluacion. Se publica en un ambiente de produccion, el cual va a ser
consumido directamente por los/las discentes, se hacen las pruebas de
usabilidad, prueba de carga y prueba de navegacion tanto de los

contenidos como de los criterios de evaluacion.

4.2.1 Ambiente virtual de aprendizaje

Es el espacio educativo virtual que se apoya en herramientas informaticas y de
comunicacion, que permiten la dinamizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
de los programas y las unidades que los componen en el IX CFJI. A partir de este
espacio, el/la discente podra realizar la consulta de los contenidos, participar de las
evaluaciones y el desarrollo de las actividades sincronicas y asincronicas previstas
en el desarrollo del Curso Concurso.

4.2.2 Recursos

Compilan los materiales y herramientas para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje o formativas. Estdn compuestas por todo tipo de documentos y
archivos multimedia, cuyo fin es la implementacion del ambiente virtual de
aprendizaje.

Los recursos se clasifican de la siguiente manera:

4.2.2.1 Recursos de comunicacion sincroénica

Son las herramientas para la comunicacion simultanea donde los/las discentes
podran interactuar con los/las tutores/as o monitores/as. Estas herramientas para el
IX CFJI permitirdn la aclaracién de dudas o solicitudes que se presenten a partir del
proceso formativo.

Algunos de los recursos que permiten este tipo de comunicacion son las
videoconferencias o los chats, que podrian ser utilizados para efectos del IX Curso
de Formacion Judicial Inicial:
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> Videoconferencia

Es un recurso de comunicacion sincronica que permite la interaccion simultanea
entre un orador/a, Formador/a, facilitador/a, experto/a o tutor/a, con un determinado
grupo de discentes. Técnicamente, constituye una comunicacion simultdnea
bidireccional de audio y video, con el fin de interactuar con personas distanciadas
espacialmente. Puede igualmente en simultaneo intercambiarse o reproducirse
herramientas, como gréficos, imagenes fijas, transmision de ficheros desde el
ordenador, etc.

> Chat

Es un recurso de comunicacion que permite la interaccion sincrénica entre el emisor
de un mensaje y el receptor de este. Este medio puede estar disponible de manera
simultdnea con otros recursos, como la videoconferencia, y en él pueden participar
varios emisores y receptores de mensajes, simultaneamente.

4.2.2.2 Recursos de interaccién asincrénica

Son las herramientas dispuestas para permitir la comunicacion entre los/las
discentes y los/las tutores/as o monitores/as de manera no simultanea mediante el
desarrollo foros, blogs, wikis, e-mails, entre otros.

» Cuestionarios

Es un recurso para el aprendizaje, la profundizacion o la evaluacién, disefiado a
partir de preguntas de seleccidbn simple, mdultiple, de emparejamiento, de
ordenacion, causal, légicas, de relacion, de postulados, etc. Las preguntas deben
estar orientadas al desarrollo de competencias, y se recomienda variar y combinar
varios tipos de preguntas. Desde la idea de curriculo integrado integrador, pueden
identificarse preguntas fundamentales de la practica judicial, con el fin de establecer
vinculos formativos entre una competencia y otra.

> Material documental

Es informacion de consulta y lectura que hacen parte de los contenidos del Curso
en cada uno de los programas de formacion. Esta constituido por articulos
cientificos, libros electronicos de circulacién abierta (sin restriccion de derechos de
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autor), legislacion, jurisprudencia, sentencias, paginas web, hipervinculos y videos
electronicos, seleccionados por el/la experto/a tematico del programa, en los
formatos que el area técnica y tecnoldgica de la plataforma avale o considere mas

conveniente.

» Cajade herramientas en plataforma

Son los recursos de apoyo dispuestos en la plataforma tecnoldgica que estaran
disponibles para los/las discentes, tutores/as y monitores/as y la Red de
Formadores/as. Estos recursos estan disefiados para resolver dudas sobre la
usabilidad de los recursos dispuestos en la plataforma y para desarrollar su
aprendizaje autbnomo y autodirigido. Algunos de estos son los siguientes:

1. Tutoriales o videotutoriales que haran parte del proceso de aprendizaje y de
evaluacion.

2. Guias descriptivas de la metodologia de evaluacion.

3. Guia para la comprension de lectura.

4.2.3 Materiales académicos

Es el conjunto de recursos desarrollados para el proceso formativo, producido o
sugerido por expertos/as, consultores/as, Red de Formadores/as y el equipo de
apoyo que hacen parte del IX CFJI. Dentro de los recursos dispuestos para el
proceso de aprendizaje se encuentran: videocapsulas, mapas conceptuales,
ideodiagramas, con el fin de presentar la informaciébn de manera organizada y
didactica a los/las discentes.

» Mdbdulos de aprendizaje autodirigidos

Se constituyen en uno de los principales recursos para la construccion de las
unidades de aprendizaje, desarrollados por expertos/as para el desarrollo de los
planes de formacion de la EJRLB. En la construccion de las unidades tematicas de
cada programa, el/la experto/a valorara y seleccionara el material pertinente,
indicando los apartes que sean de interés para el proceso formativo de los/las
discentes.
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> Videocéapsulas informativas

Es un contenido didactico en formato de video con una duracion maxima de 17
minutos, que pretende ampliar la informacion sobre las tematicas de aprendizaje.
Las video capsulas informativas pueden ser desarrolladas por la Red de
Formadores/as, expertos/as tematicos, coordinadores/as académicos, tutores o
consultores/as expertos/as de cada programa de las Subfases General y
Especializada.

> Videos

De contenido didactico en formato de video que permite desarrollar tematicas de
interés del proceso formativo. Su finalidad es informar o profundizar en torno a
contenidos especificos, desarrollados por expertos/as en la materia, de libre
circulacion o autorizados para la incorporacion en el aula virtual de cada programa
de las Subfases General y Especializada.

> Podcast

Es un contenido didactico en formato de audio que permite desarrollar tematicas de
interés del proceso formativo. Su finalidad es informar o profundizar en torno a
contenidos especificos.

> Analisis de casos

Son contenidos didacticos que simulan una situacion factica de la cual deriva un
problema juridico. Estos contenidos permitiran evidenciar el aprendizaje a partir del
uso de preguntas disefiadas para evidenciar el aprendizaje y el fortalecimiento de
las competencias por parte de los/las discentes.

4.2.3.1 Criterios de evaluacion

Segun el modelo pedagdgico de la EJRLB?, la evaluacién del aprendizaje es un
proceso sistematico y metddico por medio del cual se recolecta informacion sobre
el desempefnio de los/las discentes, conforme con los propositos formativos,
contenidos tematicos y didacticos desarrollados con sus respectivas competencias
y objetivos de aprendizaje. Para llevar a cabo este proceso, se deben tener en
cuenta, por una parte, las técnicas, es decir, las estrategias puntuales por medio de

71 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”.
Op. cit.
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las cuales se buscara valorar el desempefio de los/las discentes en determinadas
actividades y por otra parte, los instrumentos de calificacién, por medio de los cuales
se sistematiza los criterios de evaluacion y su correspondiente ponderacion y
puntaje.

Los criterios que se presentan a continuacion son modelos o ejemplos que pueden
servir de referencia a los/las expertos/as para la construccién y produccién de la
evaluacion.

4.2.3.1.1. Subfase General

«En la Subfase General se abordaran ocho (8) programas académicos, divididos
cada uno en dos (2) unidades teméticas virtuales, cuyo computo equivale a mil
(1.000) puntos que corresponden al cincuenta (50%) por ciento del Curso de
formacién judicial inicial, en los términos del Acuerdo PCSJA-18-11077 de 2018,
con caracter eliminatorio. Cada uno de los programas tendra una asignacion
maxima de 125 puntos, para un total de 1000 puntos posibles a alcanzar por el/la
discente.

Desarrollada la totalidad de las actividades académicas de la Subfase General, la
Directora de la Escuela Judicial por delegacion mediante acto administrativo
notificara las calificaciones obtenidas por los/las discentes. Dicho acto
administrativo sera susceptible del recurso de reposicion, en los términos de la Ley
1437 de 2011, modificada por la Ley 1755 de 2015, solamente respecto de aquellos
discentes que no aprobaron la Subfase General por no obtener como minimo 800
puntos»’?.

72 Numeral 5.1. del Acuerdo PCSJA-19-101400 de 2019 “Por el cual se adopta el Acuerdo
Pedagdégico que regira el “IX Curso de Formacion Judicial Inicial para aspirantes a cargos de
Magistrados y Jueces de la Republica en todas las especialidades, Promocion 2020-2021".

X Up“ edlstrlbutlong
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4.2.3.1.1.1. Descripcion de los criterios para la evaluacion de la Subfase
General

» Criterios para la evaluacion de la Subfase General. 1. Control de lectura

Subfase: General Tipo de Actividad: No. 1
Evaluacion

Criterio evaluable: Control de lectura  Ponderacion: 40 puntos, de los 125 del
programa

Instrumento de evaluacion:
Cuestionario de pregunta cerrada de
opcién multiple con Unica respuesta (Tipo
Técnica: Prueba tipo test [) y opcién multlple_ con multiple respuesta

(Tipo IV).

Instrumento de calificaciéon: sincrénico /
asincronico

Método de calificaciéon

Se realizara la evaluacién de manera presencial en la sede que seleccione el discente,
la cual se aplicara en la plataforma tecnoldgica (en linea), en la que se desarrollaran
los enunciados de las preguntas y las distintas opciones de respuesta.

Su ponderacién se determinard conforme al nimero de respuestas correctas, con un
tope maximo de 40 puntos sobre 125 del programa.

Competencias para evaluar
e Generales: las habilidades lectoras, de analisis y comprension del discente.
e Especificas: las definidas en el syllabus de cada programa.

Descripcion del tipo de preguntas
e Enunciado: construido para evaluar la comprension del material
propuesto en cada unidad que compone el programa objeto de
evaluacion. Describe las generalidades que argumentan la pregunta.
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Preguntas Tipo I.

Las preguntas de tipo | serdn opciones multiples con una sola respuesta correcta, que
el/la discente debera seleccionar (clave: A, B, C o D).

Preguntas Tipo IV.

Las preguntas tipo 1V seran opciones multiples con multiples respuestas. Este tipo de
preguntas contara con mas de una respuesta, teniendo en cuenta las siguientes:

Si las opciones de respuesta 1y 2 son correctas, el/la discente debe marcar A.
Si las opciones de respuesta 2 y 3 son correctas, el/la discente debe marcar B.
Si las opciones de respuesta 3 y 4 son correctas, el/la discente debe marcar C.
Si las opciones de respuesta 2 y 4 son correctas, el/la discente debe marcar D.

» Criterios para la evaluaciéon de la Subfase General. 2. Analisis

jurisprudencial o de casos

Subfase: General Tipo de Actividad: No. 2

evaluacion

Ponderacion: 25 puntos, de los 125 del
programa

Criterio evaluable: Analisis
jurisprudencial o de casos

Técnica: resolucion de problema a partir
de analisis jurisprudencial o
planteamiento de caso.

Instrumento de evaluacion: Contempla
la resolucion de problema con cuatro
posibles variantes: a.- opciones de
respuesta tipo I. b.- opciones de
respuesta tipo IV., c.- respuesta en serie
y d.- Test multi respuesta.

Instrumento de calificaciéon: sincrénico
[ asincroénico
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Método de calificaciéon

Se realizara la evaluacion de manera presencial en la sede que seleccione el discente,
la cual se aplicara en la plataforma tecnoldgica (en linea), en la que se desarrollaran
los enunciados de las preguntas y las distintas opciones de respuesta.

Su ponderacién se determinard conforme al nimero de respuestas correctas, con un
tope maximo de 25 puntos previstos de los 125 del programa.

Competencias para evaluar

e Generales: la correcta aplicacion del derecho a casos o problemas concretos
gue se le proponen al/a discente.
e Especificas: las definidas en el syllabus de cada programa.

» Criterio para la evaluacion Subfase General. 3. Taller virtual

Subfase General Tipo de Actividad: No. 3
evaluacion

Criterio evaluable: Taller virtual Ponderacion: 60 puntos, de los 125 del
programa

Instrumento de evaluacion:

Técnica: Contempla actividades como: asociacion

de palabras, seleccién de texto, arrastrar

respuesta, escoger palabra, elegir opcion
y test multi-respuesta.

- Pruebas objetivas interactivas

Instrumento de calificacién:

sincronico / asincrénico

Método de calificaciéon

La evaluacion se realizara de manera sincronica en sede y se aplicara en la plataforma
tecnoldgica, en la que se incorporara la construccién de la actividad y las distintas
opciones de respuesta, con un tope maximo de 60 puntos de los 125 del programa.
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La verificacion de la respuesta o respuestas correctas e incorrectas se visualizara en
la plataforma, una vez finalizado el proceso de evaluacion para el 100 % de los
participantes.

Competencias para evaluar

e Generales: la apropiacion de los conceptos del programa y su correcta
aplicacion.
e Especificas: las definidas en el syllabus de cada programa.

4.2.3.1.2. Subfase Especializada

En la Subfase Especializada se abordaran ocho (8) programas académicos que
corresponden a cada una de las especialidades convocadas (Civil y de Restitucién
de Tierras, Contencioso Administrativo, Penal, Familia y Promiscuos de Familia,
Laboral y de la Seguridad Social, Disciplinario, Despachos Judiciales Promiscuos,
y Consejos Seccionales de la Judicatura), divididos cada uno en cuatro (4) unidades
tematicas, cuyo computo total equivale a mil (1000) puntos, que corresponden al
cincuenta por ciento (50 %) del Curso de Formacion Judicial Inicial, en los términos
del Acuerdo PCSJA18-11077 de 2018 con caracter eliminatorio.

Cada una de las unidades tematicas de los programas de la Subfase Especializada
tendrd una asignacion maxima de 250 puntos, para un total de 1000 puntos posibles
a alcanzar por el/la discente.

Desarrollada la totalidad de las actividades académicas de la Subfase
Especializada, la Directora de la Escuela Judicial, por delegacién mediante acto
administrativo, notificara las calificaciones obtenidas por los/las discentes. Dicho
acto administrativo sera susceptible del recurso de reposicion, en los términos de la
Ley 1437 de 2011, modificada por la Ley 1755 de 201573,

73 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. Presidencia. Acuerdo PCSJA19-11400. Op. cit.,
5.2.
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4.2.3.1.2.1. Descripcion de los criterios para la evaluacion de la Subfase
Especializada.

> Criterio de evaluacion Subfase Especializada. 1. Anélisis
individual

Subfase Especializada Tipo de Actividad: No. 1
evaluacion

Criterio evaluable: Andlisis individual Ponderacion: 60 puntos, de los 250 de
la unidad respectiva

Instrumento de evaluacion:
Cuestionario de pregunta cerrada de
opcion multiple, opciéon multiple con Unica
Técnica: Prueba tipo test respuesta (Tipo I) y opcion multiple con

multiple respuesta (Tipo IV).

Instrumento de calificacidn: sincrénico
/ asincronico.

Método de calificacién

Se realizara la evaluacion de manera presencial en la sede que seleccione el
discente, la cual se aplicara en la plataforma tecnoldgica (en linea), en la que se
desarrollaran los enunciados de las preguntas y las distintas opciones de respuesta.

Su ponderacion se determinara conforme al nUmero de respuestas correctas, con un
tope maximo de 60 puntos previstos de 250 de cada unidad.

Competencias para evaluar

e Generales: las habilidades lectoras y de comprension de los/las discentes.
e Especificas: las definidas en el syllabus del programa.

Descripcion del tipo de preguntas

e Enunciado: construido para evaluar la comprension del material
propuesto en cada unidad que compone el programa objeto de
evaluacion. Describe las generalidades que argumentan la pregunta.
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e Opciones de respuesta: son las diferentes alternativas que se le
presentan a los/las discentes para que escojan una 0 varias opciones
de respuesta, dependiendo el tipo de pregunta.

» Criterio de evaluacion de la Subfase Especializada. 2. Anélisis
jurisprudencial o de casos

Subfase Especializada Tipo de Actividad: No. 2
evaluacion
Criterio evaluable: Andlisis Ponderacién: 50 puntos, de los 250 de
jurisprudencial o de casos la unidad respectiva
Técnica: Resolucion de problema a Instrumento de evaluacion: Contempla
partir del planteamiento de caso. la resolucion de problema con cuatro

posibles variantes: a.- opciones de
respuesta tipo I. b.- opciones de
respuesta tipo IV., c.- respuesta en serie
y d.- Test multi respuesta.

Instrumento de calificaciéon: sincrénico
/ asincronico.

Método de calificacidon

Se realizara la evaluacion de manera presencial en la sede que seleccione el
discente, la cual se aplicara en la plataforma tecnoldgica (en linea), en la que se
desarrollaran los enunciados de las preguntas y las distintas opciones de respuesta,
con un tope maximo de 50 puntos previstos de cada 250 de la unidad.

Competencias para evaluar

e Generales: la correcta aplicacion del derecho a analisis de casos concretos
gue se le proponen a los/las discentes.
e Especificas: las definidas en el syllabus de cada programa.
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> Criterio de evaluacion de la Subfase Especializada. 4. Pasantia virtual

Subfase Especializada Tipo de Actividad: evaluacion No. 3

Criterio evaluable: pasantia virtual Ponderacion: 40 puntos sobre 250
asignados a cada unidad tematica.

Técnicas: Instrumento de evaluacion:

» Juzgado virtual (simulacién Desarrollo de actividades que acerque al
en plataforma). discente a la realidad en la Gestion del
Despacho.

Método de calificaciéon

Se realizara la evaluacion de manera presencial en la sede que seleccione el
discente, la cual se aplicara en la plataforma tecnolégica (en linea), en la que se
desarrollaran los enunciados de las preguntas y las distintas opciones de respuesta,
con un tope maximo de 40 puntos previstos de 250 de cada unidad.

Competencias para evaluar:

e Generales: comprobar la adquisicibn de competencias y habilidades
cognoscitivas y humanas del discente en la aplicacién préactica de los
contenidos tematicos de la pasantia virtual.

e Especificas: las definidas en el syllabus del programa.

» Criterio de evaluacion de la Subfase Especializada. 4. Evaluacién oral
presencial

Subfase Especializada Tipo de Actividad: No. 4
evaluacion

Criterio evaluable: Evaluacioén oral Ponderaciéon: 100 puntos de los 250
presencial de la unidad

Técnicas: Instrumento de evaluacion:
Proposicion de caso, decision

Estudio y andlisis de problema juridico o adoptada y sustentacion oral.

administrativo.

Método de calificaciéon
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La Red de Formadores/as, con la rubrica de evaluacion, calificara el desempefio
de cada discente en la sustentacién oral presencial del caso propuesto.

Competencias para evaluar.
Generales:

e La apropiacion del contenido académico enfocado a la practica judicial.

e Comprobar la adquisicion de competencias y habilidades cognoscitivas y
humanas del discente en la aplicacion practica de los contenidos tematicos
del programa.

Especificas: las definidas en el syllabus del programa.
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4.2.4 Syllabus

El syllabus o silabo en castellano es el instrumento a partir del cual se planifican los
programas del IX Curso de Formacion Judicial Inicial. Cada syllabus contiene la
justificacion, objetivos generales y especificos, las competencias, contenido de las
unidades de aprendizaje, evaluacion y recursos puestos a disposicion de los/las
discentes en la ruta de aprendizaje (secuencia que se desarrollara para el proceso
de aprendizaje) propuesta. A continuacion, se detalla el formato para la construccion
de syllabus de cada uno de los programas de las Subfases General y Especializada:

1. Identificacion: describe la introduccion, las competencias y los objetivos
generales y especificos del IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

2. Estructura: describe la duracion del Curso, las horas de trabajo autonomo,
las actividades de aprendizaje o de formacion y el nUmero de unidades del IX Curso
de Formacion Judicial Inicial.

3. Competencias generales

a. Competencias genéricas: resultan de la integracién de habilidades y
conocimientos. En esta medida, las dimensiones del ser, saber y el hacer, se
integran al contexto inmediato de los/las discentes del IX CFJI, por lo cual,
se han definido teniendo en cuenta el impacto en el desempefio profesional.

4. Unidad de aprendizaje: corresponde a la estructura organizativa por temas
de cada programa del IX Curso de Formacion Judicial Inicial. Resultan de la
agrupacion coherente de conocimientos conforme a las competencias propuestas a
los/las discentes.

5. Competencias especificas, objetivos de aprendizaje y actividades de
aprendizaje o de formacion

a. Competencias especificas: son aquellas acciones orientadas al
desempefio profesional. Su redaccion tiene en cuenta los contenidos de cada
unidad de aprendizaje, los objetivos y actividades propuestas. Son aptitudes
definidas que debe alcanzar el/la discente al finalizar cada unidad de aprendizaje.
Describen las acciones que se deben alcanzar y estan disefiadas acorde con la
finalidad del IX Curso de Formacién Judicial Inicial.
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b. Objetivos de aprendizaje: son las metas esperadas y estan ligadas a la
planeacion de los programas por cuanto definen las acciones que los/las discentes
desarrollardn durante su participaciéon en los mismos. En esta medida, son el
desarrollo de las competencias.

C. Actividades de aprendizaje o de formacion: en este espacio se describen
las actividades que se requieren desde lo cognoscitivo, lo afectivo-motivacional (ser)
y las acciones (hacer) para poder evidenciar los objetivos de aprendizaje. Estas
actividades se desarrollan de manera formativa y, por tanto, no hacen parte de la
evaluacion del discente.

6. Bibliografia: constituida por las referencias de autores y editoriales
utilizados para la construccion de los contenidos de cada unidad de aprendizaje o
programa, tales como modulos de la EJRLB, textos, articulos, vinculos, videos,
legislacion, jurisprudencia, sentencias y demas recursos utilizados o referidos para
el aprendizaje.

7. Evaluacion del aprendizaje: conformada por las actividades especificas,
previstas en el Acuerdo PCSJA-19-101400 de 2019 «Por el cual se adopta el
Acuerdo Pedagogico que regira el IX Curso de Formaciéon Judicial Inicial para
aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas las
especialidades, Promocion 2020-2021», que permiten evidenciar el alcance de las
competencias especificas y generales al finalizar el proceso formativo del Curso.

8. Recursos: conjunto de herramientas, materiales, insumos que se utilizaran para
el desarrollo del Curso.

En los anexos 1y 2 del presente documento pueden ser consultados los formatos
de los Syllabus correspondientes a la Subfase General y la Especializada del IX
Curso de Formacion Judicial Inicial.
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4.2.5 Guion de disefio pedagogico

El guion pedagdgico describe el proceso de aprendizaje que constituye el
fundamento para la virtualizacion de los contenidos formativos de los programas
gue componen el IX CFJI, presentado de manera ordenada y secuencial, de
conformidad con lo previsto en los syllabus aprobados por la Red de Formadores/as

en los talleres realizados por la Union Temporal y la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla” (EJRLB).

La importancia del guion pedagdgico consiste en un «(...) programa o sumario del
Curso, el desarrollo de los contenidos teéricos de aprendizaje, el enunciado de las
practicas, ejercicios y problemas y la descripcion de los distintos formatos en los
gue se generaran dichos contenidos. Asimismo, la documentacion y referencias
documentales necesarias para que los editores de formatos multimedia puedan
desarrollar su tarea posteriormente»’4.

Los contenidos siguen la estrategia pedagdgica de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla” (EJRLB), cimentada en el aprendizaje basado en problemas.

Con fundamento en el guion pedagdgico, los/las expertos/as teméticos de cada uno
de los programas de formacion judicial inicial construyen la respectiva ruta de
aprendizaje que incorpora el disefio de actividades de formacion y la creacion de
contenidos didacticos.

Para la construccion de sus contenidos, los/las expertos/as observan el
cumplimiento de las normas relativas a la propiedad intelectual (propiedad
intelectual y propiedad industrial).

4 GOMEZ-SUAREZ, Aida M. La importancia del guion instruccional en el disefio de ambientes

virtuales de aprendizaje. En: Revista Academia y Virtualidad. Julio - diciembre de 2017, vol, 10, nro.
2, pp. 47-60.
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Las referencias bibliograficas se elaboran conforme a la Norma Técnica Colombiana
5613 ICONTEC"® que ha adoptado la EJRLB en su Manual de Autores.

Los modulos de aprendizaje autodirigido de la EJRLB son material de referencia
necesaria por parte de los/las expertos/as, para el disefio del guion pedagogico,
observando su grado de actualizacion y, en caso de encontrarse desactualizado, el
experto cita otros textos de orden cientifico o crea el material de su autoria.

La Unién Temporal (UT) valida la autenticidad de los contenidos entregados por
los/las expertos/as, a través de un software de evaluacion de similitudes con otros
textos.

La elaboracion del guion pedagdgico tiene en cuenta las competencias genéricas y
especificas del syllabus de cada programa, enfocadas hacia las dimensiones del
ser, saber y hacer:

» Ser (actitudes, disposiciones y valores): se basa en la necesidad de que
los/las discentes posean y desarrollen la capacidad de critica y autocritica,
aprecien la diversidad, la multiculturalidad y los temas ambientales; se
motiven por la calidad y el logro, y manifiesten en sus actuaciones un
compromiso ético.

» Saber (conocimientos): se basa en la necesidad de que los/las discentes
posean y desarrollen la capacidad de aprender a aprender, analicen y
sinteticen informacion, adquieran conocimientos de diferentes ambitos de
estudio, y gestionen informacién de diversas fuentes.

» Hacer (capacidades y habilidades): se basa en la necesidad de que los/las
discentes posean y desarrollen la capacidad de aplicar el conocimiento,
disponer de habilidades informaticas, adaptarse a nuevas situaciones, tomar
decisiones, resolver problemas, generar nuevas ideas y trabajar de forma
autonoma.

La estructuracion de las actividades de aprendizaje o de formacion y los criterios de
evaluaciéon se enfocan hacia la practica judicial, desde la perspectiva del rol del

5 INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION (Icontec). Norma
Técnica colombiana NTC 5613 2008-07-23. Capitulo 6. pp. 30 - 31.
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Juez/a'y como, al verse enfrentado a esa situacion, lo resolveria en su rol de Juez/a
Director del Proceso o del Despacho.

La ruta de aprendizaje o formativa orienta la construccion del aula virtual a los/as
disefadores/as instruccionales y habilitadores de contenido de la plataforma
tecnoldgica.

4.3 Produccion de contenidos

Segun las necesidades formativas del IX CFJI, se presentan a continuacion los
lineamientos para llevar a cabo la modalidad b-learning:

El proceso de virtualizacion implica transformar de manera interactiva en una
plataforma tecnoldgica de creacion de contenidos, los guiones pedagdgicos e
instruccionales, desarrollando un proceso de mediacion que permita su facil acceso,
interaccion y navegabilidad por parte de los/las discentes.

En la etapa de desarrollo de la virtualizacién se adelantan los siguientes pasos:
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llustracién 9. Proceso de virtualizacion

Construccion de
principios Acuerdo Pedagdgico.

pedagogicos de Modelo pedagdgico de la EJRLB.
cada uno de los Syllabus.
programas . .
Guiones pedagégicos.

Mddulos de aprendizaje de la EJRLB.

|denti'fica'clic’>ny Recursos, materiales documentales, materiales audiovisuales

reCOP”aC_'O“ de (legislacion, jurisprudencia, sentencias, guias, imagenes, videos,
materiales articulos, textos, entre otros).

Evaluacién de Identificacion de software y plataformas.
contenidos y Evaluacidn de licenciamiento de recursos y materiales.

produccion de la Produccidn de los contenidos virtuales de aprendizaje
virtualizacién

Evaluacién pedagdgica de contenidos
Validacidn (EJRLB y Red de Formadores/as).

de mediante talleres de validacion. La
contenidos evaluacién técnica de contenidos se
realizara en un taller de usabilidad.

Publicaciéon de
contenidos en
plataforma
dispuesta para el
consumo de
los/las discentes.

Fuente: elaboracion propia
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Dentro del proceso de virtualizacion deberén tenerse en cuenta el espacio virtual y
la exploracion y consulta que se explican a continuacion.

4.3.1 Espacio virtual

Es el lugar del www (World Wide Web) en el cual se encuentra publicada la
plataforma tecnolégica para desarrollar el proceso de ensefianza- aprendizaje
(Sistema de Gestion de Aprendizaje, o LMS (Learning Management System), en
donde se incluiran herramientas para el desarrollo de los contenidos pedagdgicos y
didacticos.

4.3.2 Exploracion y consulta

Con el uso de un navegador de internet el/la discente podrd acceder a los
contenidos publicados en la plataforma tecnologica para desarrollar el proceso de
aprendizaje y las actividades formativas dispuestas para la ejecucion del IX CFJI.

La metodologia de mediacion es secuencial y sistematica, la cual le permitira al/la
discente disponer de los recursos, contenidos y herramientas de facil acceso y
accesibilidad.

El método de consulta requiere competencias digitales minimas de los/las discentes
gue les permita realizar el recorrido por las aulas virtuales que componen el proceso
de aprendizaje y evaluacion de los programas que integran la Subfase General y la
Subfase Especializada.

5. CAJA DE HERRAMIENTAS

5.1 Tipos de actividades interactivas para el disefio de las actividades
de aprendizaje
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Las diferentes actividades de aprendizaje o de formacion descritas en este apartado
seran algunas de las que los/las discentes encontraran en la plataforma tecnoldgica.

5.1.1 Descubrir contenido: actividad en la cual los/las discentes deben
identificar y descubrir informacion de texto o grafico presentado en
vifietas.

5.1.2 Descubrir informacién: actividad en la cual se debe descubrir
contenido levantando cartas.

5.1.3 Asociar palabras: actividad que consiste en relacionar y vincular
términos o palabras entre si con el fin de establecer conexiones y
significados especificos.

5.1.4 Clasificar frases: actividad en la que los/las discentes deben
ordenar expresiones o frases en las columnas de una tabla, con el
objetivo de categorizarlas segun ciertos criterios o caracteristicas
especificas.

5.1.5 Introducir respuesta: actividad en la cual los/las discentes deben
escribir la respuesta que ha sido previamente definida, con el
propdsito de demostrar su comprensién o conocimiento sobre el
tema.

5.1.6 Relacionar iméagenes: actividad que consiste en asociar
imagenes o textos arrastrandolos y colocandolos sobre una
imagen de fondo, con el fin de establecer conexiones visuales y
conceptuales entre los elementos presentados.

5.1.7 Arrastrar respuesta: actividad en la que los/las discentes deben
llenar espacios en blanco seleccionando las opciones adecuadas
entre varias posibles, con el objetivo de completar la informacién
de manera correcta.

5.1.8 Escoger palabra: actividad en la cual los/las discentes deben
elegir la palabra y compararla con la que ha sido establecida
previamente, con el propdsito de verificar si coincide ocn la
respuesta correcta.
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5.1.9 Coincidencia imagen-texto: mediante esta actividad los/las
discentes deben relacionar y asociar textos con imagenes, asi
como imagenes con textos, con el objetivo de establecer
correspondencias entre ambos elementos.

5.1.10 Respuesta multimedia: actividad en la cual los/las discentes
deben seleccionar una o varias respuestas de una lista, utilizando
un formato de multiples respuestas en forma de texto, con el fin de
demostrar su comprension o eleccion en relacion al contenido
presentado.

5.1.11 Seleccion de palabras: actividad que consiste en completar los
espacios en un parrafo seleccionando palabras adecuadas de una
lista proporcionada, con el propésito de mejorar la comprensiéon y
coherencia del texto.

5.1.12 Seleccidon de texto: actividad en la que los/las discentes deben
elegir caracteres especificos o partes de un texto, con el objetivo
de resaltar o identificar informacién relevante en el contexto del
contenido presentado.

5.1.13Texto + imagen: actividad que implica la combinacion de
elementos de texto e imagenes, donde los/las discentes deben
agregar texto relacionado a una imagen proporcionada, creando
un contexto o descripcion coherente basada en la imagen
presentada.

5.2. Herramientas de evaluacion

5.2.1 Tipos de pregunta
1. Cuestionarios de preguntas tipo 1y IV

Este tipo de actividad se caracteriza por permitir que los/las discentes lean, analicen
y saquen conclusiones para luego seleccionar entre varias opciones de respuesta.

Su estructura es la siguiente:
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Enunciado: frase en forma afirmativa o propositiva que debe ser resultado de la
informacion del contexto.

Opciones de respuesta: son las diferentes opciones proporcionadas a los/las
discentes para escoger. En el caso del item |, seran opciones multiples con una
sola respuesta correcta (clave: A, B, C o D), y en el caso del item IV, seran opciones
multiples con multiple respuesta de la siguiente manera:

Si las opciones de respuesta 1 y 2 son correctas, marque A.
Si las opciones de respuesta 2 y 3 son correctas, marque B
Si las opciones de respuesta 3 y 4 son correctas, marque C
Si las opciones de respuesta 2 y 4 son correctas, marque D

Existen dos (2) tipos de respuesta posible:

a. Argumentativa: “Su proposito es el de fundamentar o sustentar un
planteamiento, una conclusién, una decision o un evento”.

b. Propositiva: “Busca establecer una relacion critica entre eventos o
perspectivas tedricas, mediante el planteamiento de alternativas de decisién o
accion que le den una solucién al contexto planteado”.

2. Emparejar elementos

Por medio de esta actividad, los/las discentes deben analizar dos columnas con
informacion relacionada, sefialando, sea por un nimero, una letra o por arrastre
directo, los elementos de ambas columnas que considere guarden una determinada
relacion, conforme a los criterios previamente establecidos.

3. Rellenar espacios (seleccionando de una lista)

Por medio de esta actividad, los/las discentes deben completar un péarrafo o varios,
disefiados con espacios estratégicamente ubicados. Su seleccion debera hacerse
con base en una lista de palabras o frases previamente suministradas.

4. Rellenar espacios (arrastre)

Por medio de esta actividad, los/las discentes deben completar un parrafo o varios,
disefiados con espacios previamente ubicados, arrastrando la palabra o el parrafo
gue considere correcto hacia los espacios dispuestos para tal fin.
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5. Analisis de videos

En esta actividad, los/las discentes visualizaran los contenidos y problemas
propuestos en videos de diferentes formatos, con el fin de responder preguntas tipo
l'y IV, seleccion multiple, falso y verdadero formuladas por el experto tematico.

6. Preguntas de analisis de relacion
Este tipo de preguntas consta de dos proposiciones, asi:

Una afirmacién y una razon, unidas por la palabra “porque”. El/la discente debe
examinar la veracidad de cada proposicion y la relacion teérica que las une. Para
responder este tipo de preguntas el/la discente debe leer toda la pregunta y sefialar
en su hoja de respuestas en el aplicativo virtual, la respuesta elegida, conforme al
siguiente cuadro de instrucciones:

e Si la afirmaciony la razén son VERDADERAS, y la razén es una explicacion
CORRECTA de la afirmacion, marque A.

e Si laafirmaciony larazén son VERDADERAS, pero la razon NO es una
explicacion CORRECTA de la afirmacién, marque B.

e Si la afirmacion es VERDADERA, pero larazén es una proposicion FALSA,
marque C.

e Si la afirmacidon es FALSA, pero larazon es una proposicion VERDADERA,
marque D

e Sitanto la afirmacion como la razén son proposiciones FALSAS, marque E.

Preguntas de analisis de analisis de postulados
Tipo de preguntas o item (tipo AP: analisis de postulados). Constan de:

Una afirmacion VERDADERA (tesis) y dos postulados también VERDADEROS,
identificados con POSTULADO |y POSTULADO Il.

El/la discente debe analizar si los postulados se deducen légicamente de la
afirmacion.

5.3 Recursos de apoyo en plataforma
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Para el desarrollo del proceso formativo el/la discente contara con recursos que
servirdn de apoyo en el proceso de aprendizaje en la plataforma virtual, los cuales
siempre estaran disponible para el acceso de los/las discentes, tutores/as o
monitores y Red de Formadores/as. Este componente sera publicado como “Caja
de Herramientas”, que sera un recurso util para los/las discentes con el fin de
obtener los siguientes insumos para desarrollar su aprendizaje autbnomo y

autodirigido:

1. Guias de aprendizaje

2. Guias de evaluacion

3. Tutoriales (audio y video) sobre el uso de la plataforma.
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Anexo 1.
Formato Syllabus Subfase General

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

Ramg Judical, ; Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
Consejo Superior de la Judicatura

- L L 1.
ae Lolomp1a

107

\\\}(lky

¢
ﬂ*f Lth,C, edlstl'lbutlon@



DE FORMACION JUDICIAL INICIAL 0 Rama Judicial L
PARA JUECES Y MAGIS TRADOS DE LA REPUSLICA 3 3 Consejo Superior de la Judicatura Escuela ]Hlllcllll

“Rodrigo Lara Bonilla”
Republica de Colombia Odﬂgo ara bonilia

CODIGO:
IXCFJI-SG-01
DE FORMACION
JUDICIAL

PROGRAMA: SUBFASE: General

JUSTIFICACION

Se indica la justificacion del programa que se esta cursando.

OBJETIVO GENERAL DEL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL:

Facilitar a los/las discentes procesos de formacion por competencias que permitan
desempefiar de forma eficiente y eficaz sus funciones judiciales, con base en
actitudes, conocimientos y habilidades necesarias para el mejoramiento continuo
de la administracion de justicia en Colombia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL
INICIAL:

- Desarrollar procesos de formacion judicial inicial en areas generales y
especializadas para el logro de una administracion de justicia eficiente,
eficaz y con compromiso ético.

- Aplicar enfoques de aprendizaje y evaluacion por competencias que
respondan a las necesidades de formacion integral de la administracion de
justicia, para futuros funcionarios/as judiciales.

- Desarrollar estrategias de aprendizaje o de formacion y evaluacion basadas
en un uso eficiente y responsable de las tecnologias de la informacién y la
comunicacioén (TIC).

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: (Se indica el objetivo del programa
gue se esta cursando)

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA: (Se indica los objetivos
especificos del programa que se esta cursando)

- ldentificar ...
- Valorar ...
- Establecer criterios.......
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ESTRUCTURA DE LA UNIDAD 1 (Se indica el nombre de la Unidad que se

esta cursando).

Total horas: 15
Unidades de Duracién: Horas trabajo individual:

aprendizaje: 11.
1 1 semana Horas de trabajo en
plataforma: 4.

COMPETENCIAS GENERICAS

Cantidad de criterios
de evaluacion: 3

Ser Saber Hacer
(actitudes, disposiciones (conocimientos) (capacidades y
y valores) habilidades)

Se basa en la necesidad | Se basa en la necesidad de | Se basa en la necesidad
de que los/las discentes | que los/las  discentes | de que los/las discentes
posean y desarrollen la | posean y desarrollen la | posean y desarrollen la
capacidad de critica y | capacidad de aprender a | capacidad de aplicar el
autocritica, aprecien la | aprender, analicen y | conocimiento, disponer
diversidad, la | sinteticen informacion, | de habilidades
multiculturalidad y los | adquieran conocimientos | informaticas, adaptarse
temas ambientales; se | de diferentes ambitos de | a nuevas situaciones,

motiven por la calidad y el | estudio, y gestionen | tomar decisiones,
logro, y manifiesten en | informacion de diversas | resolver problemas,
sus actuaciones un | fuentes. generar nuevas ideas y
compromiso ético. trabajar de forma
autonoma.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1 (Titulo de la Unidad de Aprendizaje)
Contenidos:
1.
2.
3.
4.

COMPETENCIA OBJETIVOS DE ACTIVIDADES DE

ESPECIFICA APRENDIZAJE APRENDIZAJE
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Se describen los

criterios de evaluacion
Se describe la competencia | Ser: establecidos para la
especifica de la unidad, Subfase general, los
teniendo en cuenta los cuales son enrutados
contenidos de aprendizaje. | ggper: para la elaboracion de

las actividades

Hacer: formativas.

BIBLIOGRAFIA DE
OBLIGATORIA
CONSULTA

Conformada por legislacion, jurisprudencia,
sentencias, modulos de aprendizaje de la
EJRLB, textos propuestos, en los cuales se
indican las péaginas y tiempo de consulta
estimado por parte de los/as discentes.

El/la discente debera analizar los textos
propuestos para poder desarrollar las
actividades formativas propuestas en cada
unidad.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTARIA PARA
FORTALECER EL
PROCESO FORMATIVO

Conformada por legislacién, sentencias,
modulos de aprendizaje de la EJRLB, textos
propuestos por el/la experto/a, en los cuales
se indican las paginas y tiempo de consulta
estimado por parte del discente.

Ellla discente consultara los textos
propuestos para complementar y fortalecer
Su proceso de aprendizaje. Las lecturas que
la componen no seran objeto de obligatoria
inclusion en la plataforma de formacion. El/la
discente podra tener acceso a ellas por sus
propios medios.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 2 (Se indica el nombre de la Unidad que se esta

cursando)
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Unidades de
aprendizaje:

1

Duracion:

1 semana

Total horas: 15.

plataforma: 4.

COMPETENCIAS GENERICAS

Horas trabajo individual:

Horas de trabajo en

Cantidad de
criterios de
evaluacion: 3.

11.

posean y desarrollen la
capacidad de critica y
autocritica, aprecien la
diversidad, la
multiculturalidad y los
temas ambientales; se
motiven por la calidad y
el logro, y manifiesten
en sus actuaciones un
compromiso ético.

Contenidos:

PwONPE

COMPETENCIA

ESPECIFICA

_Ser Hacer
(actitudes, Saber (capacidades
disposiciones y (conocimientos) hapbilidades) Y

valores)
Se basa en la
Se basa en la i
_ necesidad de que
necesidad de que los/las discentes
los/las discentes | Se basa en la necesidad de

gue los/las discentes posean y
desarrollen la capacidad de
aprender a aprender, analicen
y sinteticen informacion,
adquieran conocimientos de
diferentes ambitos de estudio,
y gestionen informacion de
diversas fuentes.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 2 (Titulo de la Unidad de Aprendizaje)

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

posean y desarrollen la
capacidad de aplicar el
conocimiento, disponer
de habilidades
informaticas, adaptarse
a nuevas situaciones,
tomar decisiones,
resolver problemas,
generar nuevas ideas y
trabajar de forma
autonoma.

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
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Son las actividades

Ser: disefiadas, teniendo en
Se describe la competencia cuenta el desarrollo
especifica de la unidad, tematico previsto en
teniendo en cuenta los cada wunidad vy los
Saber:

criterios de evaluacion
establecidos para la
Hacer: Subfase General.

contenidos de aprendizaje.

- Conformada por legislacion, jurisprudencia,
sentencias, modulos de aprendizaje de la
EJRLB, textos propuestos, en los cuales se
indican las péginas y tiempo de consulta

BIBLIOGRAFIA DE estimado por parte de los/as discentes.
OBLIGATORIA
CONSULTA - Ellla discente debera analizar los textos

propuestos para poder desarrollar las
actividades formativas propuestas en cada
unidad.

- Conformada por legislacion, sentencias,
modulos de aprendizaje de la EJRLB, textos
propuestos por el/la experto/a, en los cuales
se indican las péaginas y tiempo de consulta

BIBLIOGRAFIA estimado por parte de los/as discentes.

COMPLEMENTARIA PARA
FORTALECER EL
PROCESO FORMATIVO

- ElMa discente consultara los textos
propuestos para complementar y fortalecer
su proceso de aprendizaje. Las lecturas que
la componen no seran objeto de obligatoria
inclusion en la plataforma de formacion. El/la
discente podra tener acceso a ellas por sus
propios medios.

CRITERIOS DE

EVALUACION 1- Control de lectura: ponderada con 40 puntos,
de los 125 asignados a cada uno de los ocho (8)
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programas. En esta actividad evaluable, los/las
discentes deberan responder a cuestionarios de
pregunta cerrada opcion mdaltiple con Udnica
respuesta (Tipo 1) y opcién mdltiple con mdltiple
respuesta (Tipo IV), donde deberan demostrar el
grado de apropiacion de contenidos del programa,
no solamente desde una concepcién memoristica,
sino desde una postura analitico-deductiva
(razonamiento).

2- Analisis jurisprudencial o de casos:
considerada dentro del modelo pedagdégico de la
EJRLB como una de las principales estrategias de
aprendizaje. Esta actividad consiste en la resolucion
de problemas a partir del andlisis jurisprudencial o
planteamiento de caso que, segun el tipo de
programa, podran ser juridicos o no juridicos.

La actividad estd ponderada con 25 puntos, de los
125 asignados a cada programa, y su forma de
evaluaciébn serd la resolucion de problema
planteado con cuatro posibles variantes: a.-
opciones de respuesta tipo |. b.- opciones de
respuesta tipo IV., c.- respuesta en serie, y d.- Test
multi respuesta.

3- Taller virtual: esta actividad evaluable tiene la
mayor ponderacion de la Subfase General con 60
puntos, de 125 asignados al programa. Para su
realizacion, se sugiere el desarrollo de diferentes
tipos de actividades o estrategias de aprendizaje
gue propicien la argumentacion, la interpretacion, la
capacidad de andlisis, la reflexion, entre otros.
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1. Mddulos de aprendizaje de la EJRLB.
Bibliografia del programa.
3. Caja de Herramientas:

3.1 Guias de aprendizaje.

3.2 Guias de evaluacion del aprendizaje.
RECURSOS 4. Documentos propios para el desarrollo del
aprendizaje en cada programa.
Videocapsulas.

Material visual y grafico.
Foro virtual.
Evaluaciones.

Resolucion de problemas.

N
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ANEXO 2

Formato Syllabus Subfase Especializada

Los programas de la Subfase Especializada son ocho, cada uno compuesto por
cuatro unidades de aprendizaje mas el componente de la pasantia virtual. Los/las
discentes que superen la Subfase General, cursaran solamente el programa al que
aplican.

El tiempo estimado de dedicacion para cada programa es minimo de 120 horas, que
abarcan tanto el contenido del programa en si, la experiencia en el juzgado virtual y
la evaluacion correspondiente.

“Rodrigo Lara Bonilla”

Rama Judicial del Poder Publico

‘§ Buny ]J:gif—;i'ﬁor —— Consejo Superior de la Judicatura
U — ‘ Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
Repuiblica de Colombia
PROGRAMA: SUBFASE: CODIGO: IX CURSO
Especializada DE FORMACION
JUDICIAL INICIAL-
SE-027¢

JUSTIFICACION

Se indica la justificacion del programa que se esta cursando.

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL:

Facilitar a los/las discentes procesos de formacion por competencias que permitan
desempefiar de forma eficiente y eficaz sus funciones judiciales, con base en
actitudes, conocimientos y habilidades necesarias para el mejoramiento continuo
de la administracion de justicia en Colombia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL:

- Desarrollar procesos de formaciéon judicial inicial en areas generales y
especializadas, para el logro de una administracién de justicia eficiente,

eficaz y con compromiso ético.

76+ 1X Curso de Formacién Judicial Inicial-Subfase Especializada-02 (Segun orden del Acuerdo
Pedagdgico).
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- Aplicar enfoques de aprendizaje y evaluaciébn por competencias que
respondan a las necesidades de formacion integral de la administracion de
justicia, para futuros funcionarios/as judiciales.

- Desarrollar estrategias de aprendizaje y evaluacion basadas en un uso
eficiente y responsable de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC).

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: (Se indica conforme al programa de
la Subfase Especializada que se esté cursando).

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA: (Se indica conforme al
programa de la Subfase Especializada que se esté cursando)

- ldentificar ...
- Establecer ...
- Valorar........

ESTRUCTURA

Horas trabajo
individual o trabajo
auténomo: 22.

Unidades d Duracion: 6
n adgs _ € semanas | Horas de trabajo en
aprendizaje: . :
g : por unidad. plataforma: 8. Cantidad criterios de
4 Total horas por unidad: evaluacion: 4
30.

Total horas programa:
120 minimo.

COMPETENCIAS GENERICAS

Ser Saber Hacer
(actitudes, disposiciones y oy (capacidades y
valores) (conocimientos) habilidades)
116
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Se basa en la necesidad de | Se basa en Ila| Se basa en lanecesidad
gue los/las discentes posean | necesidad de que | de que los/las discentes
y desarrollen la capacidad de | los/las discentes | posean y desarrollen la
critica y autocritica, aprecien | posean y desarrollen | capacidad de aplicar el
la diversidad, la | la capacidad de | conocimiento, disponer
multiculturalidad y los temas | aprender a aprender, | de habilidades
ambientales; se motiven por | analicen y sinteticen | informaticas, adaptarse
la calidad y el logro, y | informacion,adquieran | a nuevas situaciones,

manifiesten en sus | conocimientos de | tomar decisiones,

actuaciones un compromiso | diferentes ambitos de | resolver problemas,

ético. estudio, y gestionen | generar nuevas ideas y
informacion de | trabajar de forma
diversas fuentes. autonoma.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1 (Titulo de la Unidad de

aprendizaje)

Contenidos:

Ok wnNPRE

COMPETENCIA OBJETIVOS DE ACTIVIDADES DE

ESPECIFICA APRENDIZAJE APRENDIZAJE

Ser:
Son las actividades
disefiadas, teniendo en
cuenta el desarrollo
tematico previsto en
cada unidad y los
criterios de evaluacion
Hacer: establecidos para la
Subfase Especializada.

Describe la competencia
especifica, teniendo en Saber:
cuenta los contenidos de la
unidad de aprendizaje del
programa.
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Conformada por legislacion,
jurisprudencia, sentencias, moédulos de
aprendizaje de la EJRLB, textos
propuestos, en los cuales se indican las
paginas y tiempo de consulta estimado por

BIBLIOGRAFIA DE parte de los/as discentes.
OBLIGATORIA
CONSULTA"’ - El/la discente debera analizar los textos

propuestos para poder desarrollar las
actividades formativas propuestas en cada
unidad.

- Conformada por legislacion, sentencias,
modulos de aprendizaje de la EJRLB,
textos propuestos por el/la experto/a, en los
cuales se indican las paginas y tiempo de
consulta estimado por parte de los/as

. discentes.
BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTARIA PARA - Ella discente consultara los textos
FORTALECER EL PROCESO

EORMATIVO propuestos para complementar y fortalecer
su proceso de aprendizaje. Las lecturas
gue la componen no seran objeto de
obligatoria inclusion en la plataforma de
formacion. El/la discente podra tener
acceso a ellas por sus propios medios.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 2 (M e e Uikl ¢

aprendizaje)

Contenidos:

1.

T Las lecturas que la componen deberan ser de obligatoria inclusién en la plataforma de formacion.
El experto debera incluir la direccion electronica donde se encuentra publicado.
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2.
3.
4,
COMPETENCIA OBJETIVOS DE ACTIVIDADES DE
ESPECIFICA APRENDIZAJE APRENDIZAJE
Ser:

_ _ Son las actividades
Describe la competencia disefiadas. teniendo en
especifica, temenglo en Saber: cuenta el desarrollo
Cugnta los conten.ldo_s de la tematico previsto en
unidad de aprendizaje del cada unidad vy los
programa. criterios de evaluacion

Hacer: establecidos para la
Subfase Especializada.

- Conformada por legislacion,
jurisprudencia, sentencias, moédulos de
aprendizaje de la EJRLB, textos
propuestos, en los cuales se indican las

BIBLIOGRAFIA DE paginas y tiempo de consulta estimado por

OBLIGATORIA parte de los/as discentes.

CONSULTA™
- El/lla discente debera analizar los textos
propuestos para poder desarrollar las
actividades formativas propuestas en cada
unidad.
- Conformada por legislacion, sentencias,
BIBLIOGRAFIA modulos de aprendizaje de la EJRLB,
COMPLEMENTARIA PARA textos propuestos por el/la experto/a, en los
FORTALECER EL PROCESO cuales se indican las paginas y tiempo de
FORMATIVO consulta estimado por parte de los/as
discentes.

8 Las lecturas que la componen deberan ser de obligatoria inclusién en la plataforma de formacion.
El experto debera incluir la direccion electronica donde se encuentra publicado.
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- Ellla discente consultara los textos
propuestos para complementar y fortalecer
su proceso de aprendizaje. Las lecturas
gue la componen no seran objeto de
obligatoria inclusion en la plataforma de
formacion. El/la discente podra tener
acceso a ellas por sus propios medios.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 3 (vl gl Wnieke! ol

aprendizaje)

Contenidos:

COMPETENCIA OBJETIVOS DE ACTIVIDADES DE

ESPECIFICA APRENDIZAJE APRENDIZAJE

Ser:
. . Son las actividades
Describe la competencia disefiadas, teniendo en

especifica, teniendo en Saber: cuenta el desarrollo
cuenta los contenidos de la tematico previsto en

unidad de aprendizaje del cada unidad vy los

programa. criterios de evaluacion
Hacer: establecidos para la
Subfase Especializada.
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BIBLIOGRAFIA DE
OBLIGATORIA
CONSULTA™ .

Conformada por legislacion,
jurisprudencia, sentencias, moédulos de
aprendizaje de la EJRLB, textos
propuestos, en los cuales se indican las
paginas y tiempo de consulta estimado por
parte de los/as discentes.

El/la discente deberd analizar los textos
propuestos para poder desarrollar las
actividades formativas propuestas en cada
unidad.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTARIA PARA
FORTALECER EL PROCESO
FORMATIVO

Conformada por legislaciéon, sentencias,
modulos de aprendizaje de la EJRLB,
legislacién, textos propuestos por el/la
experto/a, en los cuales se indican las
paginas y tiempo de consulta estimado por
parte de los/as discentes.

Ellla discente consultara los textos
propuestos para complementar y fortalecer
su proceso de aprendizaje. Las lecturas
gue la componen no seran objeto de
obligatoria inclusion en la plataforma de
formacion. El/la discente podra tener
acceso a ellas por sus propios medios.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 4

Contenidos:

1.

(Titulo de la Unidad de

aprendizaje)

9 Las lecturas que la componen deberan ser de obligatoria inclusién en la plataforma de formacion.
El experto debera incluir la direccion electronica donde se encuentra publicado.
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2.
3.
4,
COMPETENCIA OBJETIVOS DE ACTIVIDADES DE
ESPECIFICA APRENDIZAJE APRENDIZAJE
Ser:
Son las actividades
Describe la competencia disefiadas, teniendo en
especifica, teniendo en Saber: cuenta el desarrollo
cuenta los contenidos de la tematico previsto en
unidad de aprendizaje del cada unidad vy los
programa. criterios de evaluacion
Hacer: establecidos para la
Subfase Especializada.
- Conformada por legislacion,
jurisprudencia, sentencias, moédulos de
aprendizaje de la EJRLB, textos
propuestos, en los cuales se indican las
) paginas y tiempo de consulta estimado por
BIBLIOGRAFIA DE parte de los/as discentes.
OBLIGATORIA
CONSULTA® - Ellla discente debera analizar los textos
propuestos para poder desarrollar las
actividades formativas propuestas en cada
unidad.

BIBLIOGRAFIA - Conformada por legislacion, sentencias,
COMPLEMENTARIA PARA modulos de aprendizaje de la EJRLB,
FORTALECER EL PROCESO textos propuestos por el/la experto/a, en los

FORMATIVO cuales se indican las paginas y tiempo de

consulta estimado por parte de los/as

80 Las lecturas que la componen deberan ser de obligatoria inclusién en la plataforma de formacion.
El experto debera incluir la direccion electronica donde se encuentra publicado.
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discentes.

- Ellla discente consultard los textos
propuestos para complementar y fortalecer
su proceso de aprendizaje. Las lecturas
gue la componen no seran objeto de
obligatoria inclusion en la plataforma de
formacién. El/la discente podra tener
acceso a ellas por sus propios medios.

1- Andlisis individual: esta actividad tendra la
misma estructura que el control de lectura
propuesto en la Subfase General, con un nivel de
exigencia mayor. Ponderada con 60 puntos, sobre
250 de la unidad.

En esta actividad evaluable, los/las discentes
deberan responder a cuestionarios de pregunta
cerrada opcion multiple con Unica respuesta (Tipo
) y opcién multiple con multiple respuesta (Tipo
IV), donde deberan demostrar el grado de
CRITERIOS DE apropiaciéon de contenidos del programa, no
EVALUACION solamente desde una concepcidbn memoristica,
sino desde una postura analitico-deductiva
(razonamiento).

2- Andlisis jurisprudencial o de casos:
considerada, dentro del modelo pedagdgico de la
EJRLB, como una de las principales estrategias
de aprendizaje. Esta actividad consiste en la
resolucion de problemas a partir del analisis
jurisprudencial o planteamiento de caso que,
segun el tipo de programa, podran ser juridicos o
no juridicos.
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La actividad est& ponderada con 50 puntos, sobre
250 de la unidad y su forma de evaluacion sera la
resoluciéon de problema planteado con cuatro
posibles variantes: a.- opciones de respuesta tipo
l. b.- opciones de respuesta tipo IV., c.- respuesta
en serie, y d.- Test multi respuesta.

3- Pasantia virtual: la pasantia virtual tiene
correspondencia similar con la actividad
homologa del VII Curso de Formacion Judicial
Inicial. Esta actividad se desarrollara con
fundamento en los roles que debe desempefiar el
juez o la jueza y acercarlo a la realidad en la
gestion del despacho. Tiene una ponderacion de
40 puntos sobre 250 asignados a cada unidad
tematica.

4-  Evaluacion oral presencial: tiene
correspondencia con la actividad final del VIi
Curso de Formacion Judicial Inicial.

Consiste en la sustentacion oral de una decision
judicial o administrativa, segun el caso, que ser
realizard de manera presencial, a partir de un
problema juridico o administrativo el cual debera
ser resuelto mediante una decisidon sustentada en
forma oral, en un lapso de tiempo definido, y
tendra un peso de 100 puntos sobre 250 de la
unidad.

1. Modulos de aprendizaje de la EJRLB

2. Bibliografia del programa
RECURSOS 3. Caja de Herramientas:
3.1 Guias de aprendizaje
3.2 Guias de evaluacién del aprendizaje
4. Documentos propios para el desarrollo del
aprendizaje en cada programa
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Videocapsulas.

Material visual y gréfico.
Foro virtual.
Evaluaciones.

Resolucién de problemas.
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RESOLUCION No. EJR24-298
(21 de Junio de 2024)

“Por medio de la cual se publican los resultados de la subfase general del IX Curso de
Formacién Judicial Inicial”

LA DIRECTORA (AF) DE LA ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA” DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 4.1. del articulo 3° del Acuerdo
PCSJA18- 11077 de 2018 y el capitulo VII del articulo 1° y el articulo 2° del Acuerdo
PCSJA19-11400 de 2019 proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura y teniendo
en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES:

El articulo 160 de la Ley 270 de 1996 dispone que, para el ejercicio de cargos de carrera
de la Rama Judicial, se requiere, ademas de los requisitos exigidos en las disposiciones
generales, haber superado satisfactoriamente el proceso de seleccion. Adicionalmente,
establece que el acceso por primera vez a cualquier cargo de funcionario de carrera
requerira de la previa aprobacion del curso de formacién judicial inicial.

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, el Consejo
Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018,
adelanto el veintisieteavo proceso de seleccion y convocé al concurso de méritos para la
provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial.

Es por lo anterior que, el citado acuerdo dispuso que la etapa de seleccion de la
Convocatoria 27 incluye las fases de: |) pruebas de aptitudes y conocimientos, II)
verificaciéon de requisitos minimos y Ill) curso de formacion judicial inicial, las cuales tienen
caracter eliminatorio. Asi mismo, el numeral 4.1 estableci6 que los aspirantes que superen
la prueba de aptitudes y de conocimientos y que reunan los requisitos para el cargo al que
aspiran, seran convocados para participar en el IX Curso de Formacion Judicial Inicial,
que estara a cargo del Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”.

El articulo 168 de la Ley Estatutaria de Administracién de Justicia establece que, el curso
de formacién judicial inicial tiene por objeto formar al aspirante para el adecuado
desempeno de la funcién judicial y puede realizarse como parte del proceso de seleccion,
caso en el cual tendra efecto eliminatorio en modalidad de Curso-Concurso.

En desarrollo de tales preceptos, el Consejo Superior de la Judicatura mediante el
Acuerdo PCSJA19-11400 del 19 de septiembre de 2019, adopté el Acuerdo Pedagdgico
que regira el “IX Curso de Formacién Judicial Inicial para aspirantes a cargos de
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Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas las especialidades, Promocion 2020-
20217, aclarado mediante el Acuerdo PCSJA19-11405 del 25 de septiembre de 2019.

La evaluacion sumativa en linea de la Subfase General del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial se aplico durante dos dias, el domingo diecinueve (19) de mayo y el
domingo dos (2) de junio del presente ano, en dos sesiones por cada jornada (manana y
tarde), para un total de cuatro (4) sesiones, en las cuales se evaluaron los programas 1 al
8.

Respecto de las calificaciones de la Subfase General del IX Curso de Formacién Judicial
Inicial, el numeral 5.1. del capitulo VIl del articulo 1° establece:

“5.1. Componente ponderado de la subfase general.

En la subfase general se abordaran ocho (8) programas académicos, divididos cada
uno en dos (2) unidades tematicas virtuales, cuyo computo equivale a mil (1000)
puntos que corresponden al cincuenta por ciento (50 %) del curso de formacién
judicial inicial, en los términos del Acuerdo PCSJA18-10177 de 2018 con caracter
eliminatorio.

Cada uno de los programas tendra una asignacion maxima de 125 puntos, para un
total
de 1000 puntos posibles a alcanzar por el discente. (...)”

Asi mismo, en el informe del analisis psicométrico, expedido en el marco del proceso de
calificacion de la evaluaciéon de la subfase general, entregado el 21 de junio de 2024, la
Union Temporal Formacion Judicial 2019, indico lo siguiente:

(...)

“Durante el proceso de analisis posterior a la aplicacion de la evaluacién, se obtuvieron
indicadores psicométricos para todos los items que componian la prueba. Como resultado
del proceso, se detectaron alertas en los indices de discriminacién, lo cual indicé posibles
problemas en su capacidad para medir adecuadamente el rendimiento de los discentes.
Estas preguntas fueron revisadas minuciosamente por un grupo de expertos, quienes
determinaron que las preguntas P35, P50, P143 y P295 no cumplian con los estandares
esperados de validez y confiabilidad, por lo que en un esfuerzo por mantener la equidad
en la evaluacion, se optd por imputar el acierto a todos los aspirantes en estas preguntas
especificas. Adicionalmente, para la pregunta P275 se identifica como un caso tipo 2,
alerta de doble clave por lo que optd por reconocer el punto a los discentes que hubieren
contestado cualquiera de las opciones validas”.

Por lo anterior, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” publica a continuacion, en orden
numeérico de la cédula de ciudadania, las notas finales obtenidas por los discentes del IX
Curso de Formacion Judicial Inicial.

En mérito de las consideraciones expuestas y con fundamento en la competencia
delegada por el Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA19-11400 de
2019, la Directora de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. PUBLICAR en orden numérico de la cédula de ciudadania los puntajes
finales obtenidos por los discentes en la subfase general del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial. Ver anexo.

ARTICULO 2°. NOTIFICAR la presente Resoluciéon mediante su fijacién durante el
término cinco (5) dias habiles, en el Consejo Superior de la Judicatura (Palacio de
Justicia). De igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co en la Convocatoria 27, en el link del Campus Virtual de la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” para el “IX Curso de Formacion Judicial Inicial para
Jueces y Magistrados/as de la Republica en todas las especialidades” y en los Consejos
Seccionales de la Judicatura.

ARTICULO 3°. RECURSO. Contra la presente Resolucion procede Unicamente el recurso
de reposicién cuando la calificacion consolidada sea inferior a 800 puntos, el cual podra
interponerse por el término de diez (10) dias, del 15 al 16 de julio de 2024, con
posterioridad a la exhibicion de las evaluaciones.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los veintiun (21) dias del mes de junio de 2024.

CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora (AF)
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”

EJRLB/CMGR/LCHG/
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e b Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Escuela Judicial

“Rodrigo Lara Bonilla”

s Republica de Colombia
Cedula Calificacion Total Estado
5269388 766,680 Reprobado
5340865 830,020 Aprobado
5820805 798,770 Reprobado
5820933 785,000 Reprobado
5822784 785,020 Reprobado
5823873 832,940 Aprobado
5823951 826,670 Aprobado
5827157 798,340 Reprobado
65103710 797,110 Reprobado
6107579 822,500 Aprohado
6240871 789,180 Reprobado
6321172 780,420 Reprobado
6321310 870,830 Aprobado
6446160 798,760 Reprobado
6526925 830,000 Aprobado
6613395 813,350 Aprobado
6663589 853,780 Aprobado
6775500 742,510 Reprobado
7160029 737,110 Reprobado
7169764 752,120 Reprobado
7171097 800,430 Aprobado
7172713 790,850 Reprobado
7172841 818,780 Aprobado
7174615 874,180 Aprobado
7174840 717,490 Reprobado
7175241 811,690 Aprobado
7175249 803,770 Aprobado
7175697 809,600 Aprobado
7176045 720,020 Reprobado
7176122 824,190 Aprobado
7176361 780,850 Reprobado
7176371 735,850 Reprobado
7176810 812,520 Aprobado
7178085 851,270 Aprobado
7178300 776,270 Reprobado
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S Rama Judicial
1 1 Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Colontbia Consejo S.u.pel;lor d(? la ]udlcatur.a )
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla

RESOLUCION EJR24-317
(28 de Junio de 2024)

“Por medio de la cual se corrige un error formal en la Resolucion EJR24-298 de 21 de
junio de 2024, por medio de la cual se publican los resultados de la subfase general del IX
Curso de Formacion Judicial /nicial”

LA DIRECTORA (AF) DE LA ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA” DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 4.1. del articulo 3° del Acuerdo
PCSJA18- 11077 de 2018 y el capitulo VIl del articulo 1° y el articulo 2° del Acuerdo
PCSJA19-11400 de 2019 proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura y teniendo en
cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES:

El articulo 160 de la Ley 270 de 1996 dispone que, para el ejercicio de cargos de carrera
de la Rama Judicial, se requiere, ademas de los requisitos exigidos en las disposiciones
generales, haber superado satisfactoriamente el proceso de seleccion. Adicionalmente,
establece que el acceso por primera vez a cualquier cargo de funcionario de carrera
requerira de la previa aprobacion del curso de formacion judicial inicial.

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, el Consejo
Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018,
adelant6 el veintisieteavo proceso de seleccién y convoc6 al concurso de méritos para la
provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial.

Es por lo anterior que, el citado acuerdo dispuso que la etapa de seleccién de la
Convocatoria 27 incluye las fases de: I) pruebas de aptitudes y conocimientos, II)
verificacién de requisitos minimos y Ill) curso de formacién judicial inicial, las cuales tienen
caracter eliminatorio. Asi mismo, el numeral 4.1 estableci6 que los aspirantes que superen
la prueba de aptitudes y de conocimientos y que rednan los requisitos para el cargo al que
aspiran, seran convocados para participar en el IX Curso de Formacion Judicial Inicial, que
estara a cargo del Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”.

El articulo 168 de la Ley Estatutaria de Administracion de Justicia establece que, el curso
de formacién judicial inicial tiene por objeto formar al aspirante para el adecuado
desempenio de la funcién judicial y puede realizarse como parte del proceso de seleccion,
caso en el cual tendra efecto eliminatorio en modalidad de Curso-Concurso.

En desarrollo de tales preceptos, el Consejo Superior de la Judicatura mediante el Acuerdo
PCSJA19-11400 del 19 de septiembre de 2019, adopto el Acuerdo Pedagodgico que regird
el “IX Curso de Formacién Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y
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Jueces de la Republica en todas las especialidades, Promocién 2020-2021”, aclarado
mediante el Acuerdo PCSJA19-11405 del 25 de septiembre de 2019.

La evaluacion sumativa en linea de la Subfase General del IX Curso de Formacién Judicial
Inicial se aplico durante dos dias, el domingo diecinueve (19) de mayo y el domingo dos (2)
de junio del presente afio, en dos sesiones por cada jornada (mafiana y tarde), para un total
de cuatro (4) sesiones, en las cuales se evaluaron los programas 1 al 8.

Por lo anterior, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” expidi6 la Resolucion EJR24-298
de 21 de junio de 2024 “Por medio de la cual se publican los resultados de la subfase
general del IX Curso de Formacién Judicial Inicial”, en la que se establecié en el articulo 3°
del resuelve que “Contra la presente Resolucién procede unicamente el recurso de
reposicion cuando la calificacién consolidada sea inferior a 800 puntos, el cual podra
interponerse por el término de diez (10) dias, del 15 al 16 de julio de 2024, con posterioridad
a la exhibicion de las evaluaciones.” (negrilla fuera de texto)

Con fundamento en lo anterior, se evidencié un error de digitaciébn en el término para
interponer los recursos, dado que, de conformidad con el cronograma, que se encuentra
publicado en el portal web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en el link:
https://acortar.link/\VVU3sJg, ubicado en el Campus Virtual de la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla” para el “IX Curso de Formacion Judicial Inicial para Jueces y Magistrados/as
de la Republica en todas las especialidades”, esta establecido del 15 al 26 de julio de 2024.

En ese orden de ideas, procede hacer la correccién del error de digitacion con fundamento
en lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, el cual establece:

“Articulo 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcién o de omision de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar
a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto.

Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda”.

En mérito lo expuesto, la Directora de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”

RESUELVE:

ARTICULO 1°. CORREGIR, el error de digitalizacion, de la fecha para la interposicion de
los recursos de reposiciéon contra la Resolucién EJR24-298 de 21 de junio de 2024 “Por
medio de la cual se publican los resultados de la subfase general del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial”, establecida en el articulo 3° del resuelve, cuyo texto quedara asi:

ARTICULO 3°. RECURSO. Contra la presente Resolucion procede Unicamente el

recurso de reposicion cuando la calificacién consolidada sea inferior a 800 puntos, el
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cual podra interponerse por el término de diez (10) dias, del 15 al 26 de julio de 2024,
con posterioridad a la exhibicion de las evaluaciones.

ARTICULO 2°. NOTIFICAR la presente Resolucion mediante su fijacion durante el término
cinco (5) dias habiles, en el Consejo Superior de la Judicatura (Palacio de Justicia). De igual
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co en la Convocatoria 27, en el link del Campus Virtual de la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” para el “IX Curso de Formacion Judicial Inicial para Jueces
y Magistrados/as de la Republica en todas las especialidades” y en los Consejos
Seccionales de la Judicatura.

ARTICULO 3°. RECURSO. Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los veintiocho (28) dias del mes de junio de 2024.

CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora (AF)
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”

EJRLB/CMGR/CBDC/
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[IX CURSO FJI] Resolucion EJR24-137

Desde IX CURSO FORMACION JUDICIAL <no-reply@ixcursoformacionjudicial.com>
a través de as.d.mailin.fr

Fecha Mar 2/07/2024 7:23 PM
Para ybuitrago249@hotmail.com <ybuitrago249@hotmail.com>

ﬂ]J 1 archivo adjunto (267 KB)
RESOLUCIONEJR24-317.pdf;

Apreciados Discentes,

Se comparte la RESOLUCION EJR24-317 (28 de Junio de 2024), Por medio de la cual se corrige un error formal en la

Resolucién EJR24-298 de 21 de junio de 2024, por medio de la cual se publican los resultados de la subfase general
del IXCurso de Formacion Judicial Inicial.

Atento saludo,
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Daoctora:

CLAUDIA M GRANADOS R.

Directora de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura
Calle 12 Nro. 7 - 65

Bogota D.C.

E. S D.

Ref. Interposicidn y Sustentacion Recurso de Repasicion en contra de |a Resolucion No. EJR24 -
298 del 21 de Junio de 2024.

YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS, mayor vy vecino de Tunja (Boyacd), identificado como aparece
al pie de mi correspondiente firma, en ejercicio del derecho de peticion en interés particular
consagrada en el artfcule 23 constitucional, 13 y s.s. del Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo (Sustituida por la ley Estatutaria Nro. 1755 de 2015), por medic
del presente escrito concurro ante su Despacho a efectos de manifestarle que INTCRPONGO Y
SUSTENTO RECURSO DE REPQSICION, en contra de |z Resolucién No. EJR24 - 298 del 21 de Junio de
2024, el cual se fundamenta en las siguientes consideraciones de orden factice, probatorio y
juridico:

1.0.  LEGITIMIDAD DEL IMPUGNANTE Y OPORTUNIDAD DE LA IMPUGNACION:

£l suserito YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS, identificado con Iz C.C. Nro. 7.176.361 de Tunja y
T.P. Nro. 120.317 del CS. de Ia J., se inscribié al IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL y segiin
el acto administrativo impugnado obtuve SETECIENTOS OCHENTA PUNTO OCHOCIENTOS
CINCUENTA PUNTOS (780,850), para el cargo de MAGISTRADO DE TRIBUNAL ADMINISTRATIVO, por
tal me encuentro legitimado para interponer el presente recurso.

20.  IMPUGNACION GENERAL DE LA PRUEBA - SOLICITUD DE APLICACION DEL PRINCIPIO DE
IGUALDAD Y EQUIDAD.

Sin perjuicio de los argumentos que voy a presentar, respecto de cada pregunta formulada, solicito
que respecto de las preguntas impugnadas y no Impugradas, en las cuales i] se admita a olros
discentes e impugnantes que estan mal planteadas; ii) se admita a otros discentes e impugnantes la
existencia de una DOBLE CLAVE DE RESPUESTA Y/O AUSENCIA DE RESPUESTA; iii) La formulacidn de
preguntas con fundamento en lecturas y jurisprudencias que no fueron obligatarias y; v} La
exclusion de preguntas gue no correspondizan a un TALLER VIRTUAL.

Lo anterior en observancia y aplicacién del PRINCIPIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD expuesto en [a
Resolucion EJR24 — 298 del 21 de junio de 2024 y por tal reclamo que se apte por reconocer al
suscrito discente adicionalmente en mi calificacidn final los respectivas puntajes.

30. IMPUGNACION DE LAS PREGUNTAS ESPECIFICAS O INDIVIDUALES DEL EXAMEN Y LA
IMPUGNACION DE SU CALIFICACION:

El presente recurso se limita a impugnar las preguntas, claves de respuesta y calificacion que paso a
relacionar, por los motivos que se resumen en los siguientes términos:

3.1.  HABILIDADES HUMANAS:

TALLER VIRTUAL
PREGUNTA: MOTIVOS DE LA IMPUGNACION DE LA PREGUNTA Y LA CLAVE DE RESPUESTA,
39 PRETENSIGN PRINCIPAL Y ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. La pregunta se
plantea tomando un extracto del ensayo de GOLEMAN, Daniel. {enero 2004).
Valor ¢Qué hace a un lider? Harvard Business Review. Pag. 5 de 21), se encuentra gue

10.00 EL PARRAFO de donde se extrajo la cita estd cortado, o mejor citado a medias,
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Puntaje
Cbtenido
0,00

Puntaje
objetado:
10,00

destacando gue la parte de |a cita OMITIDA, le hace perder sentido al texto y por
tal resultaba imposible presentar una respuesta z la pregunta, méxime cuando en
ese texto la palabra AUTOCONCIENCIA esta registrada en DIECINUEVE (19)
OCASIONES v, |a palabra CONCIENCIA esté registrada en SEIS (6) OCASIONES. E!
articulo es un texto con 15 hojas y mas de 5000 palabras aproximadamente. Sin
perjuicio de las anotaciones expuestas y la dificultad de la pregunta, el suscrito
identificd las palabras de la respuesta (CONCIENCIA — AUTOCONCIENCIA), pero las
ubiqué mal en las casillas CONCIENCIA — AUTOCONCIENCIA, cuando realmente era
AUTOCONCIENCIA — CONCIENCIA. Tenlendo en cuenta que el taller exigla buscar la
palabra clave para encontrar €l sentido del texto, considero que la opcidn por la
que opté resultaba valida, pues las palabras escogidas le daban sentido al péarrafo
y al texta. No aceptar éstos argumentas serfa exigir la presentacidn de una
respuesta de MEMORIA (lo cual resulta equivocado y contrario al objeto formativo
del curso - concurse) DESPROPORCIONADO, ARBITRARIO E IRRACIONAL.

Sin perjuicio de lo anterior, considero gue se trata de una pregunta improcedente
pues la pregunta desconoce la norma reglamentaria de la evaluacién (ley del
concurso y de la evaluacion), el principio de legalidad, el principio de la buena fé y
la confianza legitima del evaluado, en la medida en que la pregunta transcribe un
parrafo de un texto desconocido, pues no se cita ningdn autor, ni se registra el
nombre del libro o el ensayo. En el testo faltan dos (2) conceptos clave, para
encantrar el sentide del parrafo. Se transeribe un apartado (sic) de un texto que
versa sobre cinco (5) compenentes de la inteligencia emocional en el trabajo, pero
al momento de contestar la pregunta no se podia saber quién era el autor, lo que
quiere decir gue no se dio un CONTEXTO AL EVALUADO (como si ocurrio en la
prequnta 41, en dende se precisa el nombre del texto “Desarralla del Taiento
Humano basado en competencias” y cuya outorg es la sefiora Martha Alles),
resultandeo absolutamente imposible contestar la pregunta. Recuérdese que nadie
esta obligado a lo imposible, principio que se desconoce con la pregunta.

SOLICITUD PRINCIPAL: Sin perjuicio de las anotacicnes expuestas, la dificultad de la
pregunta y atendiende que el suscrito identificd las palabras de la respuesta
(CONCIENCIA — AUTOCONCIENCIA), se me deben otorgar los DIEZ (10) PUNTOS y
sumarse a mi calificacidn, pues se debe admitir que la pregunta tenia DOBLE
CLAVE DE RESPUESTA, por lo que stendiendo EL PRINCIPIC DE EQUIDAD expuesto
en la Resolucion EIR24 — 298 del 21 de junio de 2024, solicita se opte por
reconacer al suscrito discente_adicion en mi calificacidn final y por ésta
pregunta un total de DIEZ PUNTOS (10,00).

PRETENSION SUBSIDIARIA Y ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. No se puede
perder de vista que el CURSC/CONCURSO fiene un objete o una finalidad
formativa. Resulta totalmente ajeno a la finalidad antes aludida, LA EVALUACION
DE LA HABILIDAD MEMORISTICA PARA ACUMULAR CONCEPTOS PARA EL CASO
SOBRE INTELIGENCIA EMOCIONAL, cuando se pide que se arrastren y ubiguen
palabras en el lugar correcto de un texto o parrafo. No aceptar éstos argumentos
serfa exigir la presentacién de una respuesta de MEMORIA (lo cual resulta
equivacado vy contrario al objeto formative del curso - concurso)
DESPROPORCIONADO, ARBITRARIO E IRRACIONAL. En suma, la pregunta se sustrae
de evaluar las habilidades cognitivas que debe tener todo juez en la escala
jerarquica jurisdiccional. El juego de palabras es propio de un CONTROL DE
LECTURA mas que de una ACTIVIDAD TALLER, por lo que no podia ser incluida en la
EVALUACION DEL TALLER v por tal debe ser EXCLUIDA. SOLICITUD SUBSIDIARIA: Por
tal motivo impugno la legalidad de la pregunta por ser contraria a las normas
legales (ley 270 de 19986) y reglamentarias en gue debia fundarse (Corvocatoria y
Acuerdo Pedagdgico) y, por ende, solicito la exclusién de la pregunta de las
Puntuaciones Directas o Brutas obtenidas por todos los concursantes y; la
consecuente recalificacién de la prueba, para obtener en la Teoria Cl3sica de los
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Test {TCT) un nuevo puntaje estandarizado (por grupos y subgrupos),
fundamentado en el instrumento de medicidn estadistica adoptado de cada una
de las preguntas (estandar definido) y de la prueba en general.

41

Valor
10.00

Puntaje
Obtenido
0,00

Puntaje
objetado:
10,00

PRETENSION PRINCIPAL Y ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. No se puede
perder de vista gue el CURSO/CONCURSO tiene un objeto ¢ una finalidad
formativa. Resulta totalmente ajeno a la finalidad antes aludida, LA EVALUACION
DE LA HABILIDAD MEMORISTICA PARA ACUMULAR CONCEPTOS PARA EL CASO
SOBRE TALENTO HUMANO Y LAS TECNICAS DEL AUTODESARROLLO DE
COMPETENCIAS, cuando se pide que se asigne la definicidn de Iz competencia. No
aceptar éstos argumentos seria exigir la presentacidon de una respuesta de
MEMORIA (lo cual resulta equivocada y contrario al objeto formativo del curso -
concurso) DESPROPORCIONADO, ARBITRARIC E IRRACIONAL. En suma, la pregunta
se sustrae de evaluar las habilidades cognitivas que debe tener todo juez en la
escala Jerdarquica jurisdiccional,

Aunado a lo anterior, encontramos que la pregunta desconoce el principio de
legalidad (consignado en el reglamento de la evaluacidén), el principio de la buena
fé y la confianza legitima del evaluado y por tal se debe excluir, pues estd
pésimamente planteada y las opciones de respuesta no correspondian, pues se
puso fue |z definicion de DESARROLLO no la cde CODESARROLLO (Cfr. Lecturas,
pégina 254); la definicién de INTENCIONALIDAD es una copiz a medias la respuesta
(pdgina 266); COACHING (pigina 165) corta la idea o la definicidn;
AUTODESARROLLO DIRIGIDO (pAgina 272) estd mal copiada la definicidn, pues esta
definida en la pagina 279, las caracteristicas son Izs de la pagina 279.

SOLICITUD PRINCIPAL: Por tal motivo impugno la legalidad de la pregunta por ser
contraria 3 las normas legales (ley 270 de 1996) y reglamentarias en que debia
fundarse (Convocatoria y Acuerdo Pedagdgico) v, por ende, salicito la exclusion de
la pregunta de las Puntuaciones Directas o Brutas obtenidas por todos los
concursantes y; la consecuente recalificacion de la prueba, para obtener en la
Tearia Cldsica de los Test (TCT) un nueva puntaje estandarizado (por grupos y
subgrupaos), fundamentado en el instrumento de medicion estadistica adoptardo
de cada una de las preguntas (estandar definido) y de la prueba en general.

42

Valor
10.00

Puntaje
Obtenido
5,00

Puntaje
objetado:
5,00

PRETENSION PRINCIPAL Y ARGUMENTOS DFE LA IMPUGNACION. No se puede
perder de vista cue el CURSQ/CONCURSC tiene un obieto o una finalidad
formativa. Resulta totalmente ajerio a la finalidad antes aludida, LA EVALUACION
DE LA HABILIDAD MEMORISTICA PARA ACUMULAR CONCEPTOS PARA EL CASO
SOBRE CULTURA ORGAN/ZACIONAL, No aceptar estos argumentos seria exigir la
presentaciéon de una respuesta de MEMORIA (lo cual resulta equivocado vy
contrario al objeto formative del curso - concurso) DESPROPORCIONADO,
ARBITRARIO E IRRACIONAL. En suma, la pregunta se sustrae de evaluar las
habilidades cognitivas que debe tener todo juez en la escale jerdrquica
jurisdiccional. Aunzdo a lo anterior, encontramos que la pregunta desconoce el
principio de legalidad (consignade en &l reglamento de |z evaluacian), el principio
de la buena fé y la confianza legitima del evaluado y por tal se debe excluir,

SOLICITUD PRINCIPAL: Por tal motivo impugno la legalidad de la pregunta por ser
contraria a las normas legales (ley 270 de 19%96) v reglamentarias en que debia
fundarse (Convocatoria y Acuerdo Pedagdgico) v, por ende, selicito la exclusion de
la pregunta de las Puntuzciones Dirsctas o Brutas ohtenidas por tados los
concursantes y; la consecuente recalificacion de la prueba, para obtener en la
Teoria Clasica de los Test (TCT) un nuevo puntaje estandarizado (par grupos vy
subgrupos), fundamentada en el instrumento de medicidn estadistica adoptado
de cada una de las preguntas (estandar definida) y de la prusba en general.
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3.2,  INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA:

TALLER VIRTUAL

PREGUNTA: MOTIVOS DE LA IMPUGNACION DE LA PREGUNTA Y LA CLAVE DE RESPUESTA.

PRETENSION PRINCIPAL Y ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. No se puede

80 perder de vista que el CURSO/CONCURSO tiene un objeto o una finalidad
formativa. Resulta totalmente ajeno a la finalidad antes aludida, LA EVALUACION e
Valor DE LA HABILIDAD MEMORISTICA PARA ACUMULAR CONCEPTOS PARA EL CASO N o
10.00 SOBRE LA DECISION JUDICIAL. Sin perjuicio de las anctaciones expuestas y la

dificultad de la pregunta, el suscrito identificd las palabras de lz respuesta
Puntaje (JUSTIFICACION DE LA DECISION — EXPOSICION DE LA DECISION), pero lzs ubigué
Obtenido mal en las casillas JUSTIFICACION DE LA DECISION — EXPOSICION DE LA DECISION,

5,00 cuando realmente era EXPOSICION DE LA DECISION - JUSTIFICACION DE LA
DECISION. Teniendo en cuenta que el taller exigia buscar la palzbra clave para

Puntaje encantrar el sentido del texto, considero gque la opcion por la que opté resultaba
objetado: valida, pues las palabras escogidas le daban sentido al parrafo vy al texio. Las
5,00 palabras otorgadas en las claves de respuesta le dan sentido al parrafo, maxime

cuando “EXPONER” puede tener como sindnimo en el sentido del texto las
palabras “RAZONAR®, “EXPLICAR” Y “JUSTIFICAR”, por lo que invertir las opciones
de respuesta tal y como el suscrita lo hizo resultoba ser una opcidn vdiida, No
aceptar éstos argumentos seria exigir la presentacién de una respuesta de
MEMORIA (lo cual resultz equivecado y contrario al objeto formativo del curso -
concursa) DESPROPORCIONADQ, ARBITRARIO E IRRACIONAL. En suma, la pregunta
se sustrae de evaluar las habilidades cognitivas que debe tener todo juez en la
escala jerarguica jurisdiccional.

Sin perjuicio de o anterior, considero que se trata de una pregunta improcedente
pues la pregunta desconace la norma reglamentaria de la evaluacion (ley del
concurso y de la evaluacion), el principio de legalidad, el principio de la buena fé y
la confianza legitima del evaluado, en la medida en que la pregunta transcribe un
pérrafo de un texto desconocido, pues no se cita ningun autor, ni se registra el
nombre del libro o el ensayo, por lo gue al mamento de contestar la pregunta no
se podia saber quién era el autor, le que quiere decir que no se dio un CONTEXTO
AL EVALUADO (como si ocurrio en la pregunta 41, en donde se precisa el nombre
del texto “Desarrallo del Talento Humano basado en competencias” y cuya autora
es la sefiora Martha Alles), resultando absolutamente imposible contestar la
pregunta. Recuérdese que nadie estd obligado a lo impeosible, principio que se
desconoce con la pregunta.

SOLICITUD PRINCIPAL: Sin perjuicic de las anotaciones expuestas, la dificultad de la
pregunta y atendiendo que el suscrito identificd las palabras de la respuesta
(EXPOSICION DE LA DECISION - JUSTIFICACION DE LA DECISION.), se me deben
otorgar las CINCO (5) PUNTOS y sumarse a mi calificacion, pues se debe admitir
que la pregunta tenia DOBLE CLAVE DE RESPUESTA, por lo que atendiendo EL
PRINCIPIO DE EQUIDAD expuesto en la Resolucién EJR24 — 258 del 21 de junio de
2024, solicité se opté por reconocer al suscrito discente_adicionalmente en m
calificacién final y por ésta pregunta un total de DIEZ PUNTOS (10,00).

3.3. ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA:

ANALISIS JURISPRUDENCIAL

PREGUNTA: MOTIVOS DE LA IMPUGNACION DE LA PREGUNTA Y LA CLAVE DE RESPUESTA.

PRETENSION PRINCIPAL Y ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. impugno la
76 legalidad de la pregunta. Encuentro que la pregunta se ubicd dentro del capitilo
de ANALISIS JURISPRUDENCIAL, pero la pregunta no hace referencia & ninguna




Valor
6,25

Puntaje
Obtenido
0,00

Puntaje
objetado:
6,25

jurisprudencia que deba analizarse, tal y como se hizo vg, en la PREGUNTA 76 del
médule de Filosofia del Derecho e Interpretacién Constitucional, en las que se
indagd sobre el contenido y |a interpretacion de la Sentencia C - 818 de 2005 (en
otras), bajo tal circunstancia, LA PREGUNTA se encuentra afectada de nulidad por
desconocimiento del principio de legalidad, precisamente por desconocer las
normas reglamentarias de la convocatoria y el acuerdo pedagdgico. No es analisis
jurisprudencial, sin jurisprudencia no puede existir anélisis jurisprudencial,

Por otro lado, encontramas que la pregunta transcribe un parrafo de un texto
desconocido, pues no se cita, ni se registra el nombre de! libro o el ensayo, por lo
que al memento de contestar la pregunta no se podia saber el teme tratado, lo
que gquiere decir que no se dio un CONTEXTO AL EVALUADO (camo si ocurrio en la
pregunta 41, en donde se precisa el nombre del texto “Desarrolfo del Talento
Humano basodo en competencias” y cuya autora es la sefiora Mortha Alles),
resultanda absolutamente imposible contestar lz pregunta. Recuérdese que nadie
estd abligado a lo imposible, principic que se desconoce con la pregunta.

SOLICITUD PRINCIPAL: Por tal motivo impugno la legalidad de la pregunta por ser
cantraria a las normas legales (ley 270 de 1996) y reglamentarias en que debfa
fundarse (Convocatoria y Acuerdo Pedagdgico) y, par ende, solicito la exclusidn de
la pregunta de las Puntuaciones Dirsctas o Brutas abtenidas por todos los
concursantes y; la consecuente recalificacion de la prueba, para obtener en la
Teoria Clasica de los Test (TCT) un nuevo puntaje estandarizado (por grupos y
subgrupeas), fundamentado en el instrumento de medicién estadistica adoptade
de cada una de las preguntas (estandar definido) y de la prueba en general.

TALLER VIRTUAL

PREGUNTA:

MOTIVOS DE LA IMPUGNACION DE LA PREGUNTA Y LA CLAVE DE RESPUESTA.

84

Valor
10.00

Puntaje
Obtenido
3.33

Puntaje
objetado:
6.70

PRETENSION PRINCIPAL Y ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. No se puede
perder de vista que el CURSO/CONCURSO tiene un objeto o una finalidad
formativa, Resulta totalmente ajeno a la finalidad antes aludida, LA EVALUACION
DE LA HABILIDAD MEMORISTICA PARA ACUMULAR CONCEPTOS, cuanda se pide
que se arrastren y ubiquen palabras en el lugar correcto de un texto o parrafo. El
texto de ha extraido de un parrafo que estd en la pagina 798, cuyo texto tiene més
de 100.000 palabras, el cual a su verz se extrae de una sub cita Jurisprudencial de
la H. Corte Suprema de Justicia del afio 2007. En suma, la pregunta se sustrae de
evaluar las habilidades cognitivas que debe tener todo juez en la escala jerarquica
jurisdiccional. SOLICITUD PRINCIPAL: Por tal moctivo impugne la legalidad de la
pregunta por ser contraria a las normas legales (ley 270 de 1996) y reglameantarias
en que debia fundarse (Convocatoria y Acuerdo Pedzgdgico) v, por ende, solicito
la exclusién de la pregunta de las Puntuaciones Directas o Brutas obtenidas por
todas los concursantes y; la consecuente recalificacion de la prueba, para ebtener
en la Teoria Clasica de los Test (TCT) un nueve puntaje estandarizade (par grupos
y subgrupos), fundamentado en el instrumento de medicidn estadistica adoptado
de cada una de las preguntas (estandar definido) y de la prueba en general.

3.4. ETICA, INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL:

TALLER VIRTUAL
PREGUNTA: MOTIVOS DE LA IMPUGNACION DE LA PREGUNTA Y LA CLAVE DE RESPUESTA.
PRETENSION PRINCIPAL Y ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. La pregunta
40 transeribe el articulo 18 del CODIGO DE ETICA JUDICIAL y pide seleccionar las

palabras correctas gue faltan y le dan sentido al fragmento citado. La opcidn por
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Valor
10.00

Puntaje
Obtenido
6,67

Puntaje

objetado:

3,33

la que opté resultaba vélida, méxime cuando la palabra AUTORIDAD (la palabra
escogida por el suscrito) al igual que la clave de respuesta (Legitimidad) le daba
sentido al texto, pues el cumplimiento de la obligacién de motivacion asegura la
autoridad del Juez dentro del contexto de ejercicio de un poder que se le ha
asignado. No aceptar éstos argumentos serfa exigir la presentacion de una
respuasta de MEMORIA (lo cual resulta equivocado y contrario al objeto farmativo
del curso - concursa) DESPROPORCIONADQ, ARBITRARIO E IRRACIONAL. No se
puede perder de vista que el CURSO/CONCURSD tiene un objeto o una finalidad
formativa. Resulta totalmente ajeno a |a finalidad antes aludida, LA EVALUACION
DE LA HABILIDAD MEMORISTICA PARA ACUMULAR CONCEPTOS del CODIGO DE
ETICA JUDICIAL, cuando se indaga por la escogencia de palabras carrectas y que le
dan sentido al fragmento citado, méxime cuando el referido Cadigo es una
normativa que tiere 95 articulos. En suma, si se insiste en evaluar la habilidad
MEMORISTICA, la pregunta se sustrae de evaluar las habilidades cognitivas que
debe tener todo juez en |a escala jerarquica jurisdiccional.

SOLICITUD PRINCIPAL: Que se admita que la pregunta tenia DOBLE CLAVE DE
RESPUESTA, por lo que atendiendo EL PRINCIPIO DE EQUIDAD expuesto en la
Resolucian EJR24 — 298 del 21 de junio de 2024, se opté par reconacer al suscrito
discente_adicionalmente en mi calificacian final y por ésta pregunta un total de
TRES PUNTO TREINTA'Y TRES PUNTOS (3,33).

3.5.  DERECHOS HUMANOS Y GENERO:

ANALISIS JURISPRUDENCIAL

PREGUNTA:

MOTIVOS DE LA IMPUGNACION DE LA PREGUNTA Y LA CLAVE DE RESPUESTA.

76

Valor
6,25

Puntaje
Obtenido
0,00

Puntaje
objetado:
6,25

PRETENSION PRINCIPAL Y ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. La pregunta se
plantea luego de tomar dos (2) exiractos de la Sentencia C — 462 de 2018. La
sentencia es un texto con 84 hojas y 40.521 palabras aproximadamente. La cita se
extrae de dos (2) “abstract” sucesivos de la sentencia, ni siquiera de su contenido
(Considerandos 9.3 (Pagina 49) y 10.2.1. (Pagina 53)), la escuela tomo dos (2)
parrafos diferentes y los uni¢ para formular la pregunta {Absurdo). Es decir, es
una cita imposible, incompleta, irregular e ilegal. Segln el extracto presentado, se
pregunta al discente sobre el criterio que debe obedecer la escogencia de la
medida iddnea.

Teniendo en cuenta la Sentencia vy la lectura del exiracto citado, la CLAVE DE
RESPUESTA del evaluador es la QPCION B), el suscrito opté por la OPCION D). La
clave de respuesta resulta manifiestamente equivocada, pues ademds de no
poderse extraer o concluir del pdrrafo transcrito, resulta contraria a tedo el marco
de la Sentencia. En respaldo de la impugnacion se cita el aparte que define el
asunto:

“La escogencia de la medida debe obedecer a una interpretacion de:
i) el dafio o la amenaza que generan los actos de violencia
denunciados, esto es, psicoldgico, fisico, sexual, patrimonial, /i) la
gravedad v la frecuencia de los actos de violencia, advirtiendo gue
estas no estén limitadas a la existencia de secuelas fisicas 0 a un
numero determinado de dias de incapacidad formulada, i) las
obligaciones internacionales, constitucionales y legales que tiene el
Estado en materiz de prevencidn, investigacion, sancion y
reparacion en relacién cen la viclencia en contra de la mujer y iv) el
contexto social de violencia estructural contra la mujer.”. (se resalta
mi respuesta)
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Lo anterior quiere significar que la pregunta tenia cuatro (4) opcienes de
respuesta, por lo que mi respuesta es valida y debe admitirse como tal, pues
escogl la OPCION D), "el dafio psicoldgico, fisico, sexual, patrimonial”.

SOLICITUD PRINCIPAL: Que se admita como valida la respuesta del suscrito y se me
asigné adicionalmente en mi calificacidn final y por ésta pregunta un total de SEIS
PUNTO VEINTICINCO PUNTOS (6.25).

SOLICITUD SUBSIDIARIA: Que se admita que |a pregunta tenia DOBLE CLAVE DE
RESPUESTA, por lo que atendiendo EL PRINCIPIO DE EQUIDAD =xnuesto en la
Resolucidon EJR24 — 288 del 21 de junio de 2024, se opté por recanacer 2l suscrito
discente los puntos asignados a la pregunta SEIS PUNTO VEINTICINCO PUNTOS
(6.25).

78

Valor
6,25

Puntaje
Obtenido
0,00

Puntaje
objetado:
6,25

PRETENSION PRINCIPAL Y ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. La preguntz se
plantea luego de tomar un (1) extracto de la Sentencia C — 481 de 1998. La
sentencia es un texto con 59 hojas y 24.500 palabras aprozimadamente. La cita se
extrae de un (1) “abstrect” de la sentenciz, ni siquiera de su contenido
(Considerandos 22). Segun el extracto presentade, se pregunta al discente, por
una inferencia que resulta del texto, a “perseverar’(sic) el orden piiblico. Teniendo
en cuenta la Sentencia v la lectura del extracto citado, |a CLAVE DE RESPUESTA del
evaluador es la OPCION B), el suscrita optd por lo OPCION C). La pregunta v la clave
de respuesta no es clara, estd mal formulada (la palabra perseverar no se ajusta
en ningun sentido al sentido del texto] y no hay opcicn de respuesta. La clave de
respuesta resulta manifiestamente equivocada e imposible, pues ademds de no
poderse inferir del pdrrafo transcrito, resulta contrariz a todo el marco de la
Sentencia. Por otro lado, [a sentencia hace referencia a |la IDENTIDAD SEXUAL, no a
la IDENTIDAD PERSONAL como lo referia la clave de respuesta.

SOLICITUD PRINCIPAL: Que se admita que la pregunta NO tenia CLAVE DE
RESPUESTA, por lo gue atendiendo EL PRINCIPIO DE EQUIDAD expuesto en la
Resalucion EJR24 — 298 del 21 d2 junio de 2024, se opté por reconacer al suscrito
discente los puntos asignados a la pregunta SEIS PUNTO VEINTICINCO PUNTOS
(6.25).

TALLER VIRTUAL

82

Valor
10.00

Puntaje
Obtenido
3.33

Puntaje
objetado:
6.70

PRETENSION PRINCIPAL Y ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. No se puede
perder de vista gue el CURSO/CONCURSO tiene un objeto o una finalidad
formativa. Resulta totalmerte ajeno a la finalidad antes aludida, LA EVALUACION
DE LA HABILIDAD MEMORISTICA PARA ACUMULAR CONCEPTOS, cuando se pide
que se emparejen conceptos y definiciones. El texto de ha extraido de un texto
que tene mas de 50.000 palabras. En suma, la pregunta se sustrae de evaluar las
habilidades cognitivas que debe tener todo juez en la escala jerarquica
jurisdiccional. SOLICITUD PRINCIPAL: Por tal motivo impugno la legalidad de |z
pregunta por ser contraria a las normas legales (ley 270 de 1836) y reglamentarias
en que debia fundarse (Convocatoria y Acuerdo Pedagogico) v, por ende, solicito
la exclusion de la pregunta de las Puntuaciones Directas o Brutas obtenidas por
todos los concursantes y; la consecuente recalificacion de la prueba, para obtener
en |a Teoria Clasica de los Test (TCT) un nueve puntaje estandarizado (por grupos
y subgrupos), fundamentado en el instrumento de medicidn estadistica adoptado
de carda una de |as preguntas (esténdar definido} y de |2 prueba en general.
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3.6.  GESTION JUDICIAL Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES:

ANALISIS JURISPRUDENCIAL

PREGUNTA: MOTIVOS DE LA IMPUGNACION DE LA PREGUNTA Y LA CLAVE DE RESPUESTA.

35 PRETENSION PRINCIPAL Y ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. Se pide al discente,
segln el caso planteado, que ubique fa principal razdn que afecto |a efectividad y ¥g
Valor eficiencia de la audiencia. La clave de respuesta de la escuela fue la OPCION B v el
6,25 suscrito opté por la OPCION C). Mi respuesta resulta ser la respuesta al

interrogante planteado, en la medida en gue la expresion “PROBLEMAS
Puntaje TECNICOS” recoge LA PRINCIPAL RAZON de las dificultades y problemas de la

Obtenido audiencia que dificultaron la comunicacion entre las partes y el Juez (conexiones

0,00 de internet inestables, fallos en el software de la videoconferencia, dificultades de

acceso tecnolégico). SOLICITUD PRINCIPAL: Por tal miotivo y al haber determinado

Puntaje la principal razdn que afectd la efectividad vy la eficiencia de |a audiencia, se me

objetado: debe asignar el puntaje total para ésta pregunta, adicionando a mi calificacién
6,25 total SEIS PUNTO VEINTICINCO PUNTOS (6,25).

PRETENSION SUBSIDIARIA 1. ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. Impugno la
validez de la clave de respuesta determinada por el evaluador. En efecto, la clave
de respuesta determinada por el propio evaluador resulta ambigua en referencia
a la pregunta planteada, en la madida en que si se pregunta la “PRINCIPAL RAZON”
(lo cual solo permitirfa una opcidn), la clave de respuesta de la escuela consignada
en la OPCION B), no determinaba una (1) sola razén, sino que consignaba dos (2)
razones, 2 saber: i} la inestzabilidad en la conexidn a internet y; ii) los fallos en el
software. La clave de respuesta de la escuela resultaba ambigua y por ende
descartable, permitia entonces que el evaluado se inclinara por otra clave de
respuesta gue recogiera LA RAZON PRINCIPAL que afecté la audiencia ( en Ultimas
los problemas técnicos), lo que quiere significar que la pregunta tenia una doble
clave de respuesta o varias opciones de respuestas (incluida la opcidn por la cual
el suscrito se inclind — OPCION C). SOLICITUD SUBSIDIARIA 1: Que se admita que |a
pregunta tenia DOBLE CLAVE DE RESPUESTA, por lo que atendiendo EL PRINCIPIO
DE EQUIDAD expuesto en la Resolucion EIR24 — 288 del 21 de junic de 2024, se
me debe asignar el puntaje total para ésta pregunta, adicionando a mi calificacian
total SEIS PUNTO VEINTICINCO PUNTOS (6,25).

PRETENSION SUBSIDIARIA 2. ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. Impugno la
validez de la pregunta. Encuentro que |z pregunta se ubicd dentro del capitulo de
ANALISIS JURISPRUDENCIAL, pero la pregunta no hace referencia a ninguna
jurisprudencia gue deba analizarse, tal y como se hizo vg, en la PREGUNTA 76 del
madulo de Filosofia del Derecho e Interpretacién Constitucional, en las gue se
indago sobre el contenido vy la interpretacion de la Sentencia C - 818 de 2005, bajo
tal circunstancia, LA PREGUNTA se encuentra afectada de nulidad paor
desconocimiento del principio de legalidad, precisamente por desconocer las
normas reglamentarias de la convocatoria v el acuerdo pedagogico. SOLICITUD
SUBSIDIARIA 2: Por tal motivo impugno la legalidad de la pregunta por ser
contraria a las normas legales (ley 270 de 1986) y reglamentarias en que debia
fundarse {Convacatoria y Acuerdo Pedagdgico) v a los principios de buena fé y
confianza legitima, por ende, solicito |z exclusion de la pregunta de las
Puntuaciones Directas o Brutas obtenidas por todos los concursantes vy; la
consecuente recalificacion de la prueba, para obtener en la Teoria Cldsica de los
Test (TCT] un nuevo puntaje estandarizado (por grupos y subgrupos),
fundamentadeo en el instrumento de medicion estadistica edoptado de cada una
de las preguntas (estandar definido) y de la prueba en general.




TALLER VIRTUAL

PREGUNTA:

MOTIVOS DE LA IMPUGNACION DE LA PREGUNTA Y LA CLAVE DE RESPUESTA.,

40

Valor
10.00

Puntaje
Obtenido
5,00

Puntaje
objetado:
5,00

PRETENSION PRINCIPAL Y ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. No se puede
perder de vista gque el CURSO/CONCURSO tiene un objeto ¢ una finalidad
formativa. Resulta totalmente ajeno a la finalidad antes aludida, LA EVALUACION
DE LA HABILIDAD MEMORISTICA PARA ACUMULAR CONCEPTOS del PLAN
ESTRATEGICO DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA RAMA JUDICIAL PETD
2021/2025, cuando se indaga por el relacionamiento de los conceptos de los
SERVICIOS DE JUSTICIA CENTRADQS EN EL CIUDADANO, CONTROL Y
TRANSPARENCIA DE LA GESTION JUDICIAL, GESTION JUDICIAL EFICIENTE Y LA
FORTALEZA Y CAPACIDADES DE LA RAMA JUDICIAL. En suma, la pregunta se sustrae
de evzluar las habilidades cognitivas que debe tener todo juez en la escala
jerarquica jurisdiccicnal. SOLICITUD PRINCIPAL: For tal motive impugno la
legalidad de la pregunta por ser contraria a las normas legales (ley 270 de 1936) y
reglamentarias en gue debia fundarse (Cenvocatoria y Acuerdo Pedagogico) y, por
ende, solicito la exclusion de la pregunta de las Puntuaciones Directas o Brutas
obtenidas por todos los concursantes vy; la consecuente recalificacion de la
prueba, para obtener en la Teoria Clasica de los Test (TCT) un nuevo puntaje
estandarizado (por grupos y subgrupos), fundamentado en el instrumento de
medicidn estadistica adoptado de cada una de las preguntas (estandar definido} y
de la prueba en general,

PRETENSION SUBSIDIARIA 1. ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. No se pueds
perder de vista gue el CURSQ/CONCURSO tiene un chjeto o una finalidad
formativa. El acuerdo de convocatoria v el acuerdo pedagdgico determinaron gue
se adelantarfa una actividad pedagdgica a la que se le denomind TALLER VIRTUAL
y que se efectuaria una evaluacidn de tal actividad pedagdgica también
denominada TALLER VIRTUAL. El TALLER desde el punto de vista pedagégico, se
define como una estrategia o recreacidn de trabzjo donde se unen participantes
€n peguenos grupos 0 equipos para hacer aprendizajes practicos o aprendizajes
colectivas. Es una forma de ensefianza vy de aprendizaje colaborativo o
compartido. Se caracteriza por la presencia de un respansable del taller, la
ejecucidn de unas actividades colectivas con los mismoes contenidos, buscando
obtener las mismos resultados que son objeto de evaluacion. En el presente caso
jamas se adelanto una actividad de éste tipo, que pueda calificarse coma TALLER
VIRTUAL vy la forma de evaluacidn, por su sola denominacién no cumple con las
reglas y pautas de la convoratoria vy del reglamento consignado en el acuerdo
pedagdgico. SOLICITUD SUBSIDIARIA 1: Por tal motivo impugne la legalidad de la
pregunta por ser contraria a las normas legales (ley 270 de 1596) y reglamentarias
en que debla fundarse (Convaocatoria y Acuerdo Pedagdgico) vy, por ende, solicito
la exclusidn de la pregunta de las Puntuaciones Directas o Brutas obtenidas por
todos los concursantes vy; la consecuente recalificacién de la prueba, para cbtener
en la Tearia Clasica de los Test (TCT) un nuevo puntaje estandarizado (por grupos
y subgrupos), fundamentade en el instrumento de medicién estadistica adoptado
de cada una de las preguntas (estandar definide) y de la prueba en general.

41

Valor:
10.00

Puntaje

Obtenido:

0,00

PRETENSION PRINCIPAL Y ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. No se puede
perder de vista gue el CURSO/CONCURSO tiene un chjeto o ura finalidad
farmativa. Resulta totalmente ajeno a la finalidad antes aludida, LA EVALUACION
DE LA HABILIDAD MEMORISTICA PARA ACUMULAR CONCEPTOS, cuando se indaga
por el relacionamiento de los conceptos tales como DEEP LEARNING, ALGORITMO,
MACHINE LEARNING Y BIG DATA. En suma, |2 pregunta se sustrae de evaluar las
hzbilidades cognitivas que debe tener todo juez en la escala jerdrguica
jurisdiccional. SOLICITUD PRINCIPAL: Por tal mativo impugno la legalidad de la
pregunta por ser contraria a las normas legales (ley 270 de 1996) y reglamentarias
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Puntaje
objetado:
10,00

en que debia fundarse (Convacatoria y Acuerdo Pedagdgico) v, por ende, solicito
la exclusidon de la pregunte de las Puntuaciones Directas o Brutas cbtenidas por
todos los concursantes y; [a consecuente recalificacion de la prueba, para obtener
en |z Teoria Clasica de los Test (TCT) un nuevo puntaje estandarizado (por grupos
y subgrupas), fundamentado en el instrumento de medicion estadistica adoptado
de cada una de las preguntas (estandar definido) y de la prueha en general,

PRETENSION SUBSIDIARIA 1. ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. No se puede
perder de vista que el CURSO/CONCURSO tiene un chjeto o una finzlidad
formativa. El acuerdo de convocatoria y el acuerdo pedagdgico determinaron gue
se adelantaria una actividad pedagdgica a 1a que se le denoming TALLER VIRTUAL
y que se efectuarla una evaluacion de tal actividad pedagdgica también
denominada TALER VIRTUAL. El TALLER desde el punto de vista pedagdgico, se
define como una estrategia o recreacion de trabajo donde se unen participantes
en pequefios grupos o equipos para hacer aprendizajes practicos o aprendizajes
colectivos. Es una forma de enseflanza vy de aprendizaje colzhorative o
compartido. Se caracteriza por la presencia de un responsable del taller, la
ejecucion de unas actividades colectivas con los mismos contenidas, buscando
obtener los mismos resultados que son objeto de evaluacion. En el presente caso
jamas se adelanto una actividad de éste tipo, que pueda calificarse como TALLER
VIRTUAL vy la forma de evaluacién, par su sola deneminacion no cumple con las
reglas vy pautas de la convocataria v del reglamento censignado en el acuerdo
pedagégico. SOLICITUD SUBSIDIARIA 1: Por tal motivo impugrio la legalidad de la
pregunta por ser contraria a las normas legales (ley 270 de 1996) v reglamentarias
en que debfa fundarse (Convoratoria y Acuerdo Pedagdgico) v a los principios de
buena fé y confianza legitima, por ende, solicito la exclusidn de la pregunta de las
Puntuaciones Directas o Brutas obtenidas por todos los concursantes y; la
consecuente recalificacién de la prueba, para obtener en la Teorfa Clésica de los
Test (TCT) un nuevo purtaje estandarizado (por grupos vy subgrupos),
fundamentado en el instrumento de medicidn estadistica adoptado de cada una
de las preguntas (estandar definido) y de la prueba en general.
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Valor
10.00

Puntaje
Obtenido
2,50

Puntaje
objetado:
7,50

PRETENSION PRINCIPAL Y ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. No se puede
perder de vista que el CURSQ/CONCURSO tiene un ohjeto o una finalidad
formativa. Resulta totalmente ajeno a la finalidad antes aludida, LA EVALUACION
DE LA HABILIDAD MEMORISTICA PARA ACUMULAR CONCEPTOS del PLAN
ESTRATEGICO DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA RAMA JUDICIAL PETD
2021/2025, cuando se indaga por el relacionamienito de los conceptos de los PLAN
ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, EL PROYECTO DE INVERSION
DE TRANSFORMACION DIGITAL, EL PROYECTO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y LA
ARQUITECTURA TECNOLOGICA Y ORGANIZACIONAL. En suma, la pregunta se
sustrae de evaluar las habilidades cognitivas que debe tener todo juez en la escala
jerarguica jurisdiccional. SOLICITUD PRINCIPAL: Por tal motivo impugno |3
legalidad de la pregunta por ser contraria a las normas legales (ley 270 de 1998) y
reglamentarias en gue debia fundarse (Convocatoria y Acuerdo Pedagdgico) y, por
ende, solicito |a exclusidn de la pregunta de las Puntuaciones Directas o Brutas
obtenidas por todos los concursantes y; la consecuente recalificacién de la
prueba, para obtener en la Teoria Cldsica de los Test (TCT) un nusvo puntaje
estandarizado (por grupos y subgrupos), fundamentado en el instrumento de
medicion estadistica adoptado de cada una de las preguntas (estandar definido) v
de la prueba en general,

PRETENSION SUBSIDIARIA 1. ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. No se puede
perder de vista gue el CURSO/CONCURSO tiene un ahbjetc o unaz finalidad
formativa. El acuerdo de convacatoria y el acuerdo pedagdgico determinaron que
se adelantaria una actividad pedagdgica a la que se le denomind TALLER VIRTLIAL
y que se efectuaria una evaluacion de tal actividad pedagdgica también
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denaminada TALLER VIRTUAL. El TALLER desde el punto de vista pedagdgico, se
define como una estrategia o recreacidn de trabajo donde se unen participantes
en pequefias grupos o equipos para hacer aprendizajes practicos o aprendizajes
colectivos. Es una forma de ensefianza y de aprendizaje colabarativo o
compartido. Se caracteriza por la presencia de un responsable del taller, la
gjecucion de unas actividades colectivas con los mismas contenidaos, buscando
obtener los mismos resultados que son objeto de evaluacion. En el presente case
jamas se adelanté una actividad de éste tipo, que pueda calificarse camo TALLER
VIRTUAL vy la forma de evaluacién, por su sola denominacion no cumple con las
reglas y pautas de la convocatoria y del reglamento consignado en el acuerdo
pedagdgico. SOLICITUD SUBSIDIARIA 1: Por tal motivo impugno la legalidad de Ia
pregunta por ser contraria a las normas legales (ley 270 de 1596) y reglamentarias
en que debfa fundarse (Convocatoria y Acuerda Pedagdgico) v a los principios de
buena fé y confianza legitima, por ende, salicito la exclusidn de |z pregunta de las
Puntuaciones Directas o Brutas obtenidas por todos los concursantes y; la
consecuente recalificacién de la prueba, para obtener en la Teoria Clasica de los
Test (TCT) un nueve puntaje estandarizado (por grupos vy subgrupos),
fundamentado en el instrumento de medicién estad(stica aroptado de cada una
de las preguntas (estandar definido) y de la prueba en general.

3.7, FILOSOF(A DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL:

ANALISIS JURISPRUDENCIAL

PREGUNTA:

MOTIVOS DE LA IMPUGNACION DE LA PREGUNTA Y LA IMPUGNACION DE LA CLAVE
DE RESPUESTA

76

Valor
6,25

Puntaje
Obtenido
0,00

Puntaje
objetado:
6,25

Ls pregunta se plantea luego de tomar un extracto de la Sentencia C — 818 de
2005. La sentencia es un texta con 50 hojas y 17900 palabras aproximadamente.
Lz cite se extrae del “abstract” de la sentencia, ni siquiera de su contenido
(Considerandn 12), es decir es una cita incompieta, pueste gue no citan los pie de
paginas 64 y 65 en donde se cita a Robert Alexy v a Garcia Maynes y se recorta la
cita 2 la Sentencia T — 406 de 1992. Se pregunta al discente, segln el extracto
preseritado, lo que debe diferenciar el fallador correctamente, teniendo en
cuenta que el ordenamiento juridice le brinda diferentes mecanismas para dar
respuesta a las necesidades gue se presentan. Teniendo en cuenta la Sentencia y
la lectura del extracto citado, la CLAVE DE RESPUESTA del evaluador es la OPCION
B). La clave de |a respuesta es eguivocada, resulta manifiestamente equivocada,
pues ademds de no poderse extraer o concluir del pdrrafo transcrito, resulta
contraria a todo el marco de la Sentencia (enfocada al tema disciplinario), pues
LOS PRINCIPIOS no pueden ser el soporte de UNA CONDUCTA (como lo afirma la
clave de la respuesta de la escuela), Io serdn del ordenamiento juridico, pero no de
una conducta, precisamente esa es la PRINCIPAL DIFERENCIA con las reglas, los
principios SON GENERALES vy trascienden a la mera descripcion de una conducta
prevista en un precepto juridico, las reglas Sl exigen comportamientos concretos y
determinados.

Para mayor ilustracién, en el mismo ABSTRACT de la sentencia, se dice lo
siguiente:

“La principal diferencia entre ambos tipos de nermas radica en lo
especificidad de sus ordenes a preceptos, pues mientrus los principios
son tipicos normas de organizacién, mediante los cucles se unifica o
estructura cada una de las instituciones juridicas que dan fundamento o
valor al derecho, a través de la condensacicon de volores éticos y de
justicio; las reglas constituyen normas de conducta que consagran
imperativos categdricos o hipotéticos gque deben ser esoctamente
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cumplidos en cuanto a lo que ellas exigen, sin impartar el dmbito factico
o juridico en el gue se producen. Asi las cosas, mfentras las reglas se
limitan @ exigir un comportamiento concreto y determinado, los
principios trascienden a la mera descripcion de una conducta prevista en
un precepto juridico, para darle volor y sentido a muchos de ellas, o
través de lo unificacion de los distintos pilaies gue soportan una
institucion juridica.”.

A contrario sensu, mi respuesta que fue la OPCION A), resulta mas ajusta al
sentido de la Sentencia v del parrafo citado, pues el fallador debe DIFERENCIAR
correctamente LOS PRINCIPIOS comio fundamentos del ordenamiento juridico y
LAS REGLAS como imperativo categorico, lo cual se expresa con toda claridad en la
sentencia, inclusive en el siguiente CONSIDERANDO (Numeral 13).

SOLICITUD PRINCIPAL: Que se adimita coma valida la respuesta del suscrito y se me
asigné adicionalmente en mi calificacion final y por ésta pregunta un total de SEIS
PUNTO VEINTICINCO PUNTOS (6.25).

SOLICITUD SUBSIDIARIA: Cue se admita gue la pregunta tenia DOBLE CLAVE DE
RESPUESTA, por lo que atendiendo EL PRINCIPIO DE EQUIDAD expuesto en la
Resolucidn EJR24 — 298 del 21 de junio de 2024, se opte par reconocer al suscrito
discente los puntos asignados a la pregunta SEIS PUNTO VEINTICINCO PUNTOS
(6.25).

TALLER VIRTUAL

PREGUNTA:

MOTIVOS DE LA IMPUGNACION DE LA PREGUNTA'Y LA IMPUGNACION DE LA CLAVE
DE RESPUESTA.

79

Valor
10.00

Puntaje
Obtenido
6.67

Puntaje
objetado:
333

PRETENSION PRINCIPAL. ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. La pregunta se
plantea tomando un extracte del encabezado de la Sentencia C — 054 de 2016. La
sentencia es un texto con 40 hojas y 15.700 palabras aproximadamente. La cita se
extrae del “abstract” de la sentencia, ni siquiera de su contenido (Cfr. Numeral
6.2), es decir es una cita incompleta. Fallé en una de las tres (3) palabras claves,
opté par la palabra CRITERIO pero la correcta era PARAMETRO. Teniendo en
cuenta gue el taller exigia buscar LA PALABRA CLAVE para encantrar el sentido del
texio, considero gue la opcion por la que opté resultaba valida, maxime cuando la
palabra CRITERIO (la palabra escogida por el suscrito) es sindnimo de la palabra
PARAMETRO (la clave de Iz respuesta) y por ende le dan el mismo sentido al
parrafo vy al texto, No aceptar éstos argumentos seria exigir la presentacion de una
respuesta de MEMORIA (lo cual resulta equivocado y contrario al objeto formativo
del curse - concurso) DESPROPORCIONADO, ARBITRARIO E IRRACIONAL.
Finalmente, se ha de indicar que para resolver ésta impugnacion se debe valorar
que las palabras CRITERIO y PARAMETRO, fueron utilizadas como SINONIMOS, en
la clave de respuesta de la PREGUNTA 81, es decir en éste mismo mddulo, taller y
evaluacidn.

En apoyo de mi impugnacion existe un claro ejemplo en los debates legislativos v
en la Jurisprudencia de la H. Corte Constitucional, vg. en la Sentencia C — 674 de
2017, cita de pie de pagina Nro. 651, en la cual <e indico: “(651) La palabra
“pardmetros” fue introducida en el cuarto debate en reemplazo de la expresion
original utilizada que era “criterfos”. Como se observa se tratd de un ajuste de
cardcter gramatical, que en nada afecta la esencialidad de lo dispuesto en la
norma”. (Negrilla fuera de texto). El ejemplo estd contenido en una Sentencia de
Constitucicnalidad, la cual tiene efectos erga omnes.

SOLICITUD PRINCIPAL: Que se admita como valida la respuesta del suscrita y se me
asigné adicionalmente en mi calificacion final y por ésta pregunta un total de TRES

2y
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PUNTO TREINTA Y TRES PUNTOS (3.33) para un total de la calificacién de ésta
pregunta de DIEZ (10.00) PUNTOS.

SOLICITUD SUBSIDIARIA: Que se admita que la preguntz tenia DOBLE CLAVE DE
RESPUESTA (CRITERIO/PARAMETRO) para ésta casilla, por lo que atendiendo EL
PRINCIPIO DE EQUIDAD expuesto en la Reselucion EJRZ4 — 298 del 21 de junio de
2024, se opte por reconocer el suscrito discente los puntos asignados a éste
aparte de la pregunta.

a1

Valor:
10.00

Puntaje

Obtenido:

6.67

Puntaje

objetado:

333

PRETENSION PRINCIPAL. ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. Lz pregunta se
plantea tomando un extracto del encabezado de la Sentencia C— 1287 de 2001. La
sentencia es un texto con 40 hojas y 14.500 palabras aproximadamente. La cita se
extrae del “abstract” de la sentencia, ni siquiera de su contenido (Numeral 8), es
decir 25 una cita incompleta. Fallé en una de las tres (3) palabras calves, opté por
la palabra PARAMETROS pero la correcta era CRITERIOS. Teniendo en cuenta que
el taller exigia buscar LA PALABRA CLAVE para encontrar el sentido del texto,
considero que la opcidn por la que opté resultaba vélida, maxime cuando la
palabra PARAMETROS (la palabra escogida por el suscritc) es sindnimo de la
palabra CRITERIOS (la clave de |a respuesta) y por ende le dan el mismo sentido al
parrafo v al texto, No aceptar éstos argumentaos seria exigir la presentacién de una
respuesta de MEMORIA (lo cual resulta equivecade y contrario gl objeto formativo
del curso - concurso) DESPROPORCIONADO, ARBITRARIO E IRRACIONAL.
Finalmente, se ha de indicar que para resolver ésta impugnacion se debe valorar
que las palabras CRITERIO y PARAMETRO, fueron utilizadas como SINONIMOS, en
la clave de respuesta de la PREGUNTA 79, es decir en éste mismo mddulo, taller y
evaluacion.

En apoyo de mi impugnacion existe un claro ejemplo en los debates legislativos y
en lg Jurisprudencia de la H. Corte Constitucional, vg. en la Sentencia C — 674 de
2017, cita de pie de pagina Nrc. 651, en la cual se indica: “(651) La palzbra
“parémetros” fue introducida en el cuarto debate en reemplazo de la expresion
original utilizada que era “eriterios”. Como se observa se tratd de un ajuste de
cardcter gramatical, que en nada afecta la esencialidad de lo dispuesto en la
norma”. (Negrilla fuera de texto). El gjemplo estd contenido en una Sentencia de
Canstitucianalidad, la cual tiene efactas erga omnes.

SOLICITUD PRINCIPAL: Que se admita como valida la respuesta del suscrito y se me
asigné adicionalmente en mi calificacién final y por ésta pregunta un total de TRES
PUNTO TREINTA Y TRES PUNTOS (3.33) para un total de la calificacién de ésta
pregunta de DIEZ (10.00) PUNTOS.

SOLICITUD SUBSIDIARIA: Que se admita que !la pregunta tenia DOBLE CLAVE DE
RESPUESTA (PARAMETROS/CRITERIOS) para ésta casilla, por lo que atendiendo EL
PRINCIPIO DE EQUIDAD =xpuesto en |la Resolucidn EIR24 — 228 del 21 de junio de
2024, se opte por reconocer el suscrito discente los puntos asignados a éste
aparte de la pregunta.

&3

Valor
10.00

Puntaje
Obtenido
6.67

PRETENSION PRINCIPAL. ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. Nc se puade perder
de vista que el CURSO/CONCURSO tiene un objeto o una finalidad formativa. El
acuerdo de convocatoria y el acuerdo pedagogico determinaron gue se
adelantaria una actividad pedagdgica a la que se le denomind TALLER VIRTUAL vy
que se efectvaria una evaluacidén de tal actividad pedagdgica también
denominada TALER VIRTUAL. El TALLER desde el punto de vista pedagdgico, se
define como una estrategia o recreacién de trabajo donde se unen parlicipantes
en peguefios grupos © eguipos para hacer aprendizajes pricticos o aprendizajes
colectivos. Es una forma de ensefanza y de aprendizaje colaborative o
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compartido. Se caracteriza por la presencia de un responsable del taller, la
ejecucion de unas actividades colectivas con los mismos contenidaos, buscando

Puntaje obtener los mismos resultados que san chieto de evaluacién. En el presente caso
objetado: jamas se adelanto una actividad de éste tipo, que pueda calificarse como TALLER
3.33 VIRTUAL y la forma de evaluacion, por su solz denominacion no cumple con las
reglas y pautas de la convocatoria v del reglamento consignado en el acuerdo

pedzgdgico.

SOLIGITUD PRINCIPAL: Por tal motiva impugno la legalidad de la pregunta por ser
contraria a las normas legales (ley 270 de 1596) y reglamentarias en que debfa
fundarse (Convocatoria y Acuerdo Pedagdgico) v a los principios de buena fé y
confianza legitima, por ende, solicito la exclusion de la pregunta de las
Puntuaciones Directas o Brutas obtenidas por todos los concursantes vy; la
consecuente recalificacidn de la prueba, para abtener en la Teorfa Clasica de los
Test (TCT) un nuevo puntaje estandarizado (por grupos vy subgrupos),
fundamentado en el instrumerto de medicidn estzdistica adoptado de cada una
de las preguntas (estandar definide) y de |a prueha en general.

PRETENSION PRINCIPAL. ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION. No se puede perder

84 de vista que el CURSO/CONCURSO tiene un cbieto o ura finalidad formativa. El
acuerdo de convocatoria v el acuerdo pedagdgico determinaron que se

Valor adelantaria una actividad pedagdgica 2 la gue se le denomind TALLER VIRTUAL y
10.00 que se efectuarfa una evaluacidn de tal actividad pedagdgica también
denominada TALER VIRTUAL, El TALLER desde el punto de vista pedagdgico, se

Puntaje define como una estrategia o recreacion de trabajo donde se unen participantes
Obtenido en pequerios grupos o equipos para hacer aprendizajes practicos o aprendizajes
6.67 colectivos. Es una forma de ensefianza y de aprendizaje colzbhaorativo o©
compartido. Se caracteriza por 1a presenciz de un respansable del taller, la

Puntaje ejecucion de unas actividades colectivas con los mismos contenidos, buscando
objetado: obtener los mismos resultados que son ohjeto de evaluacién, En el presente caso
3.33 jamas se adelantd una actividad de éste tipo, que pueda calificarse como TALLER

VIRTUAL v Iz farma de evaluacidn, por su sola denominacian no curmple con las
reglas y pautas de la convocatoria y del reglamento consignado en el acuerdo
pedagigico.

SOLICITUD PRINCIPAL: Por tal motiva impugno la legalidad de |a pregunta por ser
contraria a las normas legales (ley 270 de 1936) y reglamentarias en gue debia
fundarse (Convocatoria y Acuerdo Pedagdgico) v a los principios de buena fé vy
confianza legitima, por ende, solicito la exclusion de |z pregunta de las
Puntuaciones Directas o Brutas obtenidas por todos los concursantes y; la
consecuente recalificacion de la prueba, para obtener en la Teoria Clésica de los
Test (TCT) un nuevo puntaje estandarizado (por grupos y subgrupos),
fundamentado en el instrumenta de medicion estadistica adoptado de cada una
de las preguntas (estidndar definide) y de la pruesba en general.

40,  NOTIFICACIONES:

La contestacidn a ésta recurso la recibiré en la Calle 77 Nro. 3 —04. Barrio Portal de Canapro. Tunja
— Boyaca. También recibo respuesta en mi correo electrénico ybuitrago249@hatmail.com

Atentamente,

é/ﬁ ar o

YOH?( MANUEL BUITRAGO VAR
C.C. Nro. 7.176.361 de Tunja (Boyaca)
Celular: 311 - 8446042

iy
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Peticion actualizada - HelpDesk

Desde HelpDesk <soporte@ixcursoformacionjudicial.com>
Fecha Jue 25/07/2024 3:45 PM
Para ybuitrago249@hotmail.com <ybuitrago249@hotmail.com>

Hola, YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS
Su peticién con ID 22126, ha cambiado a estado Escalado.

Peticion: PRESENTACION DE RECURSOS DE REPOSICION RESOLUCION
EJR24-298-24PRESENTACION DE RECURSOS DE REPOSICION RESOLUCION
EJR24-298-24

Descripcion: DISCENTE: YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS. C.C. NRO.
7.176.361. RADICO RECURSO DE REPOSICION EN CONTRA DE LA
RESOLUCION EJR24 - 298 - 24. ANEXO PDF CON 14 FOLIOS.
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Para mas detalles, ingrese al enlace anterior.

Bogota, Colombia

Desarrollado por Cruz & Asociados Legal S.AS..
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Fecha Jue 25/07/2024 2:56 PM
Para ybuitrago249@hotmail.com <ybuitrago249@hotmail.com>

Hola, YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS

Peticién: PRESENTACION DE RECURSOS DE REPOSICION RESOLUCION
EJR24-298-24PRESENTACION DE RECURSOS DE REPOSICION RESOLUCION
EJR24-298-24

Descripcion: DISCENTE: YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS. C.C. NRO.
7.176.361. RADICO RECURSO DE REPOSICION EN CONTRA DE LA
RESOLUCION EJR24 - 298 - 24. ANEXO PDF CON 14 FOLIOS.

Su peticion ha sido registrada correctamente, podra hacer seguimiento por medio
del siguiente enlace.

.

El ID asignado a su peticion es 22126.

Bogota, Colombia
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T Rama Judicial
1 1 Consejo Superior de la Judicatura
Sl ; ———— Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia . . . .
U 7 Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”

RESOLUCION N.° EJR24-1451

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion contra la Resolucion EJR24-
298 del 21 de junio de 2024, corregida por la Resolucién EJRLB-317 del del 28 de junio
de 2024~

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”, UNIDAD
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los acuerdos PCSJA18-11077 del 16 de
agosto de 2018 y PCSJA19-11400 del 19 de septiembre de 2019 (aclarado mediante el
Acuerdo PCSJA19-11405 del 25 de septiembre de 2019), proferidos por el Consejo
Superior de la Judicatura y teniendo en cuenta los siguientes:

1. ANTECEDENTES

El Consejo Superior de la Judicatura realiz6, en el marco de sus funciones
constitucionales! y legales?, la veintisieteava convocatoria para el proceso de seleccién de
jueces/zas y magistrados/das (Convocatoria 27), la cual fue reglamentada por el Acuerdo
PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 20183. En el referido Acuerdo, se dispuso que la
etapa de seleccién de la Convocatoria 27 comprende las siguientes fases: (i) pruebas de
aptitudes y conocimientos, (ii) verificacion de requisitos minimos y (iii) curso de formacion
judicial inicial, las cuales tienen caracter eliminatorio.

A su vez, en el numeral 4.1 del Acuerdo se estableci6 que los aspirantes que superaran la
prueba de aptitudes y de conocimientos (Fase ) y que reunieran los requisitos para el
cargo al que aspiran (Fase Il), serian convocados a participar en la Fase lll, denominada:
Curso de Formacion Judicial Inicial, que estard a cargo del Consejo Superior de la
Judicatura, a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

Lo anterior, en concordancia con el articulo 160 de la Ley 270 de 1996, el cual sefiala
gue, para el ejercicio de cargos de carrera de la Rama Judicial, ademas de los requisitos
exigidos en las disposiciones generales, se requiere haber superado satisfactoriamente el
proceso de seleccion. Adicionalmente, establece que el acceso por primera vez a
cualquier cargo de funcionario de carrera requerira de la previa aprobacion del curso de
formacion judicial inicial.

A su vez, el articulo 168 de la referida ley establece que el curso de formacion judicial
inicial tiene por objeto formar al aspirante para el adecuado desempefio de la funcion
judicial y puede realizarse como parte del proceso de seleccion, caso en el cual tendri
efecto eliminatorio en modalidad de curso-concurso.

1 Articulo 256, Constitucién Nacional.

2 Articulo 160, Ley 270 de 1996.

3 “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se convoca al concurso de méritos para la
provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial”.
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En desarrollo de tales preceptos, el Consejo Superior de la Judicatura profirié el Acuerdo
Pedagdgico mediante el Acuerdo PCSJA19-11400 del 19 de septiembre de 2019, el cual
rige el “IX Curso de Formacién Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as
y Jueces de la Republica en todas las especialidades” (aclarado con el Acuerdo
PCSJA19-11405 del 25 de septiembre de 2019).

Dicho Acuerdo Pedagdgico facultdé a la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” para
expedir los actos administrativos de caracter general y particular, tendientes a lograr su
adecuada implementacion®. En consecuencia, una vez surtido el proceso de inscripcion
por parte de los aspirantes que aprobaron las Fases | y Il de la Convocatoria 27°, la
Escuela Judicial profiri6 la Resolucion EJR23-349 del 9 de octubre de 2023°, por medio de
la cual se publico el Anexo 1 con el listado de los aspirantes admitidos al IX Curso de
Formacion Judicial Inicial.

Bajo este supuesto, y de conformidad con el Cronograma definido por el Consejo Superior
de la Judicatura, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” dio inicio al IX Curso de
Formacion Judicial Inicial con la subfase general, la cual comprendié ocho (8) programas,
cada uno dividido en dos (2) unidades tematicas’.

Dichos programas fueron cursados por los discentes a través del campus virtual®, en el
periodo comprendido entre el 3 de diciembre de 2023 y el 27 de abril de 2024. Esto,
teniendo en cuenta que, de conformidad con el Acuerdo Pedagodgico, el desarrollo del
proceso formativo y evaluativo de la subfase general se adelantaria bajo la modalidad
virtual®:

Atendiendo al Cronograma previsto por el Consejo Superior de la Judicatura, una vez
finalizadas las actividades en el campus virtual, y de acuerdo con la naturaleza
eliminatoria del IX Curso de Formacion Judicial Inicial'®, los dias 19 de mayo y 2 de junio
de 2024 se llevaron a cabo las jornadas de evaluacion de la subfase general. En dichas
sesiones se evaluaron los ocho (8) programas establecidos en el siguiente orden: para la
jornada del 19 de mayo, Habilidades Humanas, Interpretacion Judicial y Estructura de la
Sentencia, Justicia Transicional y Justicia Restaurativa, Argumentacion Judicial y
Valoracion Probatoria; para la jornada del 2 de junio, los programas de Etica,
Independencia y Autonomia Judicial, Derechos Humanos y Género, Gestioén Judicial y
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, y Filosofia del Derecho e
Interpretacién Constitucional.

4 Articulo 2, Acuerdo Pedagégico PCSJA19-11400 del 19 de septiembre de 2019.

5 Capitulo V, ibidem.

6 “Por medio de la cual se conforma y publica la lista de discentes admitidos para participar en el IX Curso de
Formacioén Judicial Inicial, en cumplimiento del Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018 y Acuerdo
PCSJA19-11400 del 19 de septiembre de 2019”.

7 Numeral 6.1., Capitulo IlI, ibidem.

8 https://campus.ix-cursoformacionjudicial.com/.

9 Numeral 6.1., Capitulo IIl. op cit: “6.1 Programas, unidades de aprendizaje y tematicas de la subfase general
/ Modalidad: La subfase general se desarrollard de manera virtual”

10 Numeral 1, Capitulo VII, op cit: “Por disposicion del articulo 168 de la ley 270 de 1996 y el Acuerdo
PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018 (...), el IX Curso de Formacion Judicial Inicial tiene caracter
eliminatorio y clasificatorio, por lo tanto, cada una de las actividades que se desarrollen deberan ser evaluadas
y calificadas de conformidad con las condiciones y requisitos indicados en el presente Acuerdo Pedagogico’.
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Surtidas las anteriores jornadas, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” expidio la
Resolucién EJR24-298 del 21 de junio de 2024, por medio de la cual publicé los
puntajes finales obtenidos por los discentes en la evaluacion de la subfase general del IX
del Curso de Formacion Judicial Inicial. El anterior acto administrativo fue corregido
mediante la Resolucién EJR24-317 del 28 de junio de 2024, que subsand un error de
digitacion frente a la fecha para la interposicion del recurso de reposicion, precisando que
este podria ser interpuesto por el término de diez (10) dias, del 15 al 26 de julio de 2024.

Conforme al cronograma del IX Curso de Formacién Judicial Inicial, los dias 7 y 14 de julio
de 2024 se llevaron a cabo las jornadas de exhibicién, a través del campus virtual donde
se desarrolld el proceso formativo y evaluativo. Para tal fin, se expidié el “Protocolo de
exhibicion de pruebas Subfase General evaluacion 19 de mayo y 2 de junio de 2024 — IX
curso de formacidn judicial inicial”'?, mediante el cual se establecié el procedimiento a
seguir para realizar la exhibicion y consulta de las pruebas presentadas en la subfase
general.

Dentro del término establecido, del 15 al 26 de julio de 2024, los discentes del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial presentaron sus recursos de reposicién contra la Resolucién
EJR24-298 del 21 de junio de 2024 (corregida mediante la Resolucion EJR24-317 del 28
de junio de 2024).

2. CONSIDERACIONES
2.1. Sobre laprocedencia del recurso

Con el propésito de verificar la procedencia del recurso, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla” comprobara dos aspectos: (i) que el discente no haya obtenido un resultado
mayor o igual a 800 puntos® (ii) y que el recurso haya sido presentado a través del
aplicativo dispuesto para tal fin o de manera fisica ante esta Unidad'*. Esto, atendiendo a
lo dispuesto en los numerales 5.1. y 9 del Capitulo VII del articulo primero del Acuerdo
Pedagdgico.

Por otra parte, atendiendo a que algunos discentes radicaron su recurso de reposicion en
reiteradas ocasiones a través del campus virtual, en virtud del principio de eficiencia y
economia administrativa, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” los incluira en un tnico
pronunciamiento. Esto, sin perjuicio del analisis al que haya lugar frente argumentos o
documentos adicionales, remitidos dentro del término para la interposicion de recursos,
los cuales también seran objeto de pronunciamiento.

11 “Por medio de la cual se publican los resultados de la subfase general del IX Curso de Formacién Judicial Inicial”.

12 Al cual se podia acceder escaneando el cédigo QR, que fue puesto a disposicion de los discentes mediante la pagina
web: https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/noticia/protocolo-de-exhibicion-de-pruebas.

13 Numeral 5.1., Capitulo VII, Acuerdo Pedagogico. “Desarrollada la totalidad de las actividades académicas de la subfase
general, la Directora de la Escuela Judicial por delegacion mediante acto administrativo, notificara las calificaciones
obtenidas por los discentes. Dicho acto administrativo sera susceptible del recurso de reposicion, en los términos de la Ley
1437 de 2011, modificada por la ley 1755 de 2015, solamente respecto de aquellos discentes que no aprobaron la subfase
general por no obtener como minimo 800 puntos”.

1 Numeral 9, Capitulo VII, Acuerdo Pedagdgico: “Contra los resultados de las evaluaciones, de las subfases general y la
especializada en forma independiente del IX Curso de Formacién Judicial Inicial solo procedera el recurso de reposiciéon gue
deberd presentarse y sustentarse a través del aplicativo dispuesto para tal fin o0 de manera fisica ante la Escuela Judicial
(...)” Subrayado por fuera del texto.
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2.2. Alcance del pronunciamiento en sede del recurso

El recurso de reposicion es un mecanismo de defensa mediante el cual el interesado tiene
la oportunidad de ejercer el derecho de controvertir una decision de la administracion,
para que confirme, aclare, modifique, adicione o revoque el acto recurrido. Por lo tanto,
con la interposicion del recurso de reposicion, el recurrente tuvo la oportunidad para
manifestar su inconformidad respecto de su calificacion publicada en la Resolucién EJR24
- 298 de 2024 “Por medio de la cual se publican los resultados de la subfase general del
IX Curso de Formacioén Judicial Inicial”.

En atencién a lo previsto en el inciso segundo del articulo 80 del CPACA?®®, la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” resolvera las peticiones que el recurrente haya planteado
de manera oportuna. Igualmente, se pronunciard sobre las que surjan con motivo del
recurso®,

Se resalta que el recurso de reposicion es un instrumento de auto tutela de la
administracién que pretende la fiabilidad y coherencia de la actuacién administrativa, de
modo que se corrijan los errores?’, sin que su aplicacion menoscabe el principio de
confianza legitima.

Por otra parte, en virtud de los principios que orientan la funcibn administrativa
establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, del debido proceso
administrativo y de favorabilidad, la Escuela Judicial analizar4& los motivos de
inconformidad expuestos por el discente, asi como todos los aspectos que consten en el
desarrollo de la presente actuacion administrativa y, de ser procedente, ajustara la
actuacion en derecho.

Finalmente, se precisa que la Escuela Judicial se abstendra de adoptar decisiones que le
resulten desfavorables para el recurrente, de manera que en todo caso reconocera la nota
gue les resulte mas favorable.

2.3. Anaélisis frente alos motivos de inconformidad

Para una mejor comprension, claridad y concrecion de la decision, una vez revisado y
analizado el recurso, los motivos de inconformidad expuestos por el discente seran

15 Articulo 80 CPACA “la decision resolvera todas las peticiones que hayan sido oportunamente planteadas y las que surjan
con motivo del recurso”

16 Al respecto, ver: Santofimio, J. Compendio de derecho administrativo (1.2 ed.). Universidad Externado de
Colombia. https://publicaciones.uexternado.edu.co/gpd-compendio-de-derecho-administrativo-9789587727951.html. ~ (...)
De ahi que el legislador exija los mismos requisitos que para la expedicién del primer acto, para el acto final, esto es, para el
que resuelve la via gubernativa; en ese sentido, abordara todas las cuestiones que se hayan planteado y las que aparezcan
con motivo del recurso, aungue no lo hubieren sido antes (...)” Subrayado por fuera del texto.

17 Corte Constitucional. Sentencia SU-067 del 24 de febrero de 2022. M.P. Paola Andrea Meneses Mosquera: 169.
Existencia de instrumentos que permiten la correccion de las irregularidades y equivocaciones cometidas por la
Administracion. En razén de lo anterior, el ordenamiento juridico ha dispuesto un conjunto de instrumentos y acciones
judiciales que permiten subsanar los desaciertos en que hayan incurrido las autoridades. (...) los recursos de reposicion y
apelacioni#4, que se emplean en el curso de las actuaciones administrativas, les brindan a aquellas la oportunidad de
ajustar sus actuaciones a las normas pertinentes. Son mecanismos de autotutela, en los cuales la propia Administracién
sujeta, bien sea de manera rogada o espontanea, sus determinaciones a los dictados del ordenamiento (...). / En la medida
en que es un instrumento de racionalizacion del poder publico, que pretende satisfacer las expectativas de fiabilidad y
coherencia de los administrados, la confianza legitima no puede ser argiiida con el propdsito de que la Administracién
persevere en errores precedentes o en la violacién de los principios del texto superior”.
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abordados y decididos por tematicas. En primer lugar, se analizaran los motivos de
inconformidad que se refieran a aspectos generales del IX Curso de Formacién Judicial
Inicial. En segundo lugar, se evaluaran los motivos de inconformidad especificos frente al
contenido del cuestionario aplicado en las jornadas de evaluacion de la subfase general.

Respecto a las pruebas oportunamente aportadas en los recursos, la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla” procedera a incorporar y valorar aquellas que resulten
conducentes, pertinentes y Utiles para resolver la presente actuacién administrativa. Esto,
de conformidad con lo previsto en los articulos 408, 77 y 79 del CPACA, asi como de lo
previsto en el articulo 167*° del Cédigo General del Proceso.

3. CASO EN CONCRETO
3.1. Procedenciadel recurso
Yohan Manuel Buitrago Vargas, identificado con la cédula de ciudadania 7.176.361, fue

admitido al IX Curso de Formacion Judicial Inicial, segin consta en el Anexo 1 de la
Resolucion EJR23-349 del 9 de octubre de 2023:

CEDULA CARGO ESPECIALIDAD
7.176.361 Magistrado Administrativo

En su calidad de discente, particip6 de manera efectiva en las jornadas de evaluacion de
la subfase general los dias 19 de mayo y 2 de junio de 2024. Segun los resultados
publicados en el Anexo de la Resolucion EJR24-298 del 21 de junio de 2024, obtuvo un
puntaje final de “780.850”, por lo cual su estado es de “Reprobado”.

El sefior Yohan Manuel Buitrago Vargas interpuso recurso de reposicion contra la
Resolucion EJR24-298 del 21 de junio de 2024, entre el 15 y 26 de julio a través de la
plataforma de tickets.

Analizado el recurso, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” encuentra que este es
procedente, teniendo en cuenta que el puntaje que obtuvo el discente en la evaluacion
de la subfase general es inferior a 800 y, adicionalmente, cumple con los requisitos
previstos en los articulos 76 y 77 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (CPACA — Ley 1437 de 2011), pues el recurrente: (i) lo
interpuso dentro del término establecido en la EJR24-298 de 21 de junio de 2024,
corregida por la Resolucion EJR24— 317 de 28 de junio de 2024; (ii) sustent6 los motivos
de su inconformidad contra el acto atacado; e (iii) indicé el nombre y su direccién de
notificacion.

18 Inciso tercero, Art. 40, CPACA. “Seran admisibles todos los medios de prueba sefialados en el Codigo de Procedimiento
Civil”.

19 Art. 165, CGP: “Son medios de prueba la declaracion de parte, la confesion, el juramento, el testimonio de terceros, el
dictamen pericial, la inspeccion judicial, los documentos, los indicios, los informes y cualesquiera otros medios que sean
Gtiles para la formacion del convencimiento del juez. / El juez practicara las pruebas no previstas en este cédigo de acuerdo
con las disposiciones que regulen medios semejantes o segun su prudente juicio, preservando los principios y garantias
constitucionales”.
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Por lo expuesto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” procedera a pronunciarse
sobre los motivos de inconformidad frente al cuestionario aplicado en las jornadas de
evaluacién de la subfase general.

3.2. Pronunciamiento sobre los motivos de inconformidad especificos frente al
contenido del cuestionario aplicado en las jornadas de evaluacion de la
subfase general del IX Curso de Formacion Judicial

En este punto, la Escuela Judicial procede a resolver las inconformidades del recurrente,
y si es del caso, ajustar la calificacién de la evaluacion de la subfase general, teniendo en
cuenta los criterios técnicos de la Union Temporal Formacion Judicial 2019 de la siguiente
manera:

3.2.1. Programa de Habilidades humanas: Jornada de la mafana del 19 de mayo de
2024

Frente a los motivos de inconformidad esgrimidos por el discente y relacionados con las
preguntas del programa en mencién, se resuelven con el criterio técnico de la Union
Temporal Formacion Judicial 2019, como se indica continuacion:
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PREGUNTA

SUSTENTACION

39

Andlisis de la calidad y validez de la pregunta:
1. Enunciado y sustentacion de opciones:
Opciones correctas: autoconciencia, conciencia

Sustentacion:

- "Autoconciencia" es apropiada para [[1]] porque se refiere al primer
componente de la inteligencia emocional que implica el conocimiento
de uno mismo, incluyendo valores y objetivos personales.

- "Conciencia" encaja en [[2]] al referirse a un conocimiento profundo de
uno mismo, lo que permite tomar decisiones alineadas con los propios
principios y metas.

Distractores: autorregulacion, orgullo, motivacion, conocimiento

Sustentacion:

- "Autorregulacion” es otro componente de la inteligencia emocional,
pero no el que se describe en este parrafo.

- "Orgullo" no se relaciona directamente con la comprension de valores
y objetivos personales.

- "Motivacion" es otro componente de la inteligencia emocional, pero no
el descrito aqui.

- "Conocimiento" es demasiado general y no captura la especificidad de
la autoconciencia.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado presenta un texto coherente sobre uno de los
componentes de la inteligencia emocional en el trabajo. La pregunta se
relaciona directamente con la comprension del texto y la seleccion de
términos apropiados, manteniendo la cohesion del parrafo.

2.2. Claridad y ausencia de ambigliedades:

El enunciado es claro y proporciona suficiente contexto para resolver la
pregunta sin ambigtiedades. No se observan errores gramaticales u
ortogréficos significativos.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser:

La pregunta evalla la capacidad de critica y autocritica al requerir que
el aspirante analice y seleccione los términos méas apropiados en el
contexto de la inteligencia emocional. También aborda la motivacion
por la calidad al exigir precision en la seleccién de términos.
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SUSTENTACION

3.1.2. Saber:

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al
requerir que el aspirante comprenda el contexto y seleccione los
términos adecuados. También evalla la adquisicion de conocimientos
en el ambito de la inteligencia emocional en el trabajo.

3.1.3. Hacer:

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos sobre
inteligencia emocional en un contexto laboral. También evalla la
capacidad de resolucién de problemas al requerir que el aspirante
complete coherentemente el parrafo.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. Los distractores son opciones incorrectas porque, aunque
relacionados con la inteligencia emocional, no encajan perfectamente
en el contexto dado, como se explicd anteriormente.

4.2. Las respuestas correctas no son confusas ni ambiguas, ya que
cada una encaja perfectamente en su respectivo espacio, manteniendo
la coherencia del péarrafo.

4.3. No existe otra opcidén de respuesta correcta, ya que las opciones
proporcionadas son las Unicas que completan coherentemente el
parrafo.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta (taller virtual):

Esta pregunta corresponde a un taller virtual porque requiere que el
aspirante interacte con el texto, completando espacios en blanco. Este
formato simula una actividad de aprendizaje activo, donde el aspirante
debe aplicar sus conocimientos y comprension del texto para completar
la informacion faltante.

6. Relativas a la fuente:

El contexto presentado fue Tomado de la lectura obligatoria Reyes,
J(2012). Las cuatro dimensiones de la comunicacion interna. Centro de
Estudios en Disefio y Comunicacion. Cuaderno 40. pp. 127

Conclusion:
En sintesis, esta pregunta demuestra calidad y pertinencia para evaluar
a los aspirantes a jueces y magistrados en el programa de Habilidades

Humanas. Los aspectos que soportan calidad son:

1. Relevancia tematica: Aborda un tema crucial como la inteligencia
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emocional en el trabajo, fundamental para el desempefio de lideres
judiciales.

2. Complejidad cognitiva: Exige que los aspirantes comprendan y
analicen un texto sobre inteligencia emocional, seleccionando los
términos mas apropiados.

3. Alineacion con competencias: La pregunta evalla las competencias
del Ser, Saber y Hacer, promoviendo una evaluacion integral del
aspirante.

4. Claridad y estructura: Presenta un texto claro y bien estructurado,
con opciones de respuesta que requieren un analisis cuidadoso.

5. Aplicabilidad préactica: Requiere que los aspirantes demuestren su
comprension de conceptos fundamentales en la inteligencia emocional,
aplicables a su futura labor judicial.

6. Formato interactivo: Como taller virtual, promueve el aprendizaje
activo y la aplicacion préactica de conocimientos.

Esta pregunta cumple con la calidad esperada, y contribuye a la
seleccién de profesionales con una solida comprension de la
inteligencia emocional, esencial para el desempefio en roles de
liderazgo judicial. La Unica sugerencia de mejora seria incluir la
referencia especifica de la fuente del texto para reforzar su validez
tedrica.
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41

Andlisis de la calidad y validez de la pregunta:
1. Enunciado y sustentacion de opciones:
Opciones correctas y sus correspondencias:

- Autodesarrollo dirigido: "La organizacion decide qué competencias
van a desarrollar las personas para alcanzar el éxito en su puesto de
trabajo.”

Sustentacién: Este concepto implica que la organizacion guia el
desarrollo de competencias especificas.

- Intencionalidad: "Tomar conciencia de que a través de una actividad
se pueden lograr ciertos objetivos."

Sustentacion: La intencionalidad se refiere a la consciencia y propésito
en el desarrollo de competencias.

- Codesarrollo: "Acciones con las que se alcanza la madurez deseada
en funcién de un puesto de trabajo."

Sustentacién: El codesarrollo implica acciones conjuntas para alcanzar
un nivel de competencia deseado.

- Coaching: "Entrenamientos intensivos a una o varias personas, por
otra."

Sustentacion: El coaching se caracteriza por ser un entrenamiento
personalizado e intensivo.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado presenta una serie de conceptos y caracteristicas
relacionadas con las técnicas de autodesarrollo de competencias,
manteniendo una coherencia teméatica. La pregunta requiere que el
aspirante relacione correctamente cada concepto con su caracteristica
correspondiente.

2.2. Claridad y ausencia de ambigliedades:

El enunciado es claro y proporciona instrucciones precisas sobre cémo
responder. No se observan errores gramaticales u ortograficos
significativos.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:
3.1.1. Ser:

La pregunta evalla la capacidad de critica y analisis al requerir que el
aspirante identifique y relacione correctamente los conceptos con sus
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caracteristicas. También aborda la motivacion por la calidad al exigir
precision en las asociaciones.

3.1.2. Saber:

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al
requerir que el aspirante comprenda y diferencie los conceptos
presentados. También evalla la adquisicion de conocimientos en el
ambito del desarrollo del talento humano.

3.1.3. Hacer:

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos sobre
desarrollo de competencias en un contexto organizacional. También
evalla la capacidad de resolucion de problemas al requerir que el
aspirante establezca relaciones correctas entre conceptos y
caracteristicas.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. Cada opcibn de respuesta es correcta para una sola caracteristica,
lo que evita ambigledades.

4.2. Las respuestas no son confusas ni ambiguas, ya que cada
concepto tiene una caracteristica distintiva que lo diferencia de los
demas.

4.3. No existe otra opcién de respuesta correcta para cada
caracteristica, ya que las opciones proporcionadas son las Unicas que
corresponden correctamente a las descripciones dadas.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta (taller virtual):

Esta pregunta corresponde a un taller virtual porque requiere que el
aspirante interactte con el contenido, estableciendo relaciones entre
conceptos y caracteristicas. Este formato simula una actividad de
aprendizaje activo, donde el aspirante debe aplicar sus conocimientos
para realizar las asociaciones correctas.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria ALLES, Martha. (2005).
Desarrollo del talento humano basado en competencias.

Buenos Aires: Granica. (pp.248-277),

Conclusion:

En sintesis, esta pregunta demuestra calidad y pertinencia para evaluar
a los aspirantes a jueces y magistrados en el programa de Habilidades
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Humanas. Los aspectos que soportan calidad son:

1. Relevancia tematica: Aborda conceptos cruciales en el desarrollo del
talento humano y las competencias, fundamentales para el desempefio
de lideres judiciales.

2. Complejidad cognitiva: Exige que los aspirantes comprendan,
diferencien y relacionen correctamente conceptos clave en el desarrollo
de competencias.

3. Alineacion con competencias: La pregunta evalla las competencias
del Ser, Saber y Hacer, promoviendo una evaluacion integral del
aspirante.

4. Claridad y estructura: Presenta conceptos y caracteristicas de
manera clara y estructurada, requiriendo un andlisis cuidadoso para
establecer las relaciones correctas.

5. Aplicabilidad préactica: Requiere que los aspirantes demuestren su
comprension de conceptos fundamentales en el desarrollo del talento
humano, aplicables a su futura labor judicial.

6. Formato interactivo: Como taller virtual, promueve el aprendizaje
activo y la aplicacion préactica de conocimientos.

7. Base tedrica soélida: Se basa explicitamente en el trabajo de Martha
Alles, una referente en el campo del desarrollo de competencias.

Esta pregunta cumple con la calidad esperada, y contribuye a la
seleccidn de profesionales con una sélida comprensién de las técnicas
de desarrollo del talento humano, esenciales para el desempefio en
roles de liderazgo judicial.
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Andlisis de la calidad y validez de la pregunta:
1. Enunciado y sustentacion de opciones:
Opciones correctas y sus correspondencias:
- Involucramiento: "Empoderamiento, orientacion al equipo y desarrollo
de capacidades."
Sustentacion: Estas subdivisiones se relacionan con la participacion y
compromiso de los empleados.
- Adaptabilidad: "Aprendizaje organizacional, enfoque al cliente y
creacion de cambio."
Sustentacién: Estas subdivisiones reflejan la capacidad de la
organizacién para adaptarse a cambios internos y externos.
- Mision: "Direccién e intencién estratégica, metas y objetivos."
Sustentacién: Estas subdivisiones se refieren a la direccion y propdésito
organizacional a largo plazo.
- Consistencia: "Coordinacién e integracién, acuerdos y valores
centrales."
Sustentacion: Estas subdivisiones se relacionan con la coherencia

42 interna y los valores compartidos en la organizacion.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado presenta los cuatro cuadrantes del modelo de cultura
organizacional de Carro Suarez et al., manteniendo una coherencia
temdtica. La pregunta requiere que el aspirante relacione

correctamente cada cuadrante con sus subdivisiones correspondientes.

2.2. Claridad y ausencia de ambigliedades:

El enunciado es claro y proporciona instrucciones precisas sobre cémo
responder. No se observan errores gramaticales u ortograficos
significativos.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser:

La pregunta evalla la capacidad de critica y analisis al requerir que el
aspirante identifique y relacione correctamente los cuadrantes con sus
subdivisiones. También aborda la apreciacion de la diversidad al
considerar diferentes aspectos de la cultura organizacional.
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3.1.2. Saber:

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al
requerir que el aspirante comprenda y diferencie los componentes del
modelo de cultura organizacional. También evalla la adquisicion de
conocimientos en el &mbito de la cultura y sustentabilidad empresarial.

3.1.3. Hacer:

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos sobre cultura
organizacional en un contexto empresarial. También evalla la
capacidad de resolucién de problemas al requerir que el aspirante
establezca relaciones correctas entre cuadrantes y subdivisiones.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. Cada opcién de respuesta es correcta para un solo cuadrante, lo
que evita ambigiiedades.

4.2. Las respuestas no son confusas ni ambiguas, ya que cada
cuadrante tiene subdivisiones distintivas que lo diferencian de los
demas.

4.3. No existe otra opcién de respuesta correcta para cada cuadrante,
ya que las opciones proporcionadas son las Unicas que corresponden
correctamente a las subdivisiones dadas.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta (taller virtual):

Esta pregunta corresponde a un taller virtual porque requiere que el
aspirante interactle con el contenido, estableciendo relaciones entre
cuadrantes y subdivisiones. Este formato simula una actividad de
aprendizaje activo, donde el aspirante debe aplicar sus conocimientos
para realizar las asociaciones correctas.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria CARRO-SUAREZ, Jorge,
SARMIENTO-PAREDES, Susana & ROSANO-ORTEGA,

Genoveva. (2017). La cultura organizacional y su influencia en la
sustentabilidad aprendizaje y para la etapa de evaluacion.

En algunos casos, el mismo texto con diferente rango de paginas se
utiliza para resolver distintas actividades formativas o de aprendizaje.
empresarial. La importancia de la cultura en la sustentabilidad
empresarial. Estudios

Gerenciales, 33(145), Universidad ICESI (pp. 352-364.) .

Conclusion:
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En sintesis, esta pregunta demuestra calidad y pertinencia para evaluar
a los aspirantes a jueces y magistrados en el programa de Habilidades
Humanas. Los aspectos que soportan calidad son:

1. Relevancia temética: Aborda un modelo crucial de cultura
organizacional, fundamental para comprender la dinamica de las
instituciones judiciales.

2. Complejidad cognitiva: Exige que los aspirantes comprendan,
diferencien y relacionen correctamente los cuadrantes del modelo con
sus subdivisiones.

3. Alineacion con competencias: La pregunta evalla las competencias
del Ser, Saber y Hacer, promoviendo una evaluacion integral del
aspirante.

4. Claridad y estructura: Presenta los cuadrantes y subdivisiones de
manera clara y estructurada, requiriendo un andlisis cuidadoso para
establecer las relaciones correctas.

5. Aplicabilidad practica: Requiere que los aspirantes demuestren su
comprension de conceptos fundamentales en cultura organizacional,
aplicables a su futura labor judicial.

6. Formato interactivo: Como taller virtual, promueve el aprendizaje
activo y la aplicacion practica de conocimientos.

7. Base tedrica soélida: Se basa explicitamente en el trabajo de Carro
Suarez y colaboradores, proporcionando un fundamento académico
sélido.

Esta pregunta cumple con la calidad esperada, y contribuye a la
seleccidn de profesionales con una sdlida comprensién de la cultura
organizacional, esencial para el desempefio en roles de liderazgo
judicial.
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3.2.2. Programa de Interpretacion Judicial - Estructura de la Sentencia: Jornada de
la mafiana del 19 de mayo de 2024

Frente a los motivos de inconformidad esgrimidos por el discente y relacionados con las
preguntas del programa en mencion, se resuelven con el criterio técnico de la Union
Temporal Formacion Judicial 2019, como se indica continuacion:

PREGUNTA SUSTENTACION

Evaluacion de la calidad y validez de la
pregunta:

1. Opciodn correcta y sustentacion:

La respuesta correcta es: La decision
judicial es un acto formal donde un juez
resuelve un caso especifico aplicando
normas juridicas pertinentes. La obligacién
de argumentar estas decisiones es esencial
para garantizar su legitimidad, ya que
permite a las partes y a la sociedad
comprender las razones que sustentan el
fallo, asegurando transparencia y justicia en
el proceso judicial.

La decision judicial implica una doble tarea,
la de buscar la solucién del caso planteado
a la luz del ordenamiento juridico y, al
mismo tiempo, la de justificar la decision

80 adoptada ante las partes, los tribunales
superiores y la sociedad. En este sentido,
justificar quiere decir dar las razones por las
cuales se decidié de una manera
determinada y no de otra. Por lo tanto, en
todo proceso de aplicacién del derecho se
desarrollan ambas tareas, la de elaboracion
y la de exposicién de la decisidn, la de
basqueda y justificacién de de la
decision"

Esta respuesta es correcta porque:

- El ordenamiento juridico es el marco legal
al que los jueces deben referirse para
resolver casos.

- Los tribunales superiores son una parte
crucial del sistema judicial que revisa las
decisiones.

- La exposicion y justificacion de la decision
son elementos fundamentales del proceso
de toma de decisiones judiciales.
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No se proporcionaron opciones incorrectas
para analizar.

2. Enunciado:

2.1. El enunciado es coherente y cohesivo.
Introduce el concepto de decision judicial y
su importancia, luego presenta un texto
para completar que se relaciona
directamente con este tema.

2.2. El contexto y enunciado son claros y
permiten resolver la pregunta sin
ambigliedades. No se observan errores
gramaticales u ortograficos significativos.

3. Competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad
de critica al requerir que el aspirante
comprenda la importancia de la
argumentacion en las decisiones judiciales
para garantizar la legitimidad y
transparencia.

3.1.2. Saber: Evallta la capacidad de
analizar y sintetizar informacion al requerir
la comprension de los elementos clave en el
proceso de toma de decisiones judiciales.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la
capacidad de aplicar conocimientos sobre el
proceso judicial y la estructura de las
decisiones judiciales.

4. Opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta
correcta, que es la combinacién
proporcionada.

4.2. La respuesta no es confusa ni ambigua,
ya que cada elemento encaja l6gicamente
en los espacios proporcionados y se
relaciona directamente con el contexto de la
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decision judicial.

4.3. No se proporcionaron otras opciones de
respuesta para evaluar.

4.4. La opcion proporcionada es correcta 'y
valida conforme al enunciado planteado.

5. Tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde al componente
de Taller Virtual porque a partir de
completar los espacios vacios para darle
sentido al parrafo se requiere la aplicacion
de conocimientos tedricos sobre la
estructura y proceso de las decisiones
judiciales en un contexto practico,
simulando la comprensién necesaria para
un juez o magistrado.

6. Fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria
AMOS Arturo Grajales y NICOLAS Jorge
Negri. Sobre la argumentacion juridica y sus
teorias, Madrid, 2018, Pp. 49 a 56. Inicio de
lectura 4.1. Subsuncion hasta finalizar el
texto (pagina 56).

FUENTE: P 51

Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad en su
disefo y validez para evaluar las
competencias requeridas en aspirantes a
jueces y magistrados. Evalla el
conocimiento y comprension de los
elementos clave en el proceso de toma de
decisiones judiciales, incluyendo la
importancia de la argumentacion, la
referencia al ordenamiento juridico, y la
necesidad de exponer y justificar las
decisiones. La pregunta es clara, coherente
y se relaciona directamente con las
habilidades y conocimientos necesarios en
el ambito de la interpretacion judicial y la
estructura de la sentencia.
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3.2.3. Programa de Argumentacion judicial - Valoracion probatoria: Jornada de la
tarde del 19 de mayo de 2024

Frente a los motivos de inconformidad esgrimidos por el discente y relacionados con las
preguntas del programa en mencion, se resuelven con el criterio técnico de la Union
Temporal Formacion Judicial 2019, como se indica continuacion:

PREGUNTA SUSTENTACION
Andlisis de Calidad y Validez de la Pregunta

1. Enunciado y sustentacién de opciones:

La opcidn correcta es: "en el proceso oral la presencia de los sujetos
procesales se facilita con el uso de tecnologia."

Esta opcion es acertada porque:

-Refleja fielmente la idea central del texto sobre la diferencia entre el
proceso oral y el escrito en cuanto a la presencia de los sujetos procesales.
-Destaca el uso de la tecnologia como un elemento facilitador de la
presencia en el proceso oral, lo cual es un punto clave mencionado por el
autor.

-Se alinea con la afirmacion del texto: "La presencia en la audiencia se
facilita y promueve con el apoyo de la tecnologia."

-Hace referencia implicita a los medios tecnolégicos mencionados en el
texto, como la videoconferencia y teleconferencia.

-Contrasta con la descripcion del proceso escrito, donde el autor menciona
76 gue "el juez estaba distante, las partes lejanas".

Las opciones incorrectas son:

a) "en el proceso escrito los peritos siempre comparecian personalmente
ante el juez."

Esta opcion es incorrecta porque contradice directamente lo afirmado en el
texto: "algunos 6rganos de prueba actuaban por escrito como los peritos".

b) "en el proceso escrito existia mayor cercania entre el juez, las partes y
los abogados."

Esta opcion es incorrecta porque el texto afirma lo contrario: en el proceso
escrito "el juez estaba distante, las partes lejanas".

c) "en el proceso oral se prescinde totalmente del uso de medios escritos
para la practica de pruebas."

Esta opcion es incorrecta porque el texto no menciona que se prescinda
totalmente de medios escritos en el proceso oral, solo enfatiza la presencia
y la facilitacion de esta mediante la tecnologia.

2. Relativos al enunciado:
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2.1. El enunciado es coherente y cohesivo. Presenta una cita relevante de
Ulises Canosa Suarez y luego plantea una pregunta directamente
relacionada con el contenido de la cita, enfocandose en la diferencia clave
entre el proceso oral y el escrito en cuanto a la practica de pruebas.

2.2. El contexto y el enunciado son claros y permiten resolver la pregunta
sin ambigledades. No se observan errores gramaticales ni ortograficos que
puedan dificultar la comprension.

Argumento psicométrico: Segun los resultados adjuntos, esta pregunta tiene

un indice de dificultad de 0.72, lo que indica que es una pregunta de
dificultad media-alta, ideal para discriminar entre diferentes niveles de
comprension. Su indice de discriminacion de 0.55 sugiere que la pregunta
distingue eficazmente entre los examinados de alto y bajo rendimiento.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el
aspirante analice y compare dos sistemas procesales diferentes. También
aborda la apreciacion de la diversidad al considerar diferentes formas de
llevar a cabo procesos judiciales.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar
informacién al requerir que el aspirante comprenda las caracteristicas
distintivas de los procesos orales y escritos. También demuestra la
capacidad de adquirir conocimientos de diferentes ambitos al abordar
aspectos procesales y tecnoldgicos del derecho.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al
requerir que el aspirante identifigue cémo la tecnologia se aplica en los
procesos orales para facilitar la presencia de los sujetos procesales.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que es la que refleja
fielmente la idea central del texto de Canosa Suarez sobre la diferencia
entre procesos orales y escritos.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, ya que se refiere
claramente al uso de la tecnologia para facilitar la presencia en los
procesos orales.

4.3. No existe otra opcién de respuesta que pueda considerarse correcta,
ya que las demas contradicen directamente lo expresado en el texto o
introducen elementos no mencionados.
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4.4. Todas las opciones son vélidas en el sentido de que se refieren a
aspectos de los procesos judiciales, aunque solo una refleja correctamente
la diferencia clave mencionada en el texto.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde al componente de control o comprension de
lectura porque requiere que el aspirante comprenda y analice el texto

proporcionado de Canosa Suarez, y luego identifique la diferencia clave
entre los procesos orales y escritos en cuanto a la practica de pruebas.

6. Relativas a la fuente:

El tema tratado en la pregunta corresponde a la comprensién del impacto
de las TIC en el proceso, tema pertinente para la valoracion probatoria y
gue ha sido visto de manera transversal en el IX Curso, especialmente en el
médulo GJTIC.

Fragmento tomado de "CANOSA SUAREZ, Ulises. La prueba en procesos
orales, civiles y de familia, Plan de Formacion de la Rama Judicial - Modulo
de aprendizaje auto dirigido. Consejo Superior de la Judicatura. Escuela
Judicial Rodrigo Lara Bonilla. Bogota. 2013. p56, , lo cual no afecta la
pertinencia de la pregunta pues el discente ha tenido acceso a los
contenidos evaluados durante el curso y en el examen mismo. El contexto y
el enunciado son una construccion del evaluador quien puede utilizar
libremente fragmentos de diversas fuentes o de su propia creacion, siempre
procurando la pertinencia y correspondencia con los contenidos a evaluar,
lo cual se cumple a cabalidad en esta pregunta.

Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. evalla la
comprension de conceptos fundamentales relacionados con las diferencias
entre los procesos orales y escritos, especialmente en cuanto a la practica
de pruebas y la presencia de los sujetos procesales. La pregunta no solo
mide el conocimiento factual, sino también la capacidad de andlisis critico y
la comprension de cdmo la tecnologia esta transformando los procesos
judiciales. Su estructura clara, opciones bien diferenciadas y base en la
literatura académica relevante la convierten en un instrumento pertinente
para evaluar las competencias necesarias en el programa de
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA.
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SUSTENTACION
Andlisis de Calidad y Validez de la Pregunta

1. Enunciado y sustentacion:

Las respuestas correctas son:

[[1]] documento electrdnico: Esta frase es apropiada porgue introduce el
concepto central discutido en el texto, que es una nueva forma de
documento en el &mbito juridico.

[[2]] mensaje de datos: Este término es adecuado porque se refiere a la
definicion especifica del documento electrénico en el contexto legal.

[[3]] texto en claro: Esta frase es correcta porque describe una de las
formas en que puede presentarse un documento electronico, siendo legible
y entendible directamente.

El distractor "documento inmodificable" no encaja en ningln espacio
porgue, aunque podria estar relacionado con documentos electrénicos, no
se menciona especificamente en el texto citado y no se ajusta al contexto
de las definiciones dadas.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado es coherente y cohesivo, presentando claramente el
contexto de los nuevos conceptos en el ambito juridico relacionados con
documentos electrénicos y citando directamente la fuente relevante.

2.2. El contexto y enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin
ambigliedades. No se detectan errores gramaticales ni ortogréaficos que
puedan afectar la comprension.

3. Relativa a las competencias:

3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de adaptacion a nuevos
conceptos juridicos en la era digital.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de comprender y asimilar
nuevos términos y conceptos legales relacionados con la tecnologia.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos
sobre documentos electronicos en el contexto juridico.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una combinacién correcta de respuestas que
completa coherentemente el texto.
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4.2. Las respuestas no son confusas ni ambiguas, ya que cada término
encaja perfectamente en su respectivo espacio.

4.3. No existe otra combinacién de respuestas que pueda considerarse
correcta.

4.4. Todas las opciones son términos validos en el contexto juridico-
tecnolégico, pero solo una combinacién completa correctamente el texto.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde al componente de taller virtual porgue requiere
gue el aspirante interactle activamente con el texto, completandolo con los
términos correctos. Esto simula una actividad practica de interpretacion y
comprension de textos juridicos que incorporan nuevos conceptos
tecnoldgicos. Igualmente integra varias respuestas a una soéla pregunta.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria de la obra de Lopez Martinez
A., "Desarrollo de la prueba por mensaje de datos y nuevas tecnologias". P
798

Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. Evalla la
comprension de conceptos en la interseccion del derecho y la tecnologia,
especificamente en relacion con los documentos electrénicos y su
naturaleza juridica. La pregunta es clara, coherente y esta basada en la
fuente citada. Ademas, evalla multiples competencias relevantes para
aspirantes a jueces y magistrados, incluyendo la adaptabilidad a nuevos
conceptos, la comprension de terminologia técnico-juridica y la aplicacion
de estos conocimientos en el contexto legal.
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3.2.4. Programa de Etica, Independencia y Autonomia Judicia: Jornada de la
mafana del 2 de junio de 2024

Frente a los motivos de inconformidad esgrimidos por el discente y relacionados con las
preguntas del programa en mencion, se resuelven con el criterio técnico de la Union
Temporal Formacion Judicial 2019, como se indica continuacion:

PREGUNTA

40

SUSTENTACION
Andlisis de calidad y validez de la pregunta:

1. Enunciado y sustentacion de opciones:

La opcion correcta es: "legitimidad [[1]] / impugnaciones [[2]] /
resoluciones [[3]]"

Esta combinacién es correcta porque:

- Refleja exactamente el texto del Cédigo Iberoamericano de Etica
Judicial.

- Cada palabra encaja perfectamente en el contexto y sentido del
fragmento citado.

Las opciones incorrectas (autoridad, principios, prevalencia) son
inadecuadas porque:

"Autoridad":

No encaja en [[1]] porque "La obligacién de motivar las decisiones
se orienta a asegurar la autoridad del juez" no refleja el propdsito
principal de la motivacion. La autoridad del juez se presupone por
su cargo; lo que se busca asegurar es la legitimidad de sus
decisiones, que es un concepto mas amplio que incluye la
aceptacion y confianza en el sistema judicial.

No es apropiado para [[2]] ya que "un sistema de autoridad
procesales" no tiene sentido gramatical ni conceptual en el contexto
de los procedimientos judiciales.

No es adecuado para [[3]] pues "la justicia de las autoridad
judiciales" carece de sentido gramatical y no refleja el objeto de la
justicia, que son las resoluciones o decisiones, no la autoridad en
si.

"Principios":

No es apropiado para [[1]] porque "asegurar los principios del juez"
no refleja el objetivo de la motivacion de las decisiones. Los
principios son guias éticas que el juez debe seguir, no algo que se
"asegura" mediante la motivacion.

Aunque podria parecer plausible para [[2]], "un sistema de principios
procesales” no se ajusta al contexto. El texto se refiere a un sistema
de impugnaciones, que es un mecanismo procesal especifico, no a
principios generales.
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No es adecuado para [[3]] pues "la justicia de los principios
judiciales" no tiene sentido en este contexto. La justicia se busca en
las decisiones o resoluciones concretas, no en los principios, que se
presumen justos por definicion.

"Prevalencia":

No es apropiado para [[1]] porque "asegurar la prevalencia del juez"
no refleja el proposito de la motivacion. La prevalencia sugiere una
superioridad que no es el objetivo de la motivacion de las
decisiones.

No encaja en [[2]] ya que "un sistema de prevalencia procesales" no
tiene sentido gramatical ni conceptual en el contexto de los
procedimientos judiciales.

No es adecuado para [[3]] pues "la justicia de las prevalencia
judiciales" carece de sentido gramatical y conceptual. La
prevalencia no es algo que se juzgue en términos de justicia en este
contexto.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado es coherente y cohesivo. Presenta claramente un
fragmento del Cadigo Iberoamericano de Etica Judicial con
espacios en blanco para completar y proporciona instrucciones
claras sobre cémo responder.

2.2. El contexto y enunciado son claros y permiten resolver la
pregunta sin ambigtiedades. No se observan errores gramaticales o
ortograficos significativos.

3. Competencias:

3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evallUa la capacidad de critica al requerir
que el aspirante reconozca los principios éticos fundamentales que
rigen la motivacion de las decisiones judiciales.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de recordar y aplicar
conocimientos fundamentales sobre ética judicial y procedimientos
legales.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar
conocimientos de ética judicial en un formato interactivo, simulando
la necesidad de precision en la interpretacion de codigos éticos.

4. Opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una combinacién correcta de respuestas
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SUSTENTACION )
que refleja exactamente el texto del Cédigo de Etica Judicial.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, ya que
corresponde exactamente al texto citado.

4.3. No existe otra combinacién de respuestas que pueda
considerarse correcta, dado que se trata de un texto especifico del
Cddigo de Etica.

4.4. Ninguna de las otras opciones es correcta o valida para cada
espacio en blanco, ya que no reflejan el texto exacto del Cadigo.

5. Tipologia de la pregunta (TALLER VIRTUAL):

Esta pregunta corresponde a la tipologia de taller virtual porque:

- Requiere una interaccién activa del estudiante al seleccionar y
colocar palabras en los espacios correctos.

- Utiliza una plataforma digital interactiva para su resolucion.

- Integra varias respuestas en una pregunta, para el caso tres (3).

6. Fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria CIEJ. Cddigo
Iberoamericano de Etica Judicial. Santiago de Chile. (2014).
Capitulo Il

Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y validez para
evaluar las competencias requeridas en aspirantes a jueces y
magistrados. Evalla el conocimiento de conceptos fundamentales
relacionados con la motivacién de las decisiones judiciales. La
pregunta es clara, coherente y bien estructurada, permitiendo
evaluar la familiaridad de los discentes con los conceptos y/o
principios éticos que rigen la actividad judicial.
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3.2.5. Programa de Derechos Humanos y Género: Jornada de la mafiana del 2 de
junio de 2024

Frente a los motivos de inconformidad esgrimidos por el discente y relacionados con las
preguntas del programa en mencién, se resuelven con el criterio técnico de la Union
Temporal Formacion Judicial 2019, como se indica continuacion:

PREGUNTA SUSTENTACION

Andlisis de calidad y validez de la pregunta

1. Enunciado y sustentacion de la opcion correcta y del por qué cada opcion
incorrecta es incorrecta:

La opcidén correcta es, "el contexto social de violencia estructural contra la
mujer". La Sentencia T-462-18 de la Corte Constitucional enfatiza la
importancia de atender una perspectiva de género en el desarrollo del
proceso y en las decisiones, excluyendo la aplicacion de estereotipos de
género al momento de analizar los comportamientos de las partes. en el
mismo sentido sefiala expresamente el texto citado, que "...las fallas en la
prevencion, investigacion, sancion y reparaciéon de la violencia contra la
mujer... en tanto la situacién de impunidad promueve la repeticién de las
agresiones", esto se corresponde directamente con casos de violencia
estrutural. Asi, aunque todas las opciones son importantes y deben ser
consideradas para la escogencia de la medida idonea, en relacion con el
texto citado es esta y no las otras la que corresponde a la respuesta
correcta.

Las otras opciones son incorrectas por las siguientes razones:

76 -"el dafio psicoldgico, fisico, sexual, patrimonial”.

Si bien el dafio psicoldgico, fisico, sexual y patrimonial son aspectos
importantes a considerar en los casos de violencia contra la mujer. Estos
tipos de dafio son consecuencias de la violencia, y no necesariamente
reflejan el contexto social de violencia estructural que la Corte
Constitucional describe en el fragmento citado.

-"las obligaciones del Estado en materia de reparacion”.

Las obligaciones del Estado en materia de prevencion, investigacion,
sancién y reparacion de la violencia contra la mujer son fundamentales y
forman parte del marco general del bloque de constitucionalidad. Sin
embargo, estas obligaciones no son el criterio especifico y no
necesariamente reflejan el contexto social de violencia estructural que la
Corte Constitucional describe en el fragmento citado.

- "la gravedad y la frecuencia de los actos de violencia".

La gravedad y la frecuencia de los actos de violencia, aunque son factores
importantes a tener en cuenta, no abarcan la totalidad del criterio de
escogencia de la medida idénea. Estos elementos se refieren a las
caracteristicas especificas de los actos de violencia, pero no
necesariamente reflejan el contexto social de violencia estructural contra la
mujer que la Corte Constitucional describe en el fragmento citado.
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2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion del contexto y/o enunciado de la pregunta
consigo misma y con las opciones de respuesta:

El enunciado de la pregunta presenta un contexto claro y coherente, basado
en la Sentencia T-462-18 de la Corte Constitucional. El fragmento citado
expone como las fallas en la prevencion, investigacion, sancién y reparacion
de la violencia contra la mujer pueden convertir al Estado en responsable de
esta, y como la imparcialidad en el conocimiento de estos casos implica
atender una perspectiva de género y excluir la aplicacion de estereotipos de
género. Este contexto se relaciona directamente con la pregunta planteada
y las opciones de respuesta, que abordan diferentes aspectos que la Corte
Constitucional considera al momento de escoger la medida idonea para
atender estos casos.

2.2. Claridad del contexto y/o enunciado y ausencia de ambigtiedades,
errores gramaticales y ortograficos:

El enunciado de la pregunta es claro y no presenta ambigtiedades. La
informacion proporcionada es suficiente para comprender el contexto y
responder adecuadamente a la pregunta. No se observan errores
gramaticales ni ortogréaficos en el enunciado o las opciones de respuesta.

3. Relativa a las competencias:

3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser (actitudes, disposiciones y valores):

La pregunta evalla la apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad al
abordar un tema sensible relacionado con la violencia contra las mujeres y
la necesidad de atender una perspectiva de género en el desarrollo del
proceso y en las decisiones. También implica la motivacién por la calidad y
el logro al buscar la medida idénea para atender estos casos, excluyendo la
aplicacion de estereotipos de género.

3.1.2. Saber (conocimientos):

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al
requerir gue el aspirante comprenda el contexto presentado en la Sentencia
T-462-18 y lo relacione con las opciones de respuesta. También implica la
adquisicion de conocimientos de diferentes ambitos, como el legal
(obligaciones del Estado en materia de prevencion, investigacion, sanciéon y
reparacion) y el social (contexto de violencia estructural contra la mujer).

3.1.3. Hacer (capacidades y habilidades):

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al requerir que el
aspirante utilice la informacién proporcionada en la Sentencia T-462-18 y su
comprension de los aspectos legales y sociales para determinar la
respuesta correcta. También implica la toma de decisiones y la resolucién
de problemas al analizar las diferentes opciones y seleccionar la mas
adecuada segun el contexto presentado.
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4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. Existencia de una Unica respuesta correcta:

La pregunta tiene solo una respuesta correcta, como se ha argumentado
anteriormente.

4.2. Ausencia de confusién o ambigliedad en la respuesta:
La respuesta correcta es clara y no presenta confusion o ambigiiedad. Las
explicaciones proporcionadas para cada opcion refuerzan la comprensiéon

de por qué la opcion presentada es la correcta y las demds son incorrectas.

4.3. Ausencia de otra opcion de respuesta correcta:
No existe otra opcidn de respuesta que pueda considerarse correcta segun
el contexto y el enunciado especificos planteados en la pregunta.

4.4. Ausencia de opciones incorrectas o invélidas:
Todas las opciones de respuesta son validas y pertinentes al enunciado
planteado, aunque solo una de ellas es correcta.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta (control de lectura):

La pregunta corresponde al componente de evaluacién de control o
comprension de lectura, ya que requiere que el aspirante lea y comprenda
un fragmento de la Sentencia T-462-18 de la Corte Constitucional para
responder adecuadamente. La pregunta evallUa la capacidad del aspirante
para interpretar y aplicar la informacion presentada en el texto a una
situacion especifica relacionada con la escogencia de la medida id6nea
para atender casos de violencia contra la mujer.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria COLOMBIA. CORTE
CONSTITUCIONAL. Sentencia T-462 de 2018. Referencia: expediente T-
6.328.979 (3, diciembre, 2018). M.P. Antonio José Lizarazo Ocampo. P 2,
48 y 55

Conclusion:

En conclusion, la pregunta analizada cumple con los criterios de calidad y
validez necesarios para ser incluida en el examen para aspirantes a jueces
y magistrados en el programa DERECHOS HUMANOS Y GENERO. La
pregunta presenta un enunciado coherente y claro, basado en una lectura
obligatoria pertinente, y tiene una Unica respuesta correcta a la luz del texto
citado. Ademas, la pregunta evalla adecuadamente las competencias
genéricas del programa (Ser, Saber y Hacer) y corresponde al componente
de evaluacién de control o comprension de lectura.
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82

Andlisis de calidad y validez de la pregunta:

1. Enunciado y sustentacion:

La pregunta est& bien formulada, pidiendo emparejar ejemplos de exclusion
con sus descripciones correspondientes. Las respuestas proporcionadas
son correctas y estan bien justificadas con citas relevantes del texto.

Pregunta:

"De acuerdo con el texto HERRAMIENTAS PARA LA APLICACION DEL
ENFOQUE DE GENERO EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
empareje cada ejemplo de exclusion con su descripcion correspondiente.
{(1) Mujeres negras oponiéndose a medidas que recrudecen el castigo a
agresores debido a sesgo racial en el sistema penal. ; (2) Mujeres
adineradas luchando por igualdad salarial y oportunidades de ascenso. ; (3)
Mujeres pobres aliadas con hombres en situaciones de trabajo precarias. } -
> { (A) Fragmentacion basada en la clase social.; (B) Diferencias en
intereses laborales.; (C) Conflicto en la lucha contra la violencia
doméstica.}"

Respuestas

"1. 2 -B: Mujeres adineradas luchando por igualdad salarial y oportunidades
de ascenso. - Justificacion: El texto menciona que las "'mujeres adineradas
y de clase media tienen un interés més claro en lograr al menos estar en la
misma posicion de los hombres™ en cuanto a igualdad salarial y
oportunidades de ascenso. Este interés esta mas alineado con las luchas
por igualdad de condiciones laborales y oportunidades de desarrollo
profesional. - Cita: "En este caso, las mujeres adineradas y de clase media
tienen un interés mas claro en lograr al menos estar en la misma posicién
de los hombres; mientras que las mujeres pobres se consideran mas
aliadas a los hombres que estan en su misma situacion de ganar un salario
minimo y ser maltratadas por sus empleadores."

2. 3-A: Mujeres pobres aliadas con hombres en situaciones de trabajo
precarias. - Justificacion: El texto sefiala que las mujeres pobres tienden a
alinearse mas con los hombres que comparten su situacién de precariedad
laboral y econdmica, en lugar de luchar por las mismas oportunidades que
las mujeres de clase media y alta. Esto se debe a que sus necesidades y
preocupaciones inmediatas estdn mas relacionadas con la supervivencia
econdmica basica y la lucha contra el maltrato por parte de los
empleadores. - Cita: ""En este caso, las mujeres adineradas y de clase
media tienen un interés mas claro en lograr al menos estar en la misma
posicion de los hombres; mientras que las mujeres pobres se consideran
mas aliadas a los hombres que estan en su misma situacion de ganar un
salario minimo y ser maltratadas por sus empleadores."

3. 1 -C: Mujeres negras oponiéndose a medidas que recrudecen el castigo a
agresores debido a sesgo racial en el sistema penal. - Justificacion: El texto
describe cémo las mujeres negras en Estados Unidos han manifestado su
oposicion a endurecer las penas para los agresores en casos de violencia
doméstica, debido al sesgo racial en el sistema penal que perjudica
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desproporcionadamente a los hombres negros. Prefieren aliarse con los
hombres negros para evitar el encarcelamiento masivo de estos, lo que
demuestra una fragmentacion basada en la raza y las dindmicas de
opresién cruzadas. - Cita: "Las mujeres negras en estos casos han
mostrado que, dado el sesgo de raza del sistema penal en contra de los
hombres negros, las medidas que hacen mas fécil castigar a agresores
terminan favoreciendo el encarcelamiento de los hombres negros."

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado es coherente y cohesivo, presentando claramente la tarea
de emparejar ejemplos con descripciones.

2.2. El contexto y enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin
ambigiiedades.

3. Relativa a las competencias:

3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de reconocer y analizar
diferentes perspectivas dentro del feminismo y la interseccionalidad.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de comprender y aplicar
conceptos complejos relacionados con la teoria feminista y la justicia social.
3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de analizar situaciones
concretas y aplicar conocimientos teéricos a ejemplos practicos.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una combinacion correcta de respuestas.
4.2. Las respuestas no son confusas ni ambiguas.

4.3. No existe otra combinacién de respuestas que pueda considerarse
correcta.

4.4. Todas las opciones son validas y relevantes para el tema.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde al componente de taller virtual porque requiere
gue el aspirante aplique activamente su comprension del texto a ejemplos
concretos. Igualmente integra varias respuestas en una pregunta.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria JARAMILLO SIERRA, Isabel
Cristina y JARAMILLO SIERRA, Ana Lucia. Herramientas para la aplicacién
del enfoque de género en la administracion de justicia. Médulo de
aprendizaje autodirigido. Bogota: Consejo Superior de la Judicatura.
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. 2019. P4g. 86 y 87

Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. Evalta la
comprension de conceptos clave en la teoria feminista y la
interseccionalidad, especificamente en relacion con las diferencias de clase,
raza y experiencias dentro del movimiento feminista. La pregunta es clara,
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coherente y esta firmemente basada en la fuente citada. Ademas, evalla
multiples competencias relevantes para aspirantes a jueces y magistrados,
incluyendo el analisis critico de teorias sociales y legales, la sintesis de
informaciéon sobre movimientos feministas, y la aplicacion de conocimientos
tedricos a situaciones practicas.
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3.2.6. Programa de Gestion Judicial y Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones: Jornada de la tarde del 2 de junio de 2024

Frente a los motivos de inconformidad esgrimidos por el discente y relacionados con las
preguntas del programa en mencién, se resuelven con el criterio técnico de la Unién
Temporal Formacion Judicial 2019, como se indica continuacion:
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35

Andlisis de la calidad y validez de la pregunta:
1. Enunciado y sustentacién de opciones:

Opcidn correcta: "la inestabilidad en la conexién a internet y los fallos en el
software."

Sustentacion:

Esta opcion es correcta porque identifica con precision los problemas
técnicos principales mencionados en el caso que afectaron directamente la
eficiencia y efectividad de la audiencia remota. La inestabilidad en la
conexion a internet y los fallos en el software de videoconferencia son
factores criticos que pueden interrumpir el flujo de la comunicacion,
comprometer la claridad de los testimonios y argumentos, y potencialmente
afectar la integridad del proceso judicial. Estos problemas técnicos
representan desafios fundamentales en la implementacion de audiencias
remotas y tienen un impacto directo en la capacidad del sistema judicial
para proporcionar un acceso eficiente y efectivo a la justicia en un entorno
digital.

Opciones incorrectas:

a) "los problemas técnicos que dificultan la comunicacion clara entre las
partesy el juez."

Esta opcidn, aunque relacionada con el problema, es menos precisa que la
opcion correcta. No especifica la naturaleza de los problemas técnicos y es
mMas una consecuencia de los fallos mencionados en la opcién correcta.

b) "los participantes de la audiencia con falencias claras en el uso de
tecnologia digital.”

Esta opcidn es incorrecta porque el caso no menciona especificamente
falencias en el uso de la tecnologia por parte de los participantes. Los
problemas descritos son de naturaleza técnica y de infraestructura, no de
habilidades de los usuarios.

c) "la limitacién en la accesibilidad tecnoldgica de algunos testigos."
Esta opcion es incorrecta porque, aunque se menciona que un testigo tuvo
dificultades de acceso, esto no se presenta como el problema principal que
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afecté la efectividad y eficiencia de la audiencia en su conjunto.
2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado presenta un escenario coherente y realista de una audiencia
judicial remota con problemas técnicos. La pregunta se relaciona
directamente con la identificacién del factor principal que afecté la
efectividad y eficiencia de la audiencia.

2.2. Claridad y ausencia de ambigtedades:

El enunciado es claro y proporciona detalles especificos sobre los
problemas experimentados durante la audiencia. No se observan errores
gramaticales u ortogréficos significativos.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser:

La pregunta evalla la capacidad de andlisis critico al requerir que el
aspirante identifique el factor mas relevante en una situaciéon compleja.
También aborda la sensibilidad hacia los desafios tecnolégicos en la
administracion de justicia.

3.1.2. Saber:

La pregunta evalla la comprension de los aspectos técnicos involucrados
en las audiencias remotas y su impacto en los procesos judiciales. Requiere
conocimiento sobre la implementacion de tecnologias en el ambito judicial.

3.1.3. Hacer:

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos sobre tecnologia
judicial en situaciones practicas, identificando los problemas criticos que
afectan la eficiencia y efectividad de los procesos.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que identifica con
precision la causa principal de los problemas descritos en el caso.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, ya que especifica
claramente los problemas técnicos mencionados en el caso.

4.3. No existe otra opcion de respuesta correcta, ya que las demas
opciones o bien son consecuencias de los problemas principales o no se
presentan como factores centrales en el caso descrito.

4.4. Todas las opciones son relevantes en el contexto de audiencias
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judiciales remotas, pero solo una representa el factor principal que afecto la
efectividad y eficiencia segun el caso presentado.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta (analisis de caso):

Esta pregunta corresponde a un andlisis de caso porque presenta una
situacion especifica y realista de una audiencia judicial remota con
problemas técnicos, requiriendo que el aspirante analice la situacion y
determine el factor més critico que afect6 su desarrollo.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria RAMA JUDICIAL. Anexo 1:
Plan Estratégico de Transformacion Digital de la Rama Judicial PETD 2021-
2025 [en linea]. Bogota: Consejo Superior de la Judicatura, 2021 pp. 9.

Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad y pertinencia para evaluar a los aspirantes
a jueces y magistrados en el programa GESTION JUDICIAL Y TIC.
considerando las siguientes razones:

1. Relevancia tematica: Aborda un tema crucial en la modernizacion de la
justicia, especificamente los desafios técnicos en la implementacion de
audiencias remotas.

2. Complejidad cognitiva: Exige un andlisis detallado de una situacion
realista, evaluando la capacidad de identificar y priorizar problemas en un
entorno tecnoldgico judicial.

3. Evaluacion de competencias multiples: Mide las habilidades de Ser,
Saber y Hacer, con énfasis en el pensamiento critico, la comprensién de
aspectos técnicos de la justicia digital, y la capacidad de identificar
problemas criticos en situaciones practicas.

4. Claridad y precision: Presenta un escenario claro y opciones de
respuesta bien definidas, evitando ambigledades y reflejando desafios
reales en la implementacion de tecnologias judiciales.

5. Se basa en una fuente de obligatoria consulta.

Asi, esta pregunta cumple con los estandares de calidad previstos para la
evaluacion.

Calle 11 No. 9A - 24, Piso 4, Tel: 601 - 3550666
https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co

274


https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/

Resolucion EJR24-1451 Hoja No. 36

PREGUNTA

SUSTENTACION

40

Andlisis de la calidad y validez de la pregunta:
1. Enunciado y sustentacién de opciones:
Componentes y sus caracteristicas correspondientes:

1. Gobernanza del proceso, formacion digital y fortalecimiento de la
capacidad institucional.
Caracteristica: Fortaleza y capacidades de la Rama Judicial.

Sustentacién: Este componente se enfoca en el desarrollo de capacidades
institucionales y la formacion digital, lo cual se alinea directamente con la
caracteristica de fortaleza y capacidades de la Rama Judicial.

2. Optimizacion de mecanismos que promuevan el control, la prevencion de
riesgos y informacion abierta.
Caracteristica: Control y transparencia en la gestion judicial.

Sustentacién: Este componente se centra en mecanismos de control y
prevencion de riesgos, lo cual se corresponde con la caracteristica de
control y transparencia en la gestién judicial.

3. Interaccion con los ciudadanos y en la experiencia en el uso de los
servicios de justicia.
Caracteristica: Servicios de justicia centrados en el ciudadano.

Sustentacién: Este componente se enfoca directamente en la interaccion
con los ciudadanos y su experiencia, lo cual se alinea perfectamente con la
caracteristica de servicios de justicia centrados en el ciudadano.

4. Incidencia en la transformacion del modelo de servicios de operacion.
Caracteristica: Gestion judicial eficiente.

Sustentacién: Este componente busca transformar el modelo de servicios
de operacién, lo cual se relaciona directamente con la mejora de la
eficiencia en la gestién judicial.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado presenta de manera clara y coherente los cuatro componentes
del Proyecto de Transformacion Digital de la Rama Judicial y sus
caracteristicas correspondientes. La pregunta mantiene una estructura
I6gica y cohesionada.

2.2. Claridad y ausencia de ambigliedades:
El enunciado es claro y proporciona instrucciones precisas sobre cémo
relacionar los componentes con las caracteristicas. No se observan errores
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gramaticales u ortogréficos significativos.
3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser:

La pregunta evalla la capacidad de critica y andlisis al requerir que el
aspirante identifique y relacione correctamente los componentes con sus
caracteristicas. También aborda la apreciacion de la diversidad al
considerar diferentes aspectos de la transformacién digital en el sistema
judicial.

3.1.2. Saber:

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacién al
requerir que el aspirante comprenda y diferencie los componentes del
Proyecto de Transformacion Digital. También evalla la adquisicion de
conocimientos en el &mbito de la modernizacion judicial y la gestion
tecnologica.

3.1.3. Hacer:

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos sobre
transformacion digital en el contexto judicial. También evalla la capacidad
de resolucién de problemas al requerir que el aspirante establezca
relaciones correctas entre componentes y caracteristicas.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. Cada opcién de respuesta es correcta para un solo componente, lo que
evita ambigledades.

4.2. Las respuestas no son confusas ni ambiguas, ya que cada componente
tiene una caracteristica distintiva que lo diferencia de los demas.

4.3. No existe otra opcién de respuesta correcta para cada componente, ya
que las caracteristicas proporcionadas son las Unicas que corresponden
correctamente a los componentes dados.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta (taller virtual):

Esta pregunta corresponde a un taller virtual porque requiere que el
aspirante interactte con el contenido, estableciendo relaciones entre
componentes y caracteristicas. Este formato simula una actividad de
aprendizaje activo, donde el aspirante debe aplicar sus conocimientos para
realizar las asociaciones correctas.

6. Relativas a la fuente:
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La pregunta se basa explicitamente en el Plan Estratégico de
Transformacion Digital de la Rama Judicial - PETD 2021-2025.

Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad y pertinencia para evaluar a los aspirantes
a jueces y magistrados en el programa de Habilidades Humanas. Los
aspectos que soportan su alta calidad son:

1. Relevancia tematica: Aborda un tema crucial como la transformacion
digital de la Rama Judicial, fundamental para el futuro de la administracion
de justicia.

2. Complejidad cognitiva: Exige que los aspirantes comprendan, diferencien
y relacionen correctamente los componentes del Proyecto de
Transformacion Digital con sus caracteristicas correspondientes.

3. Alineacion con competencias: La pregunta evalla eficazmente las
competencias del Ser, Saber y Hacer, promoviendo una evaluacion integral
del aspirante.

4. Claridad y estructura: Presenta los componentes y caracteristicas de
manera clara y estructurada, requiriendo un analisis cuidadoso para
establecer las relaciones correctas.

5. Aplicabilidad préactica: Requiere que los aspirantes demuestren su
comprension de conceptos fundamentales en la transformacién digital del
sistema judicial, aplicables a su futura labor.

6. Formato interactivo: Como taller virtual, promueve el aprendizaje activo y
la aplicacion practica de conocimientos.

7. Se basa en una fuente de obligatoria consulta.

Esta pregunta cumple con los estandares de calidad esperados y contribuye
a la seleccion de profesionales con una sélida comprension de la
transformacion digital en el ambito judicial, esencial para el desempefo en
roles de liderazgo judicial en la era moderna.
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Andlisis de la calidad y validez de la pregunta:
1. Enunciado y sustentacién de opciones:
Conceptos y sus definiciones correspondientes:

1. Machine Learning:
Definicion: Varios mecanismos que permiten a una maquina inteligente
mejorar las propias capacidades y rendimientos en el tiempo.

Sustentacién: Esta definicién se alinea con el concepto de Machine
Learning, que implica la capacidad de las maquinas de aprender y mejorar
su rendimiento con la experiencia.

2. Algoritmo:
Definicion: Capacidad de una maquina de correlacionar grandes
cantidades de informacion y de datos, segin una férmula determinada.

Sustentacién: Esta definicion describe precisamente lo que es un algoritmo
en el contexto de la inteligencia atrtificial y el procesamiento de datos.

3. Big Data:
Definicion: Capacidad de procesar enormes cantidades de datos y
conocimientos mediante inteligencia artificial.

Sustentacion: Esta definicién captura la esencia del Big Data, que se refiere
al manejo y analisis de conjuntos de datos extremadamente grandes.

4. Deep Learning:
Definicion: Sistema de aprendizaje que elabora grandes sets de datos y
conduce a un resultado semejante al que podria alcanzar el hombre.

Sustentacion: Esta definicion describe el Deep Learning, una forma
avanzada de Machine Learning que utiliza redes neuronales artificiales para
procesar datos de manera similar al cerebro humano.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado presenta de manera clara y coherente los conceptos y
definiciones relacionados con la inteligencia artificial y el procesamiento de
datos. La pregunta mantiene una estructura légica y cohesionada.

2.2. Claridad y ausencia de ambigiedades:

El enunciado es claro y proporciona instrucciones precisas sobre cémo
relacionar los conceptos con las definiciones. No se observan errores
gramaticales u ortograficos significativos.

Calle 11 No. 9A - 24, Piso 4, Tel: 601 - 3550666
https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co

278


https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/

Resolucion EJR24-1451 Hoja No. 40

PREGUNTA

SUSTENTACION

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser:

La pregunta evalla la capacidad de critica y analisis al requerir que el
aspirante identifique y relacione correctamente los conceptos con sus
definiciones. También aborda la apreciacion de la diversidad al considerar
diferentes aspectos de la inteligencia artificial y el procesamiento de datos.

3.1.2. Saber:

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacién al
requerir que el aspirante comprenda y diferencie los conceptos relacionados
con la inteligencia artificial. También evalUa la adquisicién de conocimientos
en un ambito tecnolégico relevante para el futuro de la justicia.

3.1.3. Hacer:

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos sobre inteligencia
artificial y procesamiento de datos en un contexto mas amplio. También
evalla la capacidad de resolucién de problemas al requerir que el aspirante
establezca relaciones correctas entre conceptos y definiciones.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. Cada opcién de respuesta es correcta para una sola definicién, lo que
evita ambigledades.

4.2. Las respuestas no son confusas ni ambiguas, ya que cada concepto
tiene una definicion distintiva que lo diferencia de los demas.

4.3. No existe otra opcidon de respuesta correcta para cada definicion, ya
gue los conceptos proporcionados son los Unicos que corresponden
correctamente a las definiciones dadas.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta (taller virtual):

Esta pregunta corresponde a un taller virtual porque requiere que el
aspirante interactie con el contenido, estableciendo relaciones entre
conceptos y definiciones. Este formato simula una actividad de aprendizaje
activo, donde el aspirante debe aplicar sus conocimientos para realizar las
asociaciones correctas.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoriaBATELLI, Ettore. La decision
robética: algoritmos, interpretacion y justicia predictiva. En: Revista de
Derecho Privado. Bogota: Universidad Externado de Colombia [en linea].
40, enero-junio 2021, pp. 45-86.
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Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad y pertinencia para evaluar a los aspirantes
a jueces y magistrados en el programa de Habilidades Humanas. Los
aspectos que soportan su alta calidad son:

1. Relevancia tematica: Aborda conceptos cruciales de inteligencia artificial
y procesamiento de datos, fundamentales para comprender las tecnologias
gue estan transformando el campo legal.

2. Complejidad cognitiva: Exige que los aspirantes comprendan, diferencien
y relacionen correctamente conceptos técnicos con sus definiciones
correspondientes.

3. Alineacion con competencias: La pregunta evalla eficazmente las
competencias del Ser, Saber y Hacer, promoviendo una evaluacion integral
del aspirante.

4. Claridad y estructura: Presenta los conceptos y definiciones de manera
clara y estructurada, requiriendo un andlisis cuidadoso para establecer las
relaciones correctas.

5. Aplicabilidad practica: Requiere que los aspirantes demuestren su
comprension de conceptos fundamentales en inteligencia artificial y
procesamiento de datos, aplicables a su futura labor en un entorno judicial
cada vez mas tecnoldgico.

6. Formato interactivo: Como taller virtual, promueve el aprendizaje activo y
la aplicacion practica de conocimientos.

7.Se basa en una fuente de consulta obligatoria.

Esta pregunta cumple con los estandares de calidad esperados y contribuye
a la seleccién de profesionales con una sélida comprension de conceptos
tecnolégicos avanzados, esencial para el desempefio en roles de liderazgo
judicial en la era digital.
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Andlisis de la calidad y validez de la pregunta:
1. Enunciado y sustentacién de opciones:
Conceptos y sus caracteristicas correspondientes:
1. Proyecto de transformacién digital:

Caracteristica: Esta integrado por cuatro componentes: i) Servicios de
justicia centrados en el ciudadano, ii) Gestion judicial eficiente, iii) Control y
transparencia en la gestion judicial, iv) Fortaleza y capacidades de la Rama
Judicial.

Sustentacién: Esta caracteristica describe los componentes especificos del
proyecto de transformacioén digital de la Rama Judicial.
2. Plan estratégico de tecnologias de la informacion:

Caracteristica: Refleja la arquitectura tecnoldgica que debe ser alcanzada
para poder soportar efectivamente procesos mejorados y mas eficientes
operativamente.

Sustentacién: Esta caracteristica se alinea con el propésito de un plan
estratégico de TI, que busca establecer una arquitectura tecnoldgica para
mejorar la eficiencia operativa.

42

3. Proyecto de inversion de transformacion digital:

Caracteristica: Su objetivo es dotar a la Rama Judicial de nuevas
capacidades digitales, tecnoldgicas y organizacionales que le permitan
innovar y ofrecer servicios mas eficientes, expeditos, trasparentes y de facil
acceso.

Sustentacién: Esta caracteristica describe el objetivo principal de un
proyecto de inversion en transformacion digital.

4. Arquitectura tecnolégica y organizacional:
Caracteristica: Asegura la alineacién entre la tecnologia y los objetivos de
la empresa; su énfasis esta en mejorar procesos y eficiencia operativa.

Sustentacién: Esta caracteristica define el propdésito de una arquitectura
tecnolégica y organizacional, que busca alinear la tecnologia con los
objetivos institucionales.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado presenta de manera clara y coherente los conceptos y
caracteristicas relacionados con el Plan Estratégico de Transformacion
Digital de la Rama Judicial. La pregunta mantiene una estructura logica y
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cohesionada.

2.2. Claridad y ausencia de ambiguedades:

El enunciado es claro y proporciona instrucciones precisas sobre cémo
relacionar los conceptos con las caracteristicas. No se observan errores
gramaticales u ortogréficos significativos.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser:

La pregunta evalla la capacidad de critica y analisis al requerir que el
aspirante identifique y relacione correctamente los conceptos con sus
caracteristicas. También aborda la apreciacion de la diversidad al
considerar diferentes aspectos de la transformacion digital en el sistema
judicial.

3.1.2. Saber:

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacién al
requerir que el aspirante comprenda y diferencie los conceptos relacionados
con la transformacion digital. También evalta la adquisicion de
conocimientos en el @mbito de la planificacidn estratégica y tecnoldgica.

3.1.3. Hacer:

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos sobre
transformacion digital y planificacion estratégica en el contexto judicial.
También evalla la capacidad de resolucion de problemas al requerir que el
aspirante establezca relaciones correctas entre conceptos y caracteristicas.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. Cada opcién de respuesta es correcta para una sola caracteristica, lo
gue evita ambigledades.

4.2. Las respuestas no son confusas ni ambiguas, ya que cada concepto
tiene una caracteristica distintiva que lo diferencia de los demas.

4.3. No existe otra opcién de respuesta correcta para cada caracteristica, ya
gue los conceptos proporcionados son los Unicos que corresponden
correctamente a las caracteristicas dadas.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta (taller virtual):
Esta pregunta corresponde a un taller virtual porque requiere que el

aspirante interactte con el contenido, estableciendo relaciones entre
conceptos y caracteristicas. Este formato simula una actividad de
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aprendizaje activo, donde el aspirante debe aplicar sus conocimientos para
realizar las asociaciones correctas.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa explicitamente en el Plan Estratégico de
Transformacioén Digital de la Rama Judicial PETD 2021-2025.

Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad y pertinencia para evaluar a los aspirantes
a jueces y magistrados en el programa de Habilidades Humanas. Los
aspectos que soportan su alta calidad son:

1. Relevancia tematica: Aborda conceptos cruciales relacionados con la
transformacion digital y la planificacién estratégica en el &mbito judicial.

2. Complejidad cognitiva: Exige que los aspirantes comprendan, diferencien
y relacionen correctamente conceptos estratégicos con sus caracteristicas
correspondientes.

3. Alineacion con competencias: La pregunta evalla eficazmente las
competencias del Ser, Saber y Hacer, promoviendo una evaluacion integral
del aspirante.

4. Claridad y estructura: Presenta los conceptos y caracteristicas de manera
clara y estructurada, requiriendo un andlisis cuidadoso para establecer las
relaciones correctas.

5. Aplicabilidad practica: Requiere que los aspirantes demuestren su
comprension de conceptos fundamentales en planificacion estratégica y
transformacion digital, aplicables a su futura labor en un entorno judicial en
proceso de modernizacion.

6. Formato interactivo: Como taller virtual, promueve el aprendizaje activo y
la aplicacion practica de conocimientos.

7. Se basa en una fuente de obligatoria consulta.

Esta pregunta cumple con los estandares de calidad esperados y contribuye
a la seleccion de profesionales con una sélida comprension de la
planificacion estratégica y la transformacion digital en el &mbito judicial,
esencial para el desempefio en roles de liderazgo judicial en la era
moderna.
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3.2.7. Programa de Filosofia del derecho — Interpretacion Constitucional: Jornada
de latarde del 2 de junio de 2024

Frente a los motivos de inconformidad esgrimidos por el discente y relacionados con las
preguntas del programa en mencién, se resuelven con el criterio técnico de la Union
Temporal Formacion Judicial 2019, como se indica continuacion:

PREGUNTA

76

SUSTENTACION
Andlisis de la validez y calidad de la pregunta:

1. Enunciado y sustentacion de opciones:

La opcién correcta "el principio como soporte de una conducta y la regla
como el limite exigido en un comportamiento" es acertada porque refleja
con precision la distincion fundamental entre principios y reglas en el
ordenamiento juridico, segun lo expuesto en la Sentencia C-818 de 2005.

Retroalimentacion: Esta opcion no solo distingue correctamente entre
principios y reglas, sino que también destaca su funcién complementaria en
el sistema juridico. Los principios, como soportes de conducta, proporcionan
una base interpretativa mas amplia y flexible, mientras que las reglas, al
establecer limites exigidos, ofrecen una guia mas concreta y especifica para
el comportamiento. Esta distincién es crucial para la correcta aplicacion del
derecho por parte de los jueces y magistrados.

Las opciones incorrectas se descartan por las siguientes razones:

- "Los principios como fundamentos del ordenamiento juridico y la regla
como imperativo categoérico": Esta opcidn es incorrecta porque simplifica
excesivamente la naturaleza de las reglas. Las reglas no son meros
imperativos categoéricos, sino normas especificas que pueden variar seguin
el contexto juridico.

- "Los principios como soporte ante las decisiones y la regla como primacia
ante las decisiones": Esta opcién es errénea porque invierte la relacion
jerarquica entre principios y reglas. Los principios, por su naturaleza mas
general, tienen primacia sobre las reglas en caso de conflicto, no al revés.

- "El principio como valor ético de la institucion juridica y la regla como
imperativo hipotético™": Esta opcion es inadecuada porque reduce los
principios a meros valores éticos, ignorando su funcion como directrices
hermenéuticas y fuentes de derecho. Ademas, caracterizar las reglas como
imperativos hipotéticos no capta su naturaleza normativa concreta.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado es coherente y cohesivo, ya que presenta claramente el
contexto de la Sentencia C-818 de 2005 y su relevancia para la
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comprension de principios y reglas en el ordenamiento juridico. Las
opciones de respuesta estan directamente relacionadas con la distincién
planteada en el enunciado.

2.2. El enunciado es claro y permite resolver la pregunta sin ambigiedades.
No se detectan errores gramaticales ni ortograficos significativos que
puedan afectar la comprension del texto.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evallUa la capacidad de critica al requerir que el
aspirante analice y distinga entre diferentes conceptos juridicos
fundamentales. También fomenta la apreciacion de la diversidad conceptual
en el @mbito juridico.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar
informacién al requerir que el aspirante comprenda y aplique conceptos
complejos de teoria del derecho, especificamente la distincién entre
principios y reglas.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos y
tomar decisiones al requerir que el aspirante seleccione la opcién mas
adecuada basandose en su comprension de la teoria juridica y su aplicacion
practica en la interpretacién del derecho.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que es la opcion que
distingue correctamente entre principios como soportes de conducta y
reglas como limites exigidos en un comportamiento.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, ya que se alinea
claramente con la distincion presentada en la Sentencia C-818 de 2005.

4.3. No existe otra opcidon de respuesta que pueda considerarse correcta, ya
que las demés opciones contienen errores conceptuales o simplificaciones
excesivas.

4.4. Todas las opciones son validas conforme al enunciado planteado, pero
solo una captura correctamente la distincioén entre principios y reglas seguin
la sentencia citada.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde al componente de andlisis de caso o
jurisprudencial porque requiere que el aspirante analice y comprenda el
texto proporcionado de la Sentencia C-818 de 2005 para identificar desde el
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rol de juez o magistrado la correcta distincion entre principios y reglas en el
ordenamiento juridico.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria COLOMBIA. CORTE
CONSTITUCIONAL. Sentencia C-818/ 05. Expediente: D-5521. (09,
agosto,2005). M.P: Rodrigo Escobar Gil. En: Sala Plena de la Corte
Constitucional. Bogota, D.C.: 2005. FUENTE: Pagina 32 -34

Conclusion:

En sintesis, esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucioén.
Evalla la comprension de conceptos clave en la teoria del derecho,
especificamente la distincion entre principios y reglas. La pregunta es clara,
coherente y esta firmemente basada en la fuente citada. Ademas, evalla
multiples competencias relevantes para aspirantes a jueces y magistrados,
incluyendo el analisis critico, la sintesis de informacion y la aplicacién de
conocimientos juridicos.
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Andlisis de la validez y calidad de la pregunta:

1. Enunciado y sustentacion:

Las respuestas correctas son:

[[1]] escoger: Esta palabra es apropiada porque implica una seleccién
deliberada entre varias opciones, lo cual es coherente con el contexto de
interpretar diferentes comprensiones de una disposicion.

[[2]] pardmetro: Este término es adecuado porque se refiere a un criterio o
factor DETERMINANTE, en este caso, la vigencia de la Constitucion como
guia para la seleccion de interpretaciones.

[[3]] conforme: Esta palabra es correcta porque expresa la idea de
concordancia o alineacién con la Constitucion, que es el estandar contra el
cual se evallan las interpretaciones.

Los distractores no encajan por las siguientes razones:

- "Decidir" es menos preciso que "escoger" en este contexto, ya que no
implica necesariamente una seleccién entre opciones.

- "Criterio" no es el termino usado en la sentenciay resulta menos
especifico y por tanto menos preciso para el texto pues puede haber
criterios que no son determinantes, y para el caso la Constitucién es LA
MAS DETERMINANTE en el control de constitucionalidad.

- "Concordante" puede, en el lenguaje comun, entenderse como sinGnimo
de "conforme", pero resulta impreciso en este contexto desde el lenguaje
juridico, se sustenta:

Precision técnica: En el lenguaje juridico constitucional, "conforme" tiene un
significado técnico mas preciso. Cuando se habla de que una norma o
interpretacion es "conforme" a la Constitucion, se esta haciendo referencia a
un estandar especifico de evaluacion constitucional. Este término implica no
solo una concordancia superficial, sino una alineacién profunda con los
principios y valores constitucionales.

Uso establecido: En la jurisprudencia constitucional, el término "conforme"
es ampliamente utilizado y reconocido. Frases como "interpretacién
conforme a la Constitucién" o "control de conformidad constitucional” son
estandares en el derecho constitucional. Este uso establecido facilita la
comprension inequivoca del concepto por parte de los profesionales del
derecho.

Implicacion de jerarquia: "Conforme" implica una relacién jerarquica entre la
norma evaluada y la Constitucién. Sugiere que la norma o interpretacion se
ajusta a un estandar superior, que en este caso es la Constitucion.
"Concordante"”, por otro lado, podria interpretarse como una simple relacién
0 conexion, sin necesariamente implicar esta relacion jerarquica tal como
sucede en "concordancias" entre normas de igual jerarquia.

Coherencia con la terminologia de la Corte: La Corte Constitucional utiliza
frecuentemente el término "conforme" en sus sentencias cuando realiza el
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control de constitucionalidad. Usar este término mantiene la coherencia con
el lenguaje habitual de la Corte, facilitando la comprension y aplicacion de
sus decisiones.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado es coherente y cohesivo, presentando claramente el
proceso de interpretacién constitucional y el papel de la Corte
Constitucional. Las opciones de respuesta se relacionan directamente con
el texto y el contexto proporcionado.

2.2. El contexto es claro y permite resolver la pregunta sin ambigliedades.
No se detectan errores gramaticales ni ortograficos que puedan afectar la
comprension.

3. Relativa a las competencias:

3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el
aspirante analice el proceso de interpretacion constitucional y el papel de la
Corte.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar
informacién al requerir que el aspirante comprenda el proceso de
interpretacion constitucional y seleccione las palabras adecuadas.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al
requerir gue el aspirante complete el texto con las palabras correctas,
demostrando su comprensién del proceso de interpretacion constitucional.
4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una combinacion correcta de respuestas que
completa coherentemente el texto.

4.2. Las respuestas no son confusas ni ambiguas, ya que cada palabra
encaja perfectamente en su respectivo espacio.

4.3. No existe otra combinacién de respuestas que pueda considerarse
correcta.

4.4. Todas las opciones son validas palabras, pero solo una combinacion
completa correctamente el texto.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:
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Esta pregunta corresponde al componente de taller virtual porque requiere
gue el aspirante interactie con el texto, completandolo con las palabras
correctas, lo cual simula una actividad practica de interpretacién y
comprension de textos juridicos. igualmente integra varias respuestas en
una sola pregunta, para el caso tres (3)

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria COLOMBIA. CORTE
CONSTITUCIONAL. Sentencia C-054 /16. Expediente: D-10888.

(10, febrero, 2016). M.P. Luis Ernesto Vargas Silva [en linea]. En: Sala
Plena de la

Corte Constitucional. Bogota, D.C.: 2016. . pag. 23

Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. Evalla la
comprension de conceptos en la interpretacion constitucional y el papel de
la Corte Constitucional. La pregunta es clara, coherente y esta basada en la
fuente citada. Ademas, evalla multiples competencias relevantes para
aspirantes a jueces y magistrados, incluyendo el analisis critico, la sintesis
de informacién compleja y la aplicacion de conocimientos juridicos.
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Andlisis de la validez y calidad de la pregunta:

1. Enunciado y sustentacion:

Las respuestas correctas son:
[[1]] valores: Esta palabra es apropiada porque el texto se centra en la
discusion sobre las normas que reconocen valores y sus caracteristicas.

[[2]] criterios: Este término es adecuado porque se refiere a los estandares o
pautas que estas normas establecen para otras normas.

[[3]] determinan: Esta palabra es correcta porque expresa la idea de que
estas normas definen o establecen el contenido de otras normas.

Los distractores no encajan por las siguientes razones:

- "Principios" no es adecuado para [[1]] porgue el texto distingue entre
valores y principios.

- "Pardmetros" es menos preciso que "criterios" en este contexto juridico.
- "Fundamentan" no captura completamente la idea de "determinar" el
contenido de otras normas.

Principios":
Este distractor no es viable en ninguno de los espacios porque:

[[1]]: El texto distingue claramente entre "valores" y "principios”. Usar
"principios" aqui contradice la estructura del argumento que se desarrolla en
el parrafo, el cual se centra especificamente en las normas que reconocen
valores, al tiempo que la explicacién que se da invertiria las caracteristicas
que el texto brinda entre valores y principios.

[[2]]: "Principios" no encaja en este espacio porque se esta hablando de lo
gue estas normas fijan para otras normas. Los principios son en si mismos
tipos de normas, no algo que las normas fijan.

[[3]]: el texto la seria redundante y carente de sentido "... valores al igual
gue las gue consagran principios, [[principios]] el contenido para otras
normas..." .

"Parametros":
Este distractor no es adecuado en ningun espacio porque:

[[1]]: "Parédmetros" no son el objeto de reconocimiento de las normas
discutidas; el texto se refiere especificamente a normas que reconocen
valores.

[[2]]: Aunque "pardmetros" podria parecer similar a "criterios", en tel texto se
corresponde con la expresion utilizada por la Corte, y en este contexto
"criterios" es mas preciso para referirse a las pautas de interpretacion y
aplicacién del derecho, pues de forma genérica "criterios" resulta adecuado
pues al ser varios criterios las relaciones entre ellos daran lugar a las
jerarquias y niveles de relevancia de cada criterio a fin de definir el
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parametro, entendido como el estandar correspondiente.
[[3]]: "Pardmetros" no captura la idea de influencia directa sobre el
contenido de otras normas que se expresa en el texto.

"Fundamentan™:
Este distractor no es apropiado en ningdn espacio porque:

[[1]]: "Fundamentan” es un verbo que no encaja en el primer espacio, donde
se requiere un sustantivo que sea el objeto de reconocimiento de las
normas.

[[2]]: En el segundo espacio, "fundamentan” no tiene sentido gramatical ni
conceptual, ya que se esta hablando de lo que las normas "fijan" para otras
normas.

[[3]]: Aunque "fundamentan" podria parecer similar a "determinan”, no
captura completamente la idea de establecer o definir el contenido de otras
normas. "Determinar” implica una influencia mas directa y especifica sobre
el contenido, mientras que "fundamentar" sugiere mas bien proporcionar
una base o justificacion.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado es coherente y cohesivo, presentando claramente la
discusion doctrinal sobre las normas que reconocen valores y su papel en el
ordenamiento juridico. Las opciones de respuesta se relacionan
directamente con el texto y el contexto proporcionado.

2.2. El contexto es claro y permite resolver la pregunta sin ambigliedades.
No se detectan errores gramaticales ni ortograficos que puedan afectar la
comprension.

3. Relativa a las competencias:

3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el
aspirante analice diferentes perspectivas doctrinales sobre los valores en el
ordenamiento juridico.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar
informacion al requerir que el aspirante comprenda y aplique conceptos
complejos de teoria juridica.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al
requerir que el aspirante complete el texto con las palabras correctas,
demostrando su comprension de los conceptos juridicos fundamentales.

4. Relativos a las opciones de respuesta:
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4.1. La pregunta tiene solo una combinacion correcta de respuestas que
completa coherentemente el texto.

4.2. Las respuestas no son confusas ni ambiguas, ya que cada palabra
encaja perfectamente en su respectivo espacio y contribuye al sentido
global del parrafo.

4.3. No existe otra combinacién de respuestas que pueda considerarse
correcta, ya que las palabras seleccionadas son las que mejor se ajustan al
contexto y al significado del parrafo.

4.4. Todas las opciones son palabras vélidas en el contexto juridico, pero
solo una combinacién completa correctamente el texto manteniendo su
coherencia y precision.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde al componente de taller virtual porque requiere
gue el aspirante interactle activamente con el texto, completandolo con las
palabras correctas. Esto simula una actividad practica de interpretacion y
comprension de textos juridicos, esencial en la formacion de jueces y
magistrados. igualmente integra varias respuestas en una sola pregunta,
para el caso tres (3)

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria COLOMBIA. CORTE
CONSTITUCIONAL. Sentencia C-054 /16. Expediente: D-10888.

(10, febrero, 2016). M.P. Luis Ernesto Vargas Silva [en linea]. En: Sala
Plena de la

Corte Constitucional. Bogota, D.C.: 2016. .pagina 18

Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. Evalla la
comprension de conceptos en la teoria juridica, especificamente la
naturaleza y funcién de las normas que reconocen valores en el
ordenamiento juridico. La pregunta es clara, coherente y esta basada en la
fuente citada. Ademas, evalGa multiples competencias relevantes para
aspirantes a jueces y magistrados, incluyendo el analisis critico, la sintesis
de informacion compleja y la aplicacion de conocimientos juridicos.
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Andlisis de la validez y calidad de la pregunta:

1. Enunciado y sustentacion:

Las respuestas correctas son:

[[1]] normas juridicas: Esta frase es apropiada porque se refiere
directamente a las reglas legales que los jueces aplican en casos no
controvertidos.

[[2]] valoraciones: Este término es adecuado porque contrasta con la
aplicacion directa de normas, implicando un proceso de evaluacion mas
subjetivo.

[[3]] elecciones discrecionales: Esta frase es correcta porque se refiere a las
decisiones que los jueces deben tomar cuando las normas no son
suficientes para resolver un caso.

El distractor "interpretaciones" no encaja en ningin espacio porque:

- En [[1]], no se refiere a la aplicacion directa de normas, sino a un proceso
mas complejo.

- En [[2]], aunque la interpretacion puede implicar valoracion, el término
"valoraciones" es mas preciso en el contexto de la teoria de Hart.

- En [[3]], la interpretacidén es un proceso diferente a la eleccién discrecional
en la teoria juridica.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado es coherente y cohesivo, presentando claramente la
teoria de Hart sobre la toma de decisiones judiciales. Las opciones de
respuesta se relacionan directamente con el texto y el contexto
proporcionado.

2.2. El contexto es claro y permite resolver la pregunta sin ambigliedades.
No se detectan errores gramaticales ni ortograficos que puedan afectar la
comprension.

3. Relativa a las competencias:

3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el
aspirante analice la teoria de Hart sobre la toma de decisiones judiciales.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar
informacion al requerir que el aspirante comprenda y aplique conceptos
complejos de teoria juridica.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al
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requerir que el aspirante complete el texto con las palabras correctas,
demostrando su comprensién de los conceptos juridicos fundamentales.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una combinacién correcta de respuestas que
completa coherentemente el texto y refleja con precision la teoria de Hart.

4.2. Las respuestas no son confusas ni ambiguas, ya que cada palabra
encaja perfectamente en su respectivo espacio y contribuye al sentido
global del parrafo.

4.3. No existe otra combinacién de respuestas que pueda considerarse
correcta, ya que las palabras seleccionadas son las que mejor se ajustan al
contexto y al significado del parrafo.

4.4. Todas las opciones son palabras validas en el contexto juridico, pero
solo una combinacién completa correctamente el texto manteniendo su
coherencia y precision.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde al componente de taller virtual porque requiere
gue el aspirante interactle activamente con el texto, completandolo con las
palabras correctas. Esto simula una actividad practica de interpretacion y
comprension de teorias juridicas complejas, esencial en la formacion de
jueces y magistrados.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria BONORINO, Pablo Raul y
PENA AYAZO, Jairo Ivan. Filosofia del derecho [en linea] 2.2 ed. Bogota:
Médulo de autoformacién. Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de la
Rama Judicial. Bogota. Consejo Superior de la Judicatura — Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”. Universidad Nacional. 2006. P 53

Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. Evallta la
comprension de conceptos en la teoria juridica, especificamente la teoria de
Hart sobre la toma de decisiones judiciales. La pregunta es clara, coherente
y esta firmemente basada en la fuente citada. Ademas, evalia multiples
competencias relevantes para aspirantes a jueces y magistrados,
incluyendo el analisis critico, la sintesis de informacion compleja y la
aplicacion de conocimientos juridicos.
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PREGUNTA

84

SUSTENTACION
Andlisis de la validez y calidad de la pregunta:

1. Enunciado y sustentacion:

Las respuestas correctas son:

[[1]] proposiciones morales: Esta frase es apropiada porque Dworkin
considera que los principios juridicos tienen un caracter moral, pero estan
fundamentados en el derecho positivo.

[[2]] decisiones judiciales: Este término es adecuado porque se refiere a una
de las fuentes de autoridad del pasado que Dworkin reconoce como
fundamento de los principios juridicos.

[[3]] la moral critica: Esta frase es correcta porque Dworkin distingue entre
los principios juridicos y la moral personal o critica de los jueces.

El distractor "interpretaciones" no encaja en ningln espacio porque:

- En [[1]], no se refiere a la naturaleza moral de los principios juridicos.

- En [[2]], aunque las interpretaciones pueden ser parte de las decisiones
judiciales, no son equivalentes a ellas en el contexto de la teoria de
Dworkin.

- En [[3]], la interpretacion no es lo que Dworkin contrasta con los principios
juridicos en este contexto.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado es coherente y cohesivo, presentando claramente la
teoria de Dworkin sobre los principios juridicos. Las opciones de respuesta
se relacionan directamente con el texto y el contexto proporcionado.

2.2. El contexto es claro y permite resolver la pregunta sin ambigledades.
No se detectan errores gramaticales ni ortograficos que puedan afectar la
comprension.

3. Relativa a las competencias:

3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el
aspirante analice la teoria de Dworkin sobre los principios juridicos y su
relacién con la moral.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar
informacion al requerir que el aspirante comprenda y aplique conceptos

complejos de teoria juridica y filosofia del derecho.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al
requerir que el aspirante complete el texto con las palabras correctas,
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PREGUNTA

SUSTENTACION
demostrando su comprensién de los conceptos juridicos fundamentales.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una combinacion correcta de respuestas que
completa coherentemente el texto y refleja con precision la teoria de
Dworkin.

4.2. Las respuestas no son confusas ni ambiguas, ya que cada palabra
encaja perfectamente en su respectivo espacio y contribuye al sentido
global del parrafo.

4.3. No existe otra combinacién de respuestas que pueda considerarse
correcta, ya que las palabras seleccionadas son las que mejor se ajustan al
contexto y al significado del parrafo.

4.4. Todas las opciones son palabras validas en el contexto juridico, pero
solo una combinacién completa correctamente el texto manteniendo su
coherencia y precision.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde al componente de taller virtual porque requiere
gue el aspirante interactle activamente con el texto, completandolo con las
palabras correctas. Esto simula una actividad practica de interpretacion y
comprension de teorias juridicas complejas, esencial en la formacion de
jueces y magistrados.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria BONORINO, Pablo Raul y
PENA AYAZO, Jairo Ivan. Filosofia del derecho [en linea] 2.2 ed. Bogota:
Mdédulo de autoformacién. Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de la
Rama Judicial. Bogota. Consejo Superior de la Judicatura — Escuela Judicial
“Rodrigo

Lara Bonilla”. Universidad Nacional. 2006. P 55.

Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. Evalta la
comprension de conceptos en la teoria juridica, especificamente la teoria de
Dworkin sobre los principios juridicos y su relacion con la moral y el derecho
positivo. La pregunta es clara, coherente y esta firmemente basada en la
fuente citada. Ademas, evalGa multiples competencias relevantes para
aspirantes a jueces y magistrados, incluyendo el analisis critico, la sintesis
de informacion compleja y la aplicacion de conocimientos juridicos.
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A continuacién, la Escuela Judicial procede a pronunciarse frente a sus pretensiones
finales, de la siguiente manera:

Por otro lado, se indica que se verificd el consolidado de la evaluacién de la subfase
general del recurrente, evidenciando que la sumatoria de las preguntas P35 (35 Etica,
Independencia y Autonomia Judicial), P50 (50 Interpretacion Judicial y Estructura de la
Sentencia), P143 (59 Argumentacion judicial y Valoracion probatoria), P295 (43 Filosofia
del Derecho e Interpretacién Constitucional), P275 (23 Gestion Judicial y TIC) se aplicé al
consolidado final, conforme a lo explicado en la Resolucion No. EJR24-298 del 21 de junio
de 2024.

En ese mismo sentido, se precisa que no seran objeto de pronunciamiento las preguntas
que se hayan puntuado y se hayan tomado como marcadas correctamente para el
recurrente. Lo anterior, en aplicacion del principio de favorabilidad.

Por otra parte, en atencion a la solicitud de recalificacion del componente evaluativo, se
realizé un exhaustivo proceso de revisidbn de técnica de las respuestas, llegando a los
siguientes resultados:

Programa No. Pregunta Calificacion
HABILIDADES HUMANAS P.1 0
HABILIDADES HUMANAS P.2 0
HABILIDADES HUMANAS P.3 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.4 0
HABILIDADES HUMANAS P.5 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.6 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.7 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.8 0
HABILIDADES HUMANAS P.9 1,25

HABILIDADES HUMANAS P.10 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.11 0

HABILIDADES HUMANAS P.12 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.13 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.14 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.15 0

HABILIDADES HUMANAS P. 16 0

HABILIDADES HUMANAS P.17 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.18 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.19 1,25
HABILIDADES HUMANAS P. 20 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.21 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.22 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.23 1,25
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Programa No. Pregunta Calificacion
HABILIDADES HUMANAS P.24 1,25
HABILIDADES HUMANAS P. 25 1,25
HABILIDADES HUMANAS P. 26 1,25
HABILIDADES HUMANAS P. 27 0
HABILIDADES HUMANAS P. 28 0
HABILIDADES HUMANAS P. 29 0
HABILIDADES HUMANAS P. 30 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.31 0
HABILIDADES HUMANAS P. 32 0
HABILIDADES HUMANAS P.33 6,25
HABILIDADES HUMANAS P.34 6,25
HABILIDADES HUMANAS P.35 6,25
HABILIDADES HUMANAS P. 36 6,25
HABILIDADES HUMANAS P.37 10
HABILIDADES HUMANAS P. 38 10
HABILIDADES HUMANAS P. 39 0
HABILIDADES HUMANAS P. 40 10
HABILIDADES HUMANAS P.41 0
HABILIDADES HUMANAS P.42 5
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.43 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.44 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 45 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 46 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.47 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 48 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.49 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.50 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.51 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.52 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.53 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.54 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.55 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 56 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.57 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.58 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.59 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 60 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.61 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 62 0
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Programa No. Pregunta Calificacion
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.63 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.64 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 65 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 66 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.67 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 68 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 69 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.70 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.71 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.72 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.73 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.74 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.75 6,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.76 6,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.77 6,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.78 6,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.79 6,67
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 80 5
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.81 10
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 82 10
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 83 10
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.84 10
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.1 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.2 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.3 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.4 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.5 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.6 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.7 0
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.8 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.9 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 10 0
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.11 0
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.12 0
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.13 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.14 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 15 0
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Programa No. Pregunta Calificacion

JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 16 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.17 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 18 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.19 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 20 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.21 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.22 0

JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.23 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.24 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 25 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 26 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 27 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 28 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.29 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 30 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.31 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.32 0

JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.33 6,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.34 6,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.35 6,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 36 6,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.37 10

JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 38 10

JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.39 10

JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 40 10

JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.41 10

JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.42 10

ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.43 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.44 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 45 0

ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 46 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 47 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 48 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 49 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.50 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.51 1,25
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Programa No. Pregunta Calificacion

ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.52 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.53 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.54 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.55 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 56 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.57 0

ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 58 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.59 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 60 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.61 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 62 0

ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.63 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 64 0

ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 65 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 66 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 67 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 68 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 69 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.70 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.71 0

ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.72 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.73 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.74 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.75 6,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.76 0

ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.77 6,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.78 6,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.79 10

ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 80 10

ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 81 10

ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 82 10

ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 83 10

ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 84 3,33
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.1 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.2 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.3 1,25
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Programa No. Pregunta Calificacion

ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.4 0

ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.5 0

ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.6 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.7 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.8 0

ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.9 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 10 0

ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.11 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.12 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.13 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.14 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 15 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 16 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.17 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 18 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 19 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 20 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.21 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.22 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.23 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.24 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 25 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 26 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.27 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 28 0

ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 29 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.30 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.31 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.32 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.33 6,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.34 6,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.35 6,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 36 6,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 37 10

ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 38 10

ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.39 10
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Programa No. Pregunta Calificacion
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 40 6,67
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.41 10
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.42 10
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.43 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.44 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 45 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 46 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 47 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 48 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.49 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.50 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.51 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.52 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.53 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.54 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.55 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 56 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.57 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.58 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.59 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 60 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.61 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.62 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.63 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.64 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 65 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 66 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.67 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 68 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 69 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.70 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.71 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.72 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.73 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.74 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.75 6,25

Calle 11 No. 9A - 24, Piso 4, Tel: 601 - 3550666
https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co



https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/

Resolucion EJR24-1451 Hoja No. 65

Programa No. Pregunta Calificacion
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.76 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.77 6,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.78 6,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.79 10
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 80 10
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 81 6,67
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 82 3,33
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 83 10
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.84 10
GESTION JUDICALY TIC'S P.1 1,25
GESTION JUDICALY TIC'S P.2 1,25
GESTION JUDICALY TIC'S P.3 0
GESTION JUDICALY TIC'S P.4 0
GESTION JUDICALY TIC'S P.5 0
GESTION JUDICALY TIC'S P.6 1,25
GESTION JUDICALY TIC'S P.7 0
GESTION JUDICALY TIC'S P.8 1,25
GESTION JUDICALY TIC'S P.9 0
GESTION JUDICALY TIC'S P. 10 1,25
GESTION JUDICALY TIC'S P.11 1,25
GESTION JUDICALY TIC'S P.12 0
GESTION JUDICALY TIC'S P.13 0
GESTION JUDICALY TIC'S P.14 0
GESTION JUDICALY TIC'S P. 15 1,25
GESTION JUDICALY TIC'S P. 16 0
GESTION JUDICALY TIC'S P.17 1,25
GESTION JUDICALY TIC'S P. 18 1,25
GESTION JUDICALY TIC'S P.19 0
GESTION JUDICALY TIC'S P. 20 1,25
GESTION JUDICALY TIC'S P.21 0
GESTION JUDICALY TIC'S P.22 0
GESTION JUDICALY TIC'S P.23 0
GESTION JUDICALY TIC'S P.24 1,25
GESTION JUDICALY TIC'S P. 25 1,25
GESTION JUDICALY TIC'S P. 26 1,25
GESTION JUDICALY TIC'S P.27 1,25
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Programa No. Pregunta Calificacion

GESTION JUDICALY TIC'S P. 28 1,25
GESTION JUDICALY TIC'S P. 29 1,25
GESTION JUDICALY TIC'S P. 30 1,25
GESTION JUDICALY TIC'S P.31 0
GESTION JUDICALY TIC'S P.32 0
GESTION JUDICALY TIC'S P.33 6,25
GESTION JUDICALY TIC'S P.34 6,25
GESTION JUDICALY TIC'S P.35 0
GESTION JUDICALY TIC'S P. 36 6,25
GESTION JUDICALY TIC'S P.37 10
GESTION JUDICALY TIC'S P. 38 10
GESTION JUDICALY TIC'S P. 39 10
GESTION JUDICALY TIC'S P. 40

GESTION JUDICALY TIC'S P.41 0
GESTION JUDICALY TIC'S P.42 2,5
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.43 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.44 0
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 45 0
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 46 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.47 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 48 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 49 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.50 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.51 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.52 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.53 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.54 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.55 0
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 56 0
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.57 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.58 0
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.59 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 60 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.61 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.62 0
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.63 1,25
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Programa No. Pregunta Calificacion
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.64 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 65 0
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 66 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.67 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 68 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 69 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.70 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.71 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.72 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.73 0
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.74 0
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.75 6,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.76 0
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.77 6,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.78 6,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.79 6,67
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 80 10
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.81 6,67
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 82 10
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 83 6,67
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 84 6,67
TOTAL 789,60

En los anteriores términos, el puntaje total en la subfase general del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial del recurrente fue de 789,60, sobre el cual se aplica la regla
para la aproximacion prevista en el Acuerdo Pedagdgico. Eso quiere decir que la
calificacion del recurrente se modifica a 790 puntos, por lo tanto, es procedente la
reposicion parcial de la Resolucion EJR24-298 del 21 de junio de 2024.

En mérito de las consideraciones expuestas, y con fundamento en la competencia
delegada por el Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA19-11400 del 19
de septiembre de 2019, la directora de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.
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PRIMERO. — REPONER PARCIALMENTE la Resolucion EJR24-298 del 21 de junio
de2024, en el sentido de ajustar la calificacién de la evaluacion de la subfase general del
IX Curso de Formacion Judicial Inicial que obtuvo el discente Yohan Manuel Buitrago

4. RESUELVE:

Vargas, identificado con la cédula de ciudadania 7.176.361.

SEGUNDO. — MODIFICAR el Anexo de la Resolucion EJR24-298 de 21 de junio de 2024,

el cual quedara asi:

CEDULA

CALIFICACION TOTAL

ESTADO

7.176.361

790

Reprobado

TERCERO. — NOTIFICAR de manera personal la presente decision al correo electronico

del discente.

CUARTO. - Contra la presente decisibn no procede

administrativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, 6 de noviembre de 2024

/

GLORIAANDREA MAHECHA SANCHEZ

Directora

Elabor6: MSRB
Revis6: RMRO
Aprobé: HMTB
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19/11/24, 11:03 Correo: Yohan Manuel Buitrago Vargas - Outlook 308

[5 Outlook

Resolucion No. EJR24-1451

Desde Recursos Ix Cfji - Nivel Central <recursosixcfjibta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Vie 8/11/2024 9:48 PM
Para ybuitrago249@hotmail.com <ybuitrago249@hotmail.com>

CcC Escuela Judicial - Nivel Central <escujud@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ﬂ] 1 archivo adjunto (750 KB)
EJR24-1451.pdf;

Cordial saludo:
De manera atenta, se notifica la Resolucion Resolucion No. EJR24-1451
ESCUELA JUDICIAL RODRIGO LARA BONILLA

" A Este es un mensaje automatico enviado por el sistema de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla. Por
favor, no responda a este correo, ya que no podremos procesar ni responder a su mensaje. Si tiene alguna
consulta, solicitud o comunicacién adicional, comuniquese a través de nuestros canales oficiales."

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial
de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de
inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales
como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus
documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir
este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un
archivo digital.

https://outlook.live.com/mail/0/id/AQMKADAw ATZiZmYAZC1jNDU3LTA 3MmEtMDA CLTAw CgBGAAADioi8QWOAxX00;CmYqiOH|IAcAFF%2Fqj6NIL... al
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Bogota D.C., 15 de julio de 2024

RESPUESTA MASIVA A DERECHO DE PETICION PRESENTADO POR
DISCENTES DEL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

Respetados Discentes del IX Curso de Formacion Judicial Inicial, en cumplimiento
del paragrafo 2 del articulo 22 de la Ley 1755 de 2015, la Union Temporal Formacion
Judicial 2019 se permite dar respuesta a los derechos de peticion presentados de
manera masiva, de conformidad con los siguientes:

SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION Y NOTAS REGISTRADAS:

PRIMERO. Desglose de la calificacion; puntuacion obtenida en cada seccion
o0 componente del examen, discriminando en cada uno de ellos el puntaje
obtenido tanto por el control de lectura, andlisis jurisprudencial y taller y
numero de respuestas correctas e incorrectas por seccion.

Con el propdsito de que todos los discentes que presentaron la evaluacion
correspondiente a la Subfase General del IX Curso de Formacion Judicial Inicial, y
gue obtuvieron una calificacién inferior a 800 puntos, pudieran hacer la revisién que
consideraran necesaria para sustentar los respectivos recursos en sede
administrativa, se programaron jornadas de exhibicién para el 7 y 14 de julio de
2024.

En esta oportunidad, sefialada en el cronograma conocido por todos, los discentes
pudieron verificar cada una de las preguntas formuladas, junto con la hoja de
respuestas y las claves de las respuestas correctas. De esta forma, verificaron sus
aciertos y desaciertos, con base en los cuales conoceran el desglose de la calificacion
y la puntuacién obtenida en cada componente, discriminado de acuerdo con los
criterios de cada uno.

Estas jornadas se llevaron a cabo de manera individual y mediante el Campus
Virtual.

SEGUNDO. Método de calificacion detallado: Férmula especifica utilizada para
calcular la puntuacion final; formula especifica utilizada para calcular la
puntuacion final; ponderacion de cada componente del examen (si los hubo);
criterios de evaluacion para cada tipo de pregunta.

La formula empleada es la siguiente:
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Calificacion = Fiw * a)

Donde

w - valor o peso asignado & cada criterio |

a . nUmero de sciertos para el critenio |

En cuanto a la ponderacion, la evaluacion de la Subfase General del IX Curso de
Formacién Judicial inicial se calificé conforme est4 dispuesto en el Acuerdo
PCSJA19-11400 de 2019, teniendo en cuenta el puntaje asignado por criterio.

Los criterios de evaluacién para cada tipo de pregunta, son los siguientes:

Criterio de Evaluacion # items Puntos Valor del item
Control de Lectura 256 320 1.25

Analisis Jurisprudencial o de |32 200 6.25

Caso

Taller Virtual 48 480 10

TERCERO. Estadisticas del examen: Distribucion de calificaciones (media,
mediana, desviacion estandar); tasa de aprobacién/reprobacién; calificacion
mas altay mas baja obtenida.

No contamos con los datos de media, mediana y desvuacién estandar, dado que no
son procedentes para esta calificacion.

En cuanto a las tasas de aprobacion y reprobacion, asi como las calificaciones mas
altas y mas bajas, estos datos pueden ser calculados con los resultados conocidos
por todos a través de la resolucion que se expidid para dar a conocer la calificacion
de los discentes. (RESOLUCION EJR24-298 del 21 de junio de 2024 “Por medio de
la cual se publican los resultados de la subfase general del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial”)

- Uptc edlstnbutlon@
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CUARTO. Informacion sobre el proceso de validacién del examen: Métodos
utilizados para garantizar la confiabilidad y validez de las preguntas; proceso
de revison y aprobacion de las preguntas.

Para garantizar la validez y confiabilidad de la prueba, se implemento la metodologia
del Disefio Centrado en Evidencias — DCE -, la cual propone una serie de pasos
gue permiten desagregar y generar un puente entre lo que se quiere evaluar
(conjunto de competencias, conocimientos, habilidades o destrezas de un area o
campo especifico) y las tareas que deberia desarrollar el discente para dar cuenta
de eso particular que se evalla.

Proceso de revision y aprobacion de las preguntas

El proceso de revision y aprobacion de las preguntas elaboradas para la evaluacion
de la Subfase General del IX Curso Judicial Inicial es el siguiente:

Revision 1 Revision 2 Revision 3 | Revisién 4 Final
Disefo , Ehicny
Constructor de v Cotreccion Validacion Equipo 2

QUINTO. Explicacion de los cambios en el formato de calificacion: Razones
para no desglosar las notas como en cursos anteriores; como se asegura la
comparabilidad con ediciones anteriores del curso.

El Consejo Superior de la Judicatura, como 6rgano de administracién y gobierno de
la Rama Judicial, tiene la competencia para administrar la carrera judicial, entre
otras funciones, segun lo establecido en la Constitucion Politica y la Ley 270 de
1996. Esta facultad incluye la capacidad de reglamentar y establecer metodologias
y parametros que se ajusten a la realidad factica, técnica y pedagodgica del
momento, especialmente en lo referente al desarrollo integral del 1X Curso de
Formacion Judicial Inicial.

En ejercicio de estas atribuciones, se expidio el Acuerdo PCSJA19-11400 de 2019,
gue regula dicho curso concurso. Este se rige exclusivamente por los Acuerdos
PCSJA18-11077 de 2018 y PCSJA19-11400 de 2019, sin que exista soporte juridico
para realizar comparaciones que puedan constituir obligaciones para el IX Curso de
Formacion Judicial Inicial.
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SEXTO. Informacion sobre el proceso de revision post-examen: Detallen como
se manejaron las preguntas problematicas mencionadas en la resolucion
(P35, P50, P143, P295 y P275)

La RESOLUCION No. EJR24-298 (21 de junio de 2024) responde de manera clara
y concreta a ese interrogante. Indica que, segun el informe del analisis psicométrico,
“‘durante el proceso de andlisis posterior a la aplicacion de la evaluacion, se
obtuvieron indicadores psicométricos para todos los items que componian la
prueba. Como resultado del proceso, se detectaron alertas en los indices de
discriminacion, lo cual indico posibles problemas en su capacidad para medir
adecuadamente el rendimiento de los discentes. Estas preguntas fueron revisadas
minuciosamente por un grupo de expertos, quienes determinaron que las

preguntas P35, P50, P143 y P295 no cumplian con los estdndares esperados de
validez y confiabilidad, por lo que, en un esfuerzo por mantener la equidad en la
evaluacion, se optd por imputar el acierto a todos los aspirantes en estas preguntas
especificas. Adicionalmente, para la pregunta P275 se identifica como un caso tipo
2, alerta de doble clave por lo que optd por reconocer el punto a los discentes que
hubieren contestado cualquiera de las opciones validas”.

SEPTIMO. Acceso al examen: Solicito una copia de mi hoja de respuestas;
clave de respuestas correctas para comparacion en proceso de exhibicién.

Esta solicitud, para quienes reprobaron la evaluaciéon de la Subfase General,
corresponde a un hecho superado. En las exhibiciones realizadas el 7 y 14 de julio,
tuvieron acceso a toda esta informacion en los mismos términos en que aplicaron la
evaluacion.

OCTAVO. Respuestas a las preguntas del “taller”: Respecto de las preguntas
del taller llevadas a cabo por cada uno de los ocho (8) programas de formacién
de la subfase general, se tuvo en cuenta para su calificacion los aciertos
parciales que contenia cada pregunta, tanto las de asociar palabras como las
de completar frases memoristicas que se plantearon.

B. Basandome en el documento maestro del IXCFJI, asi mismo se me
especifique en el cado donde existian preguntas de completar palabras con
claves sinonimas, si no se acertaba la que el texto o pié de pagina del texto
donde se extrajo contenia, se aprobaba cuando se respetaba la coherencia de
la frase.
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Efectivamente, se otorgaron aciertos parciales respecto a los items del taller virtual.
Por ejemplo, si el item contaba con cinco ejercicios a resolver, cada uno aportaba
dos puntos. De esta manera, los discentes que contestaron parcialmente el item
recibieron un puntaje parcial por cada item.

Por otra parte, en el caso hipotético de existir una pregunta que pudiera tener
opciones que conserven la coherencia y el sentido del texto, se constituiria una
alerta de doble clave. Esto debe ser evaluado en concreto, y si se confirma la
correspondencia del sentido, se tendria como respuesta correcta.

NOVENO. Comparativa con ediciones anteriores: Datos sobre cédmo se han
manejado situaciones similares en cursos anteriores; cambios significativos
en la estructura o contenido del examen respecto a ediciones previas.

Esta informacion podra ser verificada por los discentes, ya que los actos
administrativos expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura son normas de
publico conocimiento y pueden ser consultados en el portal web de la Rama Judicial.

DECIMO. Explicacion de la metodologia utilizada en el analisis psicométrico
mencionado en laresolucién.

Para el andlisis psicométrico y la calificacion de la evaluacion de la Subfase General
del IX Curso de Formacion Judicial Inicial, realizada el 19 de mayo y el 2 de junio
de 2024, se empleé la Teoria Clasica de los Test (TCT). Este modelo teérico permite
la medicion de atributos o constructos a partir de las respuestas observables de los
discentes evaluados. El modelo asume que las respuestas a los items del test se
combinan en una Unica puntuacion para cada discente.

DECIMO PRIMERO. Informacién sobre el equipo evaluador: Composicién del
equipo que disefio y evalu6 el examen; Cualificaciones de los evaluadores.

El proceso de elaboracion de las actividades de evaluacion se ha llevado a cabo de
manera metodica y secuencial, en el cual han participado diversos actores tanto en
la fase de elaboracién como en los procesos de revision y validacion, a saber:

e Confeccion de los factores de evaluacion por parte del grupo de expertos

e Revision y validacién por parte de pares internos y formadores/as de la
EJRLB

e Ajustes por grupo de expertos.

cdistribution @
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e Revision final (EJRLB y UT).

DECIMO SEGUNDO. Detalles especificos sobre el disefio instruccional
aplicado al curso, incluyendo: Estructura detallada de las rutas de
aprendizaje; tipos de actividades formativas utilizadas y su relacién con las
competencias evaluadas; Criterios de disefio de los Objetos Virtuales de
Aprendizaje (OVA)

De acuerdo a lo descrito en el Documento Maestro de 1X Curso, la configuracion de
los OVA esté directamente relaciona el guion pedagdgico, ya que conserva la misma
estructura temética y el planteamiento de las actividades formativas y de
aprendizaje. Es asi como "por tratarse de un ambiente virtual de aprendizaje, la
mediacion principal dispuesta para cumplir con los objetivos y propésitos de
formacion del IX CFJl implica disponer para los/las discentes de objetos virtuales de
aprendizaje (OVA) que cuenten con actividades interactivas, permitiendo el analisis
de contenidos"; lo anterior, a partir de los contenidos aprobados por la Red de
Formadores de la Rama Judicial.

Para la elaboracion de cada OVA, se partié del guion pedagdgico de cada Unidad
y, acto seguido, se realizé la adecuacion pedagdgica, que dia como resultado los
guiones instruccionales, el cual "se entiende como la estructuracion de un Curso de
formacion desde los lineamientos metodoldgicos y didacticos, incluyendo los
materiales (recursos), su organizacion, las necesidades y propésitos de formacion,
los objetivos de aprendizaje, la linea argumental (secuencia), la metodologia", tal y
como lo describe el DocumentoMaestro de IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

DECIMO TERCERO. Informacién sobre el proceso de virtualizacion de
contenidos: o Metodologia utilizada para transformar los guiones
pedagdgicos en contenido interactivo; criterios de seleccion y adaptacion del
material documental y audiovisual.

Como se explica en el Documento Maestro de IX Curso de Formacion Judicial
Inicial, " la metodologia de mediacidn es secuencial y sistematica, la cual le permitira
al/la discente disponer de los recursos, contenidos y herramientas de facil acceso y
accesibilidad". Esta metodologia "tiene en cuenta el perfil de los/las discentes o
participantes del IX Curso de Formaciéon Judicial Inicial" y estd enmarcada en el
Modelo Pedagdgico de la EJRLB, el cual se fundamenta en "metodologias activas,
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las cuales se centran en los aprendizajes del discente a partir de estrategias
didacticas que generan aprendizajes significativos. Estas estrategias se disefian e
implementan con el objeto de suscitar la participacion y reflexién del discente a
través de actividades de aprendizaje que promuevan el dialogo, la colaboracion y la
construccion de conocimientos. Estan orientadas a profundizar en el conocimiento
y a desarrollar en los discentes las habilidades de busqueda, andlisis y sintesis de
la informacion para la solucion de problemas. Estas metodologias atienden a los
diferentes estilos de aprendizaje, recurriendo a una variedad de técnicas de
ensefanza-aprendizaje”.

DECIMO CUARTO. Detalles sobre la implementacion de la modalidad b-
learning; proporcion y naturaleza de las actividades sincronicas vs
asincronicas; Métodos utilizados para garantizar la equivalencia en la
evaluacion entre modalidades.

De acuerdo con el Documento Maestro del IX Curso, durante la duracion de cada
programa se integran estrategias de aprendizaje sincronico y asincrénico que
fomentan un aprendizaje interdisciplinario, critico y situado para abordar los
desafios globales y los nuevos paradigmas, bajo el enfoque de las competencias
del ser, saber y hacer. Este proceso se realiza a través de un sistema de formacion
virtual que propone nuevas experiencias de aprendizaje practico judicial.

Se llevaron a cabo encuentros asincrénicos para cada programa de la Subfase
General, igualmente se atendieron todas las consultas pedagogicas y sobre los
contenidos a través de tickets publicados para conocimiento general. Lo que
permitié a los discentes aclarar dudas relacionadas con las teméticas abordadas,
especificamente, en los encuentros asincrénicos dirigidos por expertos en las
areas disciplinarias de cada programa, se profundizaron en los contenidos
especificos y se explicd su correcta aplicacion en el ambito judicial.

DECIMO QUINTO. Informacién sobre el rol y la participacion de la Red de
Formadores en: la validacion final de los contenidos virtualizados; el disefio
de las ruabricas de evaluacion, especialmente para la evaluacién oral
presencial.

El documento maestro explica en el numeral 1.2.9. Rol de la Red de Formadores/as:
La Red de Formadores/as de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” es la piedra
angular de
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la formacion judicial, considerando que su conocimiento y experiencia, en la practica
judicial, orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El modelo pedagoégico de la Escuela judicial concibe que «Los
formadores/facilitadores son profesionales con experiencia en las diferentes areas
del derecho. Tienen experiencia como Magistrados/as o Jueces/zas de la
Republica, con vocacion de servicio, compromiso y deseo de acompanar el proceso
de aprendizaje de los y las discentes»

En el IX Curso de Formacion Judicial Inicial la Red de Formadores/as son
cocreadores de la ruta formativa para cada uno de los programas que lo componen.
En tal sentido, participan en el proceso de construccién de contenidos tanto de la
Subfase General como de la Especializada; iniciando en la planificacion y disefio
con la orientacion académica desde la préactica judicial de los syllabus y los guiones
pedagdgicos y, una vez estructurados, con la validacion de estos.

Asi mismo, con el objetivo de identificar el procedimiento y metodologia de los
criterios de evaluacion y posterior refrendacion de las actividades de evaluacion se
realizé con la red de formadores/as de la EJRLB, taller de ilustracion de las
actividades de evaluacién planificadas dentro del proceso y posteriores talleres de
validacion de los factores de evaluacién de la Subfase General.

La rubrica de evaluacién es la herramienta definida por la EJRLB para valorar los
aprendizajes y la aplicacion de las competencias que requiere todo discente para
desempeiiarse de manera correcta en el rol que cumple como servidor judicial. A
partir de ello y teniendo en cuenta los objetivos del programa, se formulé una rabrica
gue permite valorar los niveles de desempefio de los discentes ante situaciones
determinadas, con criterios especificos sobre rendimiento.

El punto de partida de elaboracion de la rabrica son las competencias que deben
poseer jueces y magistrados, las cuales estan descritas para cada programa, es
decir, area de aprendizaje, y que deben verse materializadas en la actividad
evaluativa que se llevara a cabo de manera presencial. Esta rabrica, conocida como
rabrica analitica, "se utiliza para evaluar las partes del desempefio del discente,
desglosando sus componentes para obtener una calificacion total. Puede utilizarse
para determinar el estado del desempefio, identificar fortalezas, debilidades, y para
permitir que los discentes conozcan lo que requieren para mejorar”, segun lo
describe el Modelo Pedagogico de la EJRLB.




il X CURSO

DE FORMACION JUDICIAL INICIA Ay Rama Judicial o
nu‘gﬁ:uﬁg':mrgson}nmuc} Consejo Superior de la Judicatura Escuela Iudlcml
R » TR T “Rodrigo Lara Bonilla"
In unitaterm mutationem construimus Republica de Colombia

DECIMO SEXTO. Detalles sobre la aplicacion del aprendizaje basado en
problemas (ABP): o criterios para la seleccion y disefio de los problemas
/casos utilizados o relacion entre los problemas planteados y las
competencias especificas evaluadas. DECIMO SEPTIMO. Detalle sobre la
aplicacion del enfoque de formacidén por competencias o matriz de alineaciéon
entre competencias, objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacion o
métodos utilizados para evaluar las competencias en las dimensiones del ser,
saber y hacer.

Esta informacion podra ser consultada por los discentes en el Syllabus de cada
programa que se encuentra cargado en la plataforma del IX Curso de Formacién
Judicial, toda vez que alli se encuentran contenidos los objetivos de aprendizaje y
los criterios de evaluacion que fueron implementados para cada programa.

En relacion con los métodos utilizados para evaluar las competencias en las
dimensiones del ser, saber y hacer, de acuerdo con lo indicado en el Modelo
Pedagdgico de la EJRLB, "se ha establecido como directriz curricular la formacion
judicial orientada hacia un enfoque integral por competencias, de manera que se
responda a las necesidades e intereses reales del contexto", ya que no debe
promoverse solamente el aprendizaje de conocimiento explicito, sino la adquisicion
de competencias.

Para cada programa se desarrollaron temas y se plantearon didacticas de
aprendizaje que incluyen el desarrollo de procesos mentales de orden superior que
cimenten la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes. Es asi como,
enmarcados en el Modelo Pedagdgico de la EJRLB, el método utilizado para evaluar
a partir de las tres dimensiones es el indicado en el documento anteriormente
mencionado, el cual describe:

El enfoque por competencias incorpora las competencias genéricas y especificas al
disefio del curriculo, como uno de sus elementos fundamentales. Esto significa un
cambio en la estructura del curriculo que va de aquellos centrados en contenidos a
curriculos centrados en el desarrollo de competencias.

Desde este enfoque, los contenidos juridicos, jurisprudenciales y doctrinales
adquieren relevancia y pertinencia cuando se integran a habilidades y actitudes que
posibilitan su aplicacion préactica. Asi, la formacion judicial es un proceso
multidimensional que implica la formacion profesional integral.
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Las competencias, a diferencia de los contenidos especificos, son aprendizajes
transferibles, lo que permite dar solucion a problemas en mdultiples contextos. Otra
diferencia con los contenidos especificos es que las competencias son
interdisciplinares y multidisciplinares, lo que posibilita usar las herramientas
conceptuales y metodoldgicas de otras especializaciones del derecho y de otros
campos del conocimiento. Ademas, las competencias son integradoras, porque
combinan conocimientos, habilidades y actitudes. Por ende, un curriculo por
competencias se estructura fundamentalmente para que los discentes estén en la
capacidad de transferir las competencias y aplicar lo que aprenden a diversos
contextos durante su desempefio profesional.

DECIMO OCTAVO. Informacion sobre el proceso de calibracion de las
preguntas y actividades evaluativas: Métodos estadisticos utilizados para
analizar la dificultad y discriminacién de las preguntas o criterios paralatoma
de decisiones sobre ajustes o eliminacién de preguntas. La anterior
informacién me proporcionara unavision mas completay detallada del disefio
e implementacion del curso, lo que puede ser crucial para fundamentar
cualquier argumento en su recurso.

Los indicadores calculados para calibrar la calidad de las preguntas fueron los
indicadores de dificultad y discriminacion, que a su vez se utilizaron para la toma de
decisiones. A continuacion, se describe el calculo de cada uno.

indice de dificultad. Bajo la Teoria Clasica de los Test, para cada uno de los items
aplicados, el indice de dificultad se define como la proporcion de sujetos que
aciertan el item sobre el total que lo responden.

indice de discriminacién. Bajo el mismo contexto de la Teoria Clasica de los Test,
otro indicador susceptible a utilizar para realizar este analisis es el Coeficiente de
Correlacion Biseral-puntual, que viene siendo similar al Coeficiente de correlacion
producto-momento de Pearson pero que adopta una forma simplificada cuando una
de las variables es dicotomica y la otra variable es numérica continua. Para la toma
de decisiones se pasaron a revision por expertos todos aquellos items que
presentaron una discriminacion y una dificultad igual o menor a 0,20.

Criterios paralatomade decisiones sobre ajustes o eliminacion de preguntas.

Conforme a lo establecido en la RESOLUCION EJR24-298 del 21 de junio de 2024
“Por medio de la cual se publican los resultados de la subfase general del IX Curso
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de Formacion Judicial Inicial” se evidencio en el informe psicométrico lo siguiente:
(...) “Durante el proceso de analisis posterior a la aplicacion de la evaluacion, se
obtuvieron indicadores psicométricos para todos los items que componian la
prueba. Como resultado del proceso, se detectaron alertas en los indices de
discriminacion, lo cual indicO posibles problemas en su capacidad para medir
adecuadamente el rendimiento de los discentes. Estas preguntas fueron revisadas
minuciosamente por un grupo de expertos, quienes determinaron que las preguntas
P35, P50, P143 y P295 no cumplian con los estandares esperados de validez y
confiabilidad, por lo que en un esfuerzo por mantener la equidad en la evaluacion,
se optd por imputar el acierto a todos los aspirantes en estas preguntas especificas.
Adicionalmente, para la pregunta P275 se identifica como un caso tipo 2, alerta de
doble clave por lo que optd por reconocer el punto a los discentes que hubieren
contestado cualquiera de las opciones validas”.

DECIMO NOVENO. Matriz de especificaciones del examen: Informacion o
Documento que muestre la relacion entre los items del examen y las
competencias que supuestamente evaliuan; Porcentaje de preguntas
dedicadas a cada nivel cognitivo (conocimiento, comprension, aplicacion,
analisis, sintesis, evaluacién).

Para cada programa, el documento que describe la relacién de las competencias y
las tematicas a partir de las cuales se configuré el examen aplicado en la Fase
Evaluativa de la Subfase General, es el syllabus. Esta matriz se explica al discente
en el Documento Maestro del IX Curso, en el cual se indica lo siguiente:

El syllabus o silabo en castellano es el instrumento a partir del cual se planifican los
programas del IX Curso de Formacion Judicial Inicial. Cada syllabus contiene la
justificacion, objetivos generales y especificos, las competencias, contenido de las
unidades de aprendizaje, evaluacion y recursos puestos a disposicion de los/las
discentes en la ruta de aprendizaje (secuencia que se desarrollara para el proceso
de aprendizaje) propuesta. A continuacion, se detalla el formato para la construccion
de syllabus de cada uno de los programas de las Subfases General y Especializada:

1. Identificacidon: describe la introduccion, las competencias y los objetivos
generales y especificos del IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

2. Estructura: describe la duracién del Curso, las horas de trabajo autonomo,
las actividades de aprendizaje o de formacion y el numero de unidades
del IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

3. Competencias generales: resultan de la integracion de habilidades vy
conocimientos. En esta medida, las dimensiones del ser, sabery el hacer,

cdistnbution @
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se integran al contexto inmediato de los/las discentes del IX CFJI, por lo
cual, se han definido teniendo en cuenta el impacto en el desempefio
profesional.

4. Unidad de aprendizaje: corresponde a la estructura organizativa por
temas de cada programa del IX Curso de Formacion Judicial Inicial.
Resultan de la agrupacion coherente de conocimientos conforme a las
competencias propuestas a los/las discentes.

5. Competencias especificas, objetivos de aprendizaje y actividades de
aprendizaje o de formacion

a. Competencias especificas: son aquellas acciones orientadas al
desempeiio profesional. Su redaccion tiene en cuenta los contenidos de
cada unidad de aprendizaje, los objetivos y actividades propuestas. Son
aptitudes definidas que debe alcanzar el/la discente al finalizar cada
unidad de aprendizaje. Describen las acciones que se deben alcanzar y
estan disefiadas acorde con la finalidad del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial.

b. Objetivos de aprendizaje: son las metas esperadas y estan ligadas a la
planeacién de los programas por cuanto definen las acciones que los/las
discentes desarrollaran durante su participacion en los mismos. En esta
medida, son el desarrollo de las competencias.

c. Actividades de aprendizaje o de formacion: en este espacio se describen
las actividades que se requieren desde lo cognoscitivo, lo afectivo-
motivacional (ser) y las acciones (hacer) para poder evidenciar los
objetivos de aprendizaje. Estas actividades se desarrollan de manera
formativa y, por tanto, no hacen parte de la evaluacion del discente.

6. Bibliografia: constituida por las referencias de autores y editoriales
utilizados para la construccion de los contenidos de cada unidad de
aprendizaje o programa, tales como médulos de la EJRLB, textos,
articulos, vinculos, videos, legislacion, jurisprudencia, sentencias y demas
recursos utilizados o referidos para el aprendizaje.

7. Evaluacién del aprendizaje: conformada por las actividades especificas,
previstas en el Acuerdo PCSJA-19-101400 de 2019 «Por el cual se
adopta el Acuerdo Pedagdgico que regira el IX Curso de Formacion
Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la
Republica en todas las especialidades, Promocién 2020-2021», que
permiten evidenciar el alcance de las competencias especificas y
generales al finalizar el proceso formativo del Curso.

8. Recursos: conjunto de herramientas, materiales, insumos que se
utilizaran para el desarrollo del Curso".

12
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VIGESIMO. Proceso de disefio de items; Guias o instrucciones dadas a los
desarrolladores de preguntas; criterios utilizados para validar que las
preguntas evallan competencias y no solo memorizacion. VIGESIMO
PRIMERO. Validacion del contenido del examen; Informes de revision por
pares o expertos externos.; Documentacion sobre como se aseguro que el
examen refleja las competencias descritas en el documento maestro
VIGESIMO SEGUNDO: Analisis psicométrico detallado; indices de dificultad y
discriminacion de cada item; analisis de distractores para preguntas de
opcién multiple; coeficientes de confiabilidad del examen.

Esta informacion tiene caracter de reserva de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo segundo del articulo 164 de la ley 270 de 1996 y por la misma razén no
es dable que los discentes revisen este andlisis.

VIGESIMO TERCERO. Ejemplos de preguntas consideradas de "alto nivel";
muestra de items que supuestamente evallan razonamiento y aplicacion
practica; explicacion de cdémo estas preguntas se alinean con las
competencias del perfil de egreso.

Esta informacion tiene caracter de reserva de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo segundo del articulo 164 de la ley 270 de 1996 y por la misma razén no
es dable que los discentes revisen este andlisis.

Ahora bien, con respecto al perfil de egreso, conforme con la Constitucion Politica,
la Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia, los postulados de la Sentencia
C-037 de 1996 y la mision y visidn que se ha trazado la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla”, el IX CFJI busca fortalecer el perfil del/la Magistrado/a, Juez/a, para
gue responda a las necesidades de la administracién de justicia, desde una visién
de integralidad en el desarrollo de sus competencias profesionales al servicio de
Rama Judicial y de los ciudadanos, fomentando los principios éticos en el
desarrollo de su ejerciciojudicial.

VIGESIMO CUARTO. Comparacion con examenes anteriores; datos sobre la

distribucion de tipos de preguntas en cursos previos; analisis comparativo de
la complejidad cognitiva entre este examen y los anteriores.

13
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El Consejo Superior de la Judicatura, como 6rgano de administracion y gobierno de
la Rama Judicial, tiene la competencia para administrar la carrera judicial, entre
otras funciones, segun lo establecido en la Constitucion Politica y la Ley 270 de
1996. Esta facultad incluye la capacidad de reglamentar y establecer metodologias
y pardmetros que se ajusten a la realidad factica, técnica y pedagogica del
momento, especialmente en lo referente al desarrollo integral del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial.

En ejercicio de estas atribuciones, se expidio el Acuerdo PCSJA19-11400 de 2019,
gue regula dicho curso concurso. Este se rige exclusivamente por los Acuerdos
PCSJA18-11077 de 2018 y PCSJA19-11400 de 2019, sin que exista soporte juridico
para realizar comparaciones que puedan constituir obligaciones para el IX Curso de
Formacién Judicial Inicial.

VIGESIMO QUINTO. Proceso de establecimiento de puntos de corte:
Metodologia utilizada para determinar los puntajes de aprobacion.
Justificacion de como estos puntos de corte se relacionan con el nivel de
competencia requerido.

La teoria utilizada en el proceso de calificacién de la evaluacion de la Subfase
General del IX Curso de Formacion Judicial Inicial fue la Teoria Clasica de los Tests
(TCT). Este modelo tedrico permite la medicidén de atributos o constructo a partir de
las respuestas observables de las personas, en este caso, los evaluados. El modelo
parte de que las respuestas a los items del test se combinan en una Unica
puntuacién para cada sujeto.

VIGESIMO SEXTO. Documentacion sobre la alineacion curricular: evidencia
de como las actividades formativas prepararon a los discentes para el tipo de
evaluacion realizada; correspondencia entre los objetivos de aprendizaje
declarados y los items del examen.

Esta informacion podra ser consultada por los discentes en el Syllabus de cada
programa que se encuentra cargado en la plataforma del IX Curso de Formacién
Judicial, toda vez que alli se encuentran contenidos los objetivos de aprendizaje, las
actividades de aprendizaje y los criterios de evaluacién que fueron implementados
para cada programa.

En relacion con los métodos utilizados para evaluar las competencias en las
dimensiones del ser, saber y hacer, de acuerdo con lo indicado en el Modelo
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Pedagdgico de la EJRLB, "se ha establecido como directriz curricular la formacion
judicial orientada hacia un enfoque integral por competencias, de manera que se
responda a las necesidades e intereses reales

del contexto", ya que no debe promoverse solamente el aprendizaje de
conocimiento explicito, sino la adquisicion de competencias.

Para cada programa se desarrollaron temas y se plantearon didacticas de
aprendizaje que incluyen el desarrollo de procesos mentales de orden superior que
cimenten la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes. Es asi como,
enmarcados en el Modelo Pedagogico de la EJRLB, el método utilizado para evaluar
a partir de las tres dimensiones es el indicado en el documento anteriormente
mencionado, el cual describe:

El enfoque por competencias incorpora las competencias genéricas y especificas al
disefio del curriculo, como uno de sus elementos fundamentales. Esto significa un
cambio en la estructura del curriculo que va de aquellos centrados en contenidos a
curriculos centrados en el desarrollo de competencias.

Desde este enfoque, los contenidos juridicos, jurisprudenciales y doctrinales
adquieren relevancia y pertinencia cuando se integran a habilidades y actitudes que
posibilitan su aplicacién préactica. Asi, la formacidén judicial es un proceso
multidimensional que implica la formacién profesional integral.

Las competencias, a diferencia de los contenidos especificos, son aprendizajes
transferibles, lo que permite dar solucion a problemas en mdltiples contextos. Otra
diferencia con los contenidos especificos es que las competencias son
interdisciplinares y multidisciplinares, lo que posibilita usar las herramientas
conceptuales y metodoldgicas de otras especializaciones del derecho y de otros
campos del conocimiento. Ademas, las competencias son integradoras, porque
combinan conocimientos, habilidades y actitudes. Por ende, un curriculo por
competencias se estructura fundamentalmente para que los

discentes estén en la capacidad de transferir las competencias y aplicar lo que
aprenden a diversos contextos durante su desempeifio profesional.

VIGESIMO OCTAVO. Informes de observadores externos; si hubo
observadores durante el proceso de disefio o aplicacion del examen, solicito
sus informes.

15
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Durante las jornadas de evaluacion de la subfase general del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial, no se cont6 con la presencia de observadores externos, ya sean
privados o publicos. ElI acompafiamiento, vigilancia, monitoreo y soporte técnico
estuvieron a cargo de la EJRLB en conjunto con la UT, asegurando asi el éxito de
las jornadas.

VIGESIMO NOVENO. Politica de adaptaciones y ajustes: Informaciéon o
documentacién sobre como se manejaron las solicitudes de adaptaciones
para discentes con necesidades especiales; coOmo estas adaptaciones
mantuvieron la integridad de la evaluacion de competencias.

El IX Curso de Formacién Judicial Inicial realizé diversas medidas para integrar las
necesidades particulares de los discentes con condiciones especiales o
diferenciales, en pro de permitir la presentacion de la evaluacion por parte de todos
aquellos que cumplieran con los perfiles y requisitos requeridos para ingresar al 1X
Curso. Cada adecuacion se disefid y practicO de forma particular frente a cada
discente que lo solicitara.

TRIGESIMO: Andlisis de sesgo y equidad; estudios realizados para detectar
posibles sesgos en las preguntas; medidas tomadas para garantizar la
equidad en la evaluacién para todos los grupos demogréaficos.

D.- DEL PROCESO DE VERIFICACION DE LAS AUTORIDADES
TRIGESIMOPRIMERO: Anélisis de preguntas; solicito previo a la exhibicion,
una revisién exhaustiva de todas las preguntas del examen por un panel de
expertos, ojald independientes, utilizando los mismos criterios y estandares
aplicados para identificar las preguntas probleméaticas P35, P50, P143, P295y
P275 mencionadas en la Resolucion No. EJR24-298 del 21 de junio de 2024.

Esta solicitud no tiene posibilidad de prosperar por varias razones fundamentales.
En primer lugar, es extemporanea, ya que el proceso de exhibicién tuvo lugar el
pasado 7 y 14 de julio de 2024. Ademas, segun se puede verificar en el Secop por
todos los discentes, la revision solicitada no esta contemplada en el contrato
vigente, lo cual requeriria una adicion de recursos y tiempo significativos. Ademas,
es crucial recordar que los expertos en todas las areas ya han participado
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activamente en todos los escenarios presentados a lo largo del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial.

TRIGESIMOSEGUNDO: Criterios especificos; se proporcionen y apliquen los
siguientes criterios a todas las preguntas: a) Alineacion con competencias
especificas del syllabus. b) Nivel cognitivo segun la taxonomia de Bloom
revisada (recordar, comprender, aplicar, analizar, evaluar, crear). ¢) indice de
discriminacion y dificultad. d) Relevancia para la practica judicial. e) Claridad
y ausencia de ambigledad en su redaccion.

Esta informacién tiene caracter de reserva de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo segundo del articulo 164 de la ley 270 de 1996.

TRIGESIMO TERCERO. Tratamiento equitativo; solicito, explicitamente, que:
Todas las preguntas que no cumplan con los estandares establecidos,
especialmente aquellas que solo evalien memorizacion, reciban el mismo
tratamiento que las preguntas P35, P50, P143, P295 y P275, es decir, que se
impute el acierto a todos los aspirantes en estas preguntas especificas.

Este proceso ya ha concluido vy, tras la revisién de las preguntas, se emitio la
RESOLUCION No. EJR24-298 del 21 de junio de 2024, titulada “Publicacion de los
resultados de la subfase general del IX Curso de Formacion Judicial /nicial”. Con el
objetivo de mantener la equidad en la evaluacion, se decidié asignar el acierto a
todos los aspirantes en las preguntas especificas mencionadas. Esto demuestra
gue esta solicitud se refiere a un asunto que ya ha sido resuelto.

TRIGESIMO CUARTO. Transparencia en el proceso: a) Se haga publico el
informe detallado del andlisis de cada pregunta; b) Se permita alos aspirantes
revisar este andlisis antes de la etapa de exhibicibn del examen c) Se
establezca un mecanismo para que los aspirantes puedan aportar sus
observaciones sobre preguntas especificas durante la revision.

Esta informacién tiene caracter de reserva de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo segundo del articulo 164 de la ley 270 de 1996 y por la misma razon no
es dable que los discentes revisen este analisis.
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En cuanto al mecanismo para que los discentes puedan aportar observaciones
sobre las preguntas, se reitera que el aplicativo de tickets esta disponible para tales
observaciones. Ademas, este mismo aplicativo es el Unico medio por el cual los
discentes pueden presentar el recurso de reposicion respecto a la evaluacion de la
Subfase General, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA19-11400.

En los términos anteriores, damos respuesta de fondo dentro del término legal al
Derecho de Peticion interpuesto.

FELIPE WILSON M
epresentdnte Legal (S)
UT Formacion Judicial 2019
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CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA PROVINCIAL DE INSTRUCCION TUNJA

Radicacién IUS E-2025-117701 Interno 2025-014
Fecha de Radicacién: 11- marzo -2025

Fecha de Reparto: 13 de marzo de 2025

Convocante: YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS

Convocada: LA NACION — RAMA JUDICIAL — DIRECCION EJECUTIVA
DE ADMINISTRACION JUDICIAL

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Tunja, diecinueve (19) de mayo de dos mil veinticinco (2025).

En los términos del articulo 105 de la Ley 2220 de 20221, el Procurador Provincial
de Instruccion de Tunja, expide la siguiente:

CONSTANCIA

Mediante apoderado, el convocante: YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS
presenté solicitud de conciliacion extrajudicial el dia once (11) de marzo de dos mil
veinticinco (2025), convocando a la NACION - RAMA JUDICIAL- DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOYACA.

Que luego del impedimento manifestado por la doctora MARTA CECILIA
CAMPUZANO PACHECO, Procuradora 121 Judicial Il para Asuntos
Administrativos de Tunja, dentro de la conciliacion extrajudicial antes citada, de
conformidad con la competencia otorgada por el articulo 10° de la Resolucion No.
104 de 2017 y la Resolucion No. 252 de 2018, y que fuera resuelto por la
Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 6 para la Conciliacion Administrativa,
mediante auto de fecha 31 marzo de 2025 ,designando al Dr. JOSE ISAIAS
PALACIOS PALACIOS Procurador Provincial de Instruccién de Tunja.

Las pretensiones de la solicitud presentadas por el apoderado del Convocante
fueron las siguientes: “PROPUESTA CONCILIATORIA.

'ARTICULO 105. Constancia de agotamiento del requis
del Mini nadic

52 Wacion de la sclicitud, |2 fecha en gue sa celelird |

azunte ohisto de conciliacian, (...}

Verifique que ésla es la version comecta antes de utilizar el documento
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Que se admita LA NULIDAD PARCIAL de las RESOLUCIONES NRC EJR24 - 298 del 21
de junio de 2024, corregida por la Resolucién Nro. EJR24 — 317 del 28 de junio de 2024 y
EJR24 - 1451 del 6 de Noviembre de 2024 (Notificada electrénicamente el 8 de noviembre
de 2024 a las 9:48 p.m., es decir legalmente hasta el 12 de noviembre de 2024, dia habil
inmediatamente siguiente), suscrita por la Dra. GL ORIA ANDREA MAHECHA SANCHEZ,
en su condicion de Directora de la Escuela Rodrigo Lara Bonilla, por medio de la cual se
dispuso REPONER PARCIALMENTE la RESOLUCION NRO EJR24 — 298 del 21 de junio
de 2024, corregida por la Resolucién Nro. EJR24 — 317 del 28 de junio de 2024,
MODIFICANDO su anexo adicionando la calificacién en CIENTO TRECE PUNTO
SETENTA Y CUATRO PUNTOS (113,74), atendiendo los argumentos de la
impugnacién y declarando APROBADO. Seguidamente, en este estado de la diligencia
se concede el uso de la palabra a las partes para que expongan sucintamente sus
pretensiones en el caso del Convocante y sus posiciones para la convocada, en virtud del
cual, se le concede el uso de la palabra a la parte convocante con la representacion del
doctor Dr. CARLOS AUGUSTO BUITRAGO VARGAS quien manifiesta que se ratifica
en las pretensiones contenidas en su escrito de solicitud de conciliacion. A continuacién, se
concede el uso de |a palabra a la apoderada de la parte convocada, LA NACION — RAMA
JUDICIAL — DIRECCION EJECUTIVA, Dra. DORA LILIANA ROJAS MONROY, con el
fin de que se sirva indicar su posicion frente al asunto de la controversia y la decision
tomada por el Comité de Congciliacién de la entidad ya mencionada, quien procede a dar
lectura de Certificacion emitida por parte del comité de conciliacién quien tomo decision de
emitir concepto negativo para conciliar. Asi las cosas, conforme lo expresado por Dra.
DORA LILIANA ROJAS MONROY apoderada de la convocada, se transcribe |a decision
del comité de Conciliacion, Que el Comité Seccional de Defensa Judicial y Conciliaciéon de
la Rama Judicial, en sesion celebrada el dia dos (02) de mayo de dos mil veinticinco (2025)
segun consta en el acta No.08, estudio y analizo la solicitud de conciliacién como requisito
de procedibilidad en donde es convocante el sefior YOHAN MANUEL BUITRAGO
VARGAS, en contra de la Nacion — Rama Judicial — Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial = Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla y Otros.

Que el dia de la diligencia de conciliacién, habiéndose dado a conocer por parte de
la Apoderada quien asumié la representacion y Defensa de la Nacion — Rama
Judicial en el asunto de la referencia, sobre la decisién tomada por porte del Comite
de Defensa Judicial y Congciliacién de la Rama Judicial el cual fue CONCEPTO
NEGATIVO PARA CONCILIAR, contenido en la certificacién de sesion celebrada el
dia dos (02) de mayo de dos mil veinticinco (2025) segun consta en el acta No.08,
estudié y analizé la solicitud de conciliacion como requisito de procedibilidad en
donde es convocante el sefior YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS, en contra
de la Nacién — Rama Judicial — Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial -
Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla y Otros.

De conformidad con lo expuesto, se da por agotado el requisito de procedibilidad
exigido para acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, al tenor de los
artfculos 92 y 94 de la Ley 2220 de 2022, en concordancia con lo establecido en el
articulo 161 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo — CPACA y normas que lo modifiquen.

Veriligue que stz es la version cormecta antes de utilizar el documenio
Péagina2de 3
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En los términos del inciso quinto del articulo 105 de la Ley 2220 de 2022, no se
ordena la devolucién de los documentos aportados con la solicitud de Conciliacion

en razén a que fue tramitada por medios digitales.

Dada en Tunja, , diecinueve (19) de mayo de dos mil veinticinco (2025). fecha en
la que se ordena remitir a través de correo electrénico al apoderado de la parte

convocante y que obra dentro de la presente actuacion,

para que continte con el

tramite que en derecho corresponde, en defensa de los derechos de su prohijado.

ORIGINAL FIRMADO

JOSE ISAIAS PALACIOS PALACIOS

Procurador Provincial de Instruccién de Tunja

Agente Especial del Ministerio Publico

Elaborg: Jose lvan Moreno, Profesional Ad-Hoe

Verifique que #st3 &s |a version correcta antes de utilizar el dacumento
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21/5/25, 12:04

Outlook

Constancia - Conciliacién

Desde Jose Ivan Moreno Rodriguez <jimoreno@procuraduria.gov.co>
Fecha Mar 20/05/2025 11:50 AM
Para ybuitrago249 <ybuitrago249@hotmail.com>

fil 1archivo adjunto (184 KB)
CONSTANCIA DE FALLIDA TRAMITE CONCILIATORIO EXTRAJUDICIAL E-2025-117701.pdf;

Dr. Buenos Dias,

Me permito enviar la Constancia de fallida de la Audiencia de conciliacion realizada el dia 19 de mayo.

Cordial Saludo,

Jose Ilvan Moreno Rodriguez
PROFESIONAL UNVERSITARIO GR18

\ jimoreno@procuraduria.gov.co

BRAM DR PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 81127
Eggﬁ"%?um Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808
Cra. 58 # 15 - 80, TUNJA, Cad. postal 110321

Correo: Yohan Manuel Buitrago Vargas - Outlook

L« PROCURADURIA PROVINCIAL DE INSTRUCCION TUNJA

https :/foutlook.ive.com/mail/0/inbox/id/AQMKA DAw ATZ ZmYAZC1JNDUSLTA3MmEIMDA CLTAwW. CgBGAAA Dioi8QWOAx00|CmYqiOHIACAFF%2...
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21/5/25, 13:49 Correo: carlos augusto buitrago vargas - Outlook 331

ﬁ Outlook

RV: DEMANDA YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS EN CONTRA DE LA NACION- RAMA JUDICIAL-DIRECCION
EJECUTIVA

Desde carlos augusto buitrago vargas <carlosbuitrago09@hotmail.com>

Fecha Mié 21/05/2025 1:47 PM

Para Mesa De Entrada Direccion Ejecutiva De Administracion Judicial - SIGOBIUS <medeaj@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
notificacionesjudiciales@defensajuridica.gov.co <notificacionesjudiciales@defensajuridica.gov.co>;
buzonjudicial@defensajuridica.gov.co <buzonjudicial@defensajuridica.gov.co>; agencia@defensajuridica.gov.co
<agencia@defensajuridica.gov.co>

0 1 archivo adjunto (21 MB)
DEMANDA YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS VS RAMA JUDICIAL.pdf;

De: carlos augusto buitrago vargas <carlosbuitrago09@hotmail.com>

Enviado: miércoles, 21 de mayo de 2025 1:45 p. m.

Para: notificacionesjudiciales@defensajuridica.gov.co <notificacionesjudiciales@defensajuridica.gov.co>;
buzonjudicial@defensajuridica.gov.co <buzonjudicial @defensajuridica.gov.co>; agencia@defensajuridica.gov.co
<agencia@defensajuridica.gov.co>; Mesa De Entrada Direccion Ejecutiva De Administracion Judicial - SIGOBIUS
<medeaj@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: DEMANDA OHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS EN CONTRA DE LA NACION- RAMA JUDICIAL-DIRECCION EJECUTIVA

BUENAS TARDES. ADJUNTO COPIA DE LA DEMANDA QUE RADICARE DEL SENOR YOHAN MANUEL BUITRAGO VARGAS EN
CONTRA DE LA NACION- RAMA JUDICIAL-DIRECCION EJECUTIVA EN EJERCICIO DEL MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO , EN TRESCIENTOS TREINTA (330) FOLIOS .

FAVOR ACUSAR RECIBIDO. GRACIAS.
ATT
CARLOS AUGUSTO BUITRAGO VARGAS

C.C. NRO. 7.1787.002
TP 193.504 DEL C. S DE LA J.

https://outlook.live.com/mail/O/sentitems/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2by A CqA C%2FEWg0A X % 2FKrC8ADnEKudfmAQJWVNQAIO4dZ7gAA 17



